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Déclaration de création ou de reprise d’une entreprise dans le cadre d’un cumul 
Références : Article L123-8 du code général de la fonction publique.

Ce formulaire est à retourner à l’adresse suivante : carrières@chu-angers.fr

	1. Le professionnel demandeur



Nom : 	Cliquez ici pour taper du texte.		Prénom : Cliquez ici pour taper du texte.

Téléphone : Cliquez ici pour taper du texte.	Adresse e-mail : Cliquez ici pour taper du texte.

Adresse : Cliquez ici pour taper du texte.	Ville : Cliquez ici pour taper du texte.		

Code postal : Cliquez ici pour taper du texte.

Grade :	 Cliquez ici pour taper du texte.	Métier : Cliquez ici pour taper du texte.

Service : Cliquez ici pour taper du texte.	Catégorie : Choisissez un élément.

Quel est votre statut ? Choisissez un élément.	Exercez-vous vos fonctions : Choisissez un élément.

Précisez la quotité si différente de 100% : Cliquez ici pour taper du texte.

Date d’échéance du temps partiel : Cliquez ici pour taper du texte.

Quelles sont vos fonctions dans l’administration ?
Préciser les fonctions que vous exercez actuellement (en précisant notamment les activités ou secteurs professionnels dont vous avez le contrôle ou la surveillance). 


	2. Vous créez ou reprenez une entreprise ou une activité privée



Nom (ou raison sociale) de la structure : Cliquez ici pour taper du texte.

Adresse de la structure : Cliquez ici pour taper du texte.

Téléphone de la structure : Cliquez ici pour taper du texte.	

Adresse e-mail de la structure : Cliquez ici pour taper du texte.

Secteur ou branche professionnelle de la structure : 


Forme sociale de l’entreprise ou de l’activité (exemple : auto-entreprise, SARL, SAS, activité libérale, VDI (vendeur à domicile indépendant), entreprise individuelle, association, etc.) : Cliquez ici pour taper du texte.

Attention : Pour les sociétés et associations, joindre les statuts ou les projets de statuts. 
Le cas échéant, quels sont la nature et le montant des subventions publiques dont cette structure bénéficiera ? 


Demandez-vous à travailler à temps partiel dans le cadre de ce cumul ? Choisissez un élément.

Si oui, indiquer la quotité (90%, 80%, 60%, etc.) : Cliquez ici pour taper du texte.

Quelle sera votre fonction ou votre activité (description détaillée) ? 


A quelle date est-il prévu que vous commenciez à exercer cette activité ?
 Cliquez ici pour entrer une date.

	3. Déclaration sur l’honneur



NB : cette déclaration signifie que vous n’avez pas pour mission, en tant qu’agent public, de surveiller ou d’administrer l’entreprise que vous créez ou que vous reprenez (par exemple, vous n’exercez aucun contrôle fiscal sur cette entreprise, vous ne lui délivrez pas d’agrément ou de subvention…).

Je soussigné(e) Nom Cliquez ici pour taper du texte. Prénom Cliquez ici pour taper du texte.
déclare sur l’honneur ne pas être chargé, dans le cadre de mon emploi public, de la surveillance ou de l’administration de cette entreprise, au sens de l’article L.432-12 du code pénal.

Fait à Cliquez ici pour taper du texte., le Cliquez ici pour taper du texte.

Date : Cliquez ici pour entrer une date. 	

Signature : 
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