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Le Plan de formation 2022 s’adresse a [’ensemble de la communauté
hospitaliére au service de la qualité et de la sécurisation des prises
en charge des patients et des résidents.

Chacun ou chacune, quel que soit son statut, paramédical,
administratif, logistique ou technique doit étre soutenu dans
’évolution de ses missions et de ses compétences au service du
CHU d’Angers.

En effet, malgré un contexte de crise, ’Etablissement a souhaité
souligner sa volonté forte d’accompagner tous ses professionnels
dans une dynamique tant collective qu’individuelle pour permettre
un plein épanouissement professionnel.

C’est pourquoi vous trouverez dans ce catalogue ’ensemble des
formations permettant de répondre a ces nouveaux besoins,
exprimés au travers des entretiens d’évaluation et de formation
et des plans de formations de tous les Poles.

Dans le cadre de la Gestion Prévisionnelle des Métiers et des
Compétences, le service formation s’est engagé cette année dans
une plus grande prise en compte des spécificités des métiers et de
leurs évolutions.

L’accompagnement individualisé des parcours professionnels est
un des axes majeurs du Plan :

 au bénéfice des projets personnels : vous retrouverez dans
ce plan 2022 tous les dispositifs individuels susceptibles de
répondre a votre souhait d’évolution,

« au bénéfice de la prévention de la santé et des conditions
de travail : les campagnes de prévention seront a [’honneur
cette année comme celle par exemple de lutte contre les
troubles musculo-squelettiques,

« enfin, au bénéfice de la reconversion : les professionnels en
retour et maintien dans l’emploi verront leuraccompagnement
renforcé, par des formations socles, des parcours diversifiés
conduisant a la reconversion professionnelle.

Un service de formation dont la vocation est avant tout d’étre a
I’écoute de tous les professionnels est a votre disposition pour vous
rencontrer tout au long de ’année.

Je formule ainsi le voeu que ce Plan réponde a tous les besoins,
tant a ceux de ’Institution qu’aux professionnels qui ’animent.

Cécile JAGLIN-GRIMONPREZ
Directrice générale
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LE SERVICE DE LA FORMATION

Directeur Adjoint du Pole Politique Sociale
Laurent CHABOT
Directeur référent pour les questions de formation

Responsable de la formation professionnelle
Stéphanie LASOCKI - stephanie.lasocki@chu-angers.fr

Chargée de formation
Stéphanie MEUNIER - stmeunier@chu-angers.fr

Assistants de formation

Elodie KEVER - elodie.kever@chu-angers.fr

Marie MAINFROID - marie.mainfroid@chu-angers.fr
Nathan CHAUVIRE - nathan.chauvire@chu-angers.fr
Sylvie BRICARD - sylvie.bricard@chu-angers.fr

ACCUEIL PHYSIQUE ET TELEPHONIQUE

DRH (Batiment Direction Générale - RDC)
Le lundi/mardi/mercredi/vendredi
De 8h30 a 16h30 (tous les jours sauf le jeudi sur RDV)

Bariéty (salles de formation)
De 8h00 a 9h00 (tous les jours)

LA FORMATION DES PERSONNELS
HOSPITALIERS

Dans la continuité de la loi de février 2007 de
modernisation de la Fonction Publique, le décret
n° 2008-824 du 21 aolt 2008 instaure la Formation
Professionnelle Tout au Long de la Vie (FPTLV) dans la
Fonction Publique Hospitaliére (FPH) :

« La Formation Professionnelle Tout au Long de
la Vie des agents titulaires et non titulaires de la
fonction publique hospitaliére a pour but de leur
permettre d’exercer efficacement leurs fonctions
durant [’ensemble de leur carriére, d’améliorer la
qualité du service public hospitalier, de favoriser leur
développement professionnel et personnel et leur
mobilité »
Le texte définit divers dispositifs pour :

 Construire des parcours de formation,

o Accompagner le développement personnel et la

qualification des agents,

« Fidéliser les agents,

« Sécuriser les parcours professionnels,

» Valoriser les carriéres via la promotion interne,

« Anticiper impact des départs en retraite.
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S’INSCRIRE ?

Complétez une demande
de formation et retournez-la

PAR COURRIER

POLE POLITIQUE SOCIALE
Développement des compétences
et des parcours professionnels
Batiment Direction Générale
4, rue Larrey - 49933 ANGERS Cedex 9

PAR E-MAIL

Balcol/DRH/formation-continue@chu-angers.fr
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L’ASSOCIATION NATIONALE POUR
LA FORMATION PERMANENTE DU
PERSONNEL HOSPITALIER (ANFH)

L’Association Nationale pour la Formation permanente
du personnel Hospitalier (ANFH) est [’organisme
collecteur de fonds de formation pour la fonction
publique hospitaliére.

Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA) de la
fonction publique hospitaliere, |’Association nationale
pour la formation permanente du personnel hospitalier
(ANFH) est agréée par le ministére de la santé pour
collecter et gérer les fonds consacrés au financement :
e du Plan de formation (2,1% de la masse salariale),
« des Congés de formation professionnelle (CFP), des
congés pour Validation des acquis de !’expérience
(VAE) et des congés pour Bilan de compétences (BC)
(0,2% de la masse salariale),
o des Etudes promotionnelles (0,6% de la masse
salariale),
o du Développement professionnel continu médical
(DPCM) (0,5% ou 0,75% de la masse salariale
médicale)

et a la formation professionnelle des travailleurs
handicapés pris en charge par les Etablissements et
services d’aide par le travail (ESAT) (4,8%).

En complément de la gestion des fonds, U’ANFH
propose a ses adhérents un ensemble de services
pour les accompagner dans la gestion de la
formation, des compétences et des métiers : veille
réglementaire, informations, offre de formation, outils
méthodologiques, supports de communication...

Reposant sur trois valeurs structurantes -paritarisme,
solidarité et proximité- les administrateurs bénévoles
ceuvrent au sein des instances nationales et des
instances des 16 délégations régionales pour contribuer
a ’égalité d’acces a la formation et le développement
des compétences des agents employés par les
établissements sanitaires, médico-sociaux et sociaux
publics, soit plus de 956 000 personnes exercant environ
deux cents métiers.

ANFH Des Pays de la Loire
Les Salorges Il - BP 60532
1, bd Salvador Allende « 44105 NANTES

Tél. : 02 51 8491 20 / Fax : 02 40 71 92 47
paysdeloire@anfh.asso.fr

www.anfh.fr/pays-de-la-loire

PARTENAIRES

Le service de la formation continue sollicite la
Coordination de ’Offre de Formation Continue (COFCO)
pour la conception de programmes de formation
demandés par les professionnels ou par les Poles pour
répondre aux besoins institutionnels du CHU.

La COFCO regroupe les organismes de formation du CHU
: le Centre de Formation des Professionnels de Santé
(CFPS), le Centre d’Enseignement des Soins d’Urgences
(CESU) et le centre de simulation, All’Sims (Angers
Loire Learning SIMulation Santé). A cette coordination
s’ajoute également U'offre de formation continue des
écoles et instituts de formation du CHU.

Cette offre, qui suit les recommandations nationales
de santé publique, certifiée depuis décembre 2021
Qualiopi, se traduit par plus d’une centaine d’actions
de formation présentées au Plan de formation
s’adressant a tous les publics qu’ils exercent dans le
soin, |’administratif ou le technique.

Des journées d’études, de congres ou des conférences
ponctuent également [’année.

L'expérience et la qualité de ses formateurs issus de
services experts du CHU, lutilisation des méthodes
pédagogiques plurielles et innovantes, |’évaluation de
ses actions de formation assurent pour les agents de
I’établissement des formations de qualité.

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 5 _
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LE PLAN DE FORMATION

Il rassemble U’ensemble des actions de formation en
lien avec la politique de ’établissement ainsi que les
besoins identifiés pour le développement de compétences
individuelles et collectives.

Le décret du 21 ao(t 2008 pour la fonction publique
hospitaliére définit six types d’actions, aux objectifs
précis, pouvant étre inscrits au plan de formation :
1.Formation professionnelle initiale des personnes non
qualifiées,
2.Actions de développement des connaissances et de la
compétence,
3.Préparation aux concours et examens,
4.Etudes promotionnelles,
5.Actions de reconversion,
6.Validation des Acquis et de UExpérience (VAE), Bilan de
compétences (BC), Congé de formation professionnelle
(CFP)

LES PROJETS INSTITUTIONNELS
ET TRANSVERSAUX

Les actions de formation proposées dans le livret de
formation sont réalisées au sein de |’établissement.
Pour vous inscrire, envoyez vos demandes aux
assistant(e)s de formation en charge des différentes
actions de formation suivantes :

e Janvier 2022
e Avril 2022
» Septembre 2022

Elodie KEVER
elodie.kever@chu-angers.fr

e Février 2022

o Mai 2022

e Novembre 2022

Nathan CHAUVIRE
nathan.chauvire@chu-angers.fr

e Mars 2022

e Juin 2022

e Octobre 2022

e Décembre 2022

Marie MAINFROID
marie.mainfroid@chu-angers.fr
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Pour vous accompagner dans vos projets, les assistants
de formation sont disponibles pour vous aider dans vos
démarches pour les actions de formation suivantes :
« Validation des Acquis par I’Expérience (VAE)

o Formations proposées par I’ANFH

o Etudes promotionnelles

o Formations statutaires et adaptation a [’emploi

« Actions de reconversion

o Congé de formation professionnelle (CFP)

o Bilan de compétences (BC)
o Sélection a ’entrée a I’IFAS

o Préparation aux concours et examens
professionnels
o Etudes promotionnelles PPH

o Etudes promotionnelles
o Formations réglementaires obligatoires

Les demandes individuelles doivent étre effectuées
lors du recensement de besoins de I’année N et sont
examinées lors de la commission de formation du
plan prévue en octobre pour un départ a la rentrée
suivante. Ces demandes sont priorisées par les poles.

Les demandes doivent étre effectuées lors du
recensement de besoins de ’année N et sont examinées
lors de la commission de formation du plan prévu en
juin pour un départ des le mois de septembre. Ces
demandes sont priorisées par les poles.

Les demandes de congrés sont examinées en fonction
de Uenveloppe de Pédle et validées par le Cadre
Supérieur ou le Directeur de Pole dans le cadre de la
délégation de gestion. Ces demandes sont envoyées
au service de la formation au moins 1 mois avant le
congres.
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LES FORMATIONS DE POLES

Le service formation accompagne les poles dans
’élaboration de leur plan de formation. Les
assistant(e)s de formation les organisent et les
mettent en place avec les responsables.

Répartition des poles :

o P6les administratifs et techniques
o Direction et Secrétariat général
Stéphanie MEUNIER
stmeunier@chu-angers.fr

o P6le Vasculaire

e Pole Femme, Mére, Enfant

« Pole Signal, Image, Stérilisation
Nathan CHAUVIRE
nathan.chauvire@chu-angers.fr

o POle Hippocrate

» Pole Biologie

o Pble Médico-social Saint Nicolas
Marie MAINFROID
marie.mainfroid@chu-angers.fr

« Pole Neurosciences, Vieillissement,
Médecine et Société

o Pole Spécialités Chirurgicales

» POle Anesthésie, Samu, Urgences, Réanimation
et Blocs opératoires

Elodie KEVER

elodie.kever@chu-angers.fr

Le service formation est chargé du suivi des
demandes de stages pour les personnes de
Uextérieur souhaitant effectuer un stage au sein
de ’établissement. Toute demande doit parvenir 4
semaines avant le début du stage.

LE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL CONTINU (DPC)

Le dispositif de DPC issu de la loi n° 2016-41 du 26 janvier
2016 de modernisation de notre systéme de santé dispose
de ’obligation pour tous les professionnels de santé de
s’engager sur une période de trois ans dans une démarche
de DPC selon trois modalités possibles :

o Réaliser au minimum deux des trois types d’actions
de DPC, formation continue, analyse des pratiques
professionnelles et gestion des risques, dont l’une devra
répondre au moins a une des orientations prioritaires
nationales

« Suivre le parcours recommandé par le CNP (Conseil
National Professionnel) de leur profession

e S’engager dans une démarche d’accréditation
des médecins et des équipes médicales pour les
professionnels concernés.

Les orientations nationales de DPC s’inscrivant dans le

cadre de la politique nationale de santé sont classées

sous 3 thématiques principales :

« renforcer la prévention et la promotion de la santé ;

« faciliter au quotidien les parcours de santé ;

« innover pour garantir la pérennité de notre systéme de
santé.

GHT ET FORMATION

Méme si le CHU est devenu, le 1 septembre 2016,
|’établissement-support du Groupement Hospitalier de
Territoire du Maine-et-Loire (GHT 49), le pilotage du
comité «formation continue» a été confié au Centre de
Santé Mentale Angevin.

L’objectif du GHT s’inscrit avant tout dans la coordination
territoriale, la mutualisation en matiére de formation
et de DPC afin d’améliorer la qualité des formations
proposées, de les enrichir et de les diversifier.

L’acces a des formations ciblées des divers établissements
du GHT sera facilité dans Uobjectif d’accroitre les
opportunités et de mutualiser les forces de chaque
établissement en matiéere de formation.

TOUTE LA FORMATION EN LIGNE

Ressources/Ressources Humaines/Personnel non médical/Formation et stages

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 7 _
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LES MEMBRES DE LA COMMISSION DE FORMATION

L’élaboration du plan annuel de formation et le suivi
de son exécution sont assurés par la Direction des
Ressources Humaines en lien avec la Commission de
Formation.

La Commission de Formation est une sous-commission
émanant du CTE. Elle se réunit régulierement, environ
4 fois par an. Elle est composée de représentants de
la Direction des Ressources Humaines, de la Direction
des Soins et de deux représentants maximum par
organisation syndicale de ’établissement siégeant au
CTE.

La Commission élabore, aprés recensement annuel des
besoins, le plan de formation dans le cadre budgétaire
défini par les cotisations sur la masse salariale (2,10%).
Ce plan est validé par le CTE obligatoirement consulté
sur la formation du personnel. La Commission examine
toutes les demandes individuelles exprimées lors du
recensement de besoins.

Au sein de cette Commission et avec les partenaires
sociaux s’exerce un dialogue social de qualité propice a
’étude de toutes les demandes d’acces a la Formation
Professionnelle Tout au Long de la Vie.

Laurent CHABOT
Directeur Adjoint
Développement des compétences et des parcours professionnels

Directeur.trice des soins
Coordination générale des soins

Axelle CHAVANON
Elise MUNNIA
C.F.D.T

EmmanuellLe DAVY
Héléne JOUANNEAU
F.O

CALENDRIER DES cOMMISSIONS

Les demandes de formation doivent parvenir au
service de la formation 1 mois avant la Commission de
Formation.

25 janvier 2022 de 14h a 17h - Salle 04 - BDG
 Etudes promotionnelles
« Suivi plan 2022

31 mars 2022 de 14h a 17h - Salle 04 - BDG
« Bilan plan 2021
« Suivi plan 2022

21 juin 2022 de 14h a 17h - Salle 04 - BDG
o Demandes universitaires

« Suivi plan 2022

 Etudes promotionnelles

13 octobre 2022 de 9h a 17h - Salle 04 - BDG
» Validation du plan 2023
« Calendrier 2023 des commissions
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Pascaline HAEGEMAN
Catherine JOUANNET
C.ET.C C.G.T

Stéphanie LASOCKI
Responsable formation
Formation professionnelle et Stages

Stéphanie MEUNIER
Chargée de formation
Formation professionnelle et Stages

Aurélie BAILLEUX
Sébastien DELAHAYE

Jean-Luc DA ROS
Frédérique BACH
SUD SANTE

LES DEMANDES DE FORMATION
DE DEVELOPPEMENT ET DE
PERFECTIONNEMENT HORS CHU

Leur examen en cours d’année est possible en commission
de formation et doit correspondre a des formations
d’adaptation immédiate a de nouvelles fonctions et/ou
a un nouveau poste de travail ou donnant suite a des
reformes.

La demande doit étre envoyée, signée par le Cadre
Supérieur ou le Directeur de Pole, au service formation
au moins 1 mois avant la date de chaque commission.
Les demandes sont examinées par les membres de la
commission de formation.

Il est impératif de justifier les raisons pour lesquelles la
demande n’a pas été sollicitée lors du recensement de
besoins. En effet, un accord de prise en charge pour une
action non prévue au plan reste exceptionnel.
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FRISE CHRONOLOGIQUE DES DEMANDES DE FORMATIONS

LANCEMENT DU RECENSEMENT

DE BESOINS
de FIN MARS a FIN AOOT

Constitution du plan de formation (1%)

Validation de l’ensemble des
DEMANDES INDIVIDUELLES (CHU* & HORS CHU) :

DEMANDES DE POLES :

Validation des
DEMANDES
UNIVERSITAIRES :

v v

Toute I’année : demandes d’actions transversales et de congrées
A titre exceptionnel : les formations d’adaptation a l’emploi

*Demandes de formations individuelles en page 135 du plan de formation
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LE PLAN DE L'ETABLISSEMENT

Entrées

Zone logistique
du CHU

Urgences

Points d’accueil
Pour vos formalités administratives

(

Faculté de sante
Dpt. Médecme

Ancienne chapelle Lundi au vendredi : 8h - 18h

= °
DO .
Lundi, jeudi : 8h30 - 17h30 2] A ‘4 v
Flora Tristan Mardi, mercredi : 8h30 - 18h g 7 sy
Vendredi : 8h30 - 16h30
Bnoratoire Lundi au vendredi : 7h45 a 17h30
Sans interruption
Larrey Lundi au vendredi : 8h - 18h
La Colli Lundi au vendredi :
aleOiIne 8h30 - 12h30 / 13h30 - 17h
Maternité Lundi au vendredi : 7h - 20h
Seo nq Samedi, dimanche et jours fériés :
(gynéco.-obstétrique) e TaoNon
5 Lundi au vendredi :
Ophtalmologie consult. 8h30 - 12h30 / 13h30 - 17h
Quatre services Lundi au vendredi : 8h - 18h
Robert Debré Lundi au samedi : 8h - 20h \ \ °

Dimanche et jours fériés : 12h30 - 20h y \ 8
Haute de
Reculée

Y L8
8 \f—““N HAUY V. Haiy
1 Wresinski U®

Urgences
pedlatrnques

Robert Debré|

I .
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(3
b

Urgences adultes
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Gynéco. - obstétrique
¥ Ophtalmologle
\ consultations / A cHY
D4 LC\_‘ 4 ité Hopital

Accés

RUE Moy urgences adultes : -
l{' ~ :
Larrey

#‘1, by o
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s
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°
v La Rochefoucauld

[
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BD DAVIERS
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Batiments B G Imagerie

Génétique (consultation) 3 i
Ancienne chapelle ... Gériatrie .. Médecine nucléaire et biophysique ..................... B1
Amicale du personnel.. Gynécologie - obstétrique ... Radiologie A - Sainte-Marie Sud (radiologie urologique,
Archives. viscérale, 0stéo-articulaire) .......ccocveeeeuveeniieenineeninnns D2
Bariéty ... B H Radiologie C - Larrey (Radiologie thoracique
Centre de simulation Hémodialyse ......cccoeeereieneneenne ... B1 neurologique, vasculaire et interventionnelle) .......... B1
Chambre mortuaire - Institut médico-légal Hépato-gastro-entérologie et oncologie digestiv Radiologie B - Robert Debré (radiologie pédiatrique et
Direction générale - unité de surveillance continue ........ccccoeeveeeienenne D1 imagerie de la femme) ......cccocviviiiiiiiiiii F3
Espace commercial - hospitalisation ..........cccceueeuenene ... D6
Espaces de recueillement.. K A
Hétel Dieu Nord ..... . inésithérani Laboratoires
Hétel Dieu Sud.......... Kinésithérapie ........ccocceveiiinnnne ... E2 o ]
Institut de biologie en santé (Laboratoire) .. M Activités biologiques transversales.. ....H3

Institut de formation
Internat..
Larrey 1..
Larrey 2..
La Colline...........
Magasin général ...
Maternité
Néonatalogie
Ophtalmologie consultation
Pharmacie .

Plateau ouest . .
Quatre services (Batiment des)
Restaurant du personnel
Robert Debré........
Sainte-Marie Nord
Sainte-Marie Sud..
Transport.............

Services d’urgences

Accueil des victimes d’agressions sexuelles ..
Centre antipoison.

SAMU - SMUR....

Urgences adultes..

Urgences gynécologie-obstétrique (maternité) ..... F1
Urgences pédiatriques.........coeeeererenenenenenennes F3
A

Allergologie .... . R B2
Anesthésie adultes cardio-vasculaire,

thoracique et neurochirurgicale..........ccceceeeeeenene B1
Anesthésie consultations
gynécologie-obstetrique.......c.cooerierieieeninerenene F1
Anesthésie consultations ORL, stomato,

Plastique ...c.ceeeiiie .. E2

Anesthésie consultations uro-digestif,
chir. osseuse, ophtalmo, endoscopie digestive ..
Anesthésie pédiatrique

C
Caisson hyperbare (réanimation médicale).............. D5
Cardiologie

- consultations
- hospitalisation.
CeGIDD (Centre dépistage gratuit IST)..
Centre d’Action Médico-Social Précoce (CAMSP)

- consultations enfant 0-6 ans. .
- enfants déficients auditifs ..
- enfants déficients visuels ... .
Centre de coordination de cancérologie ...............
Centre Flora Tristan (CIVG, centre planification) .
Centre de traitement de I’hémophilie..
Centre Ressources Autisme (CRA) .
Centre vasculaire et de la coagulation .
Chirurgie cardiaque vasculaire et thoracique
Chirurgie et anesthésie ambulatoire .
Chirurgie osseuse

- consultations...
- hospitalisation.

Chirurgie pédiatrique ........ccoveveirrenieicineeeeeees F3
Chirurgie plastique

- CONSUILAIONS .o E2
- hospitalisation ........cccceeveeveeeresieeeeeeee D5/D6

Chirurgie viscérale
- consultations
- hospitalisation ........
- unité de surveillance continue.....

D
Densitométrie osseuse ..
Dépistage anonyme et gratuit du sida (CeGl
Dermatologie
Diagnostic prénatal .

Diététique ...........

E

Electro - encéphalographie - épileptologie (enfant) . F3
Endocrinologie - diabétologie - nutrition ............. E1

Explorations fonctionnelles cardiaques, respiratoires
et vasculaires. ... B1

Maladies du sang ......cccceceeveveneneennene
Maladies infectieuses et tropicales

Maternité (cf. Gynécologie - obstétrique) . F1
Médecine des voyages .. . H5
Médecine du sport (Centre régional) . . E2

Médecine intensive - réanimation et médecine
hyperbare .......ccccooveieieieeceeene. . D5
Médecine interne et maladies vasculaires............ E1
Médecine légale (consultation de victime).... . E2
Médecine polyvalente

SUNIEE AL ... D2
- unité B (jusqu’en Novembre 2018) .
Médecine physique et rééducation fonctionnelle .. E2

Médecine vasculaire.......cocooeevvevenncnnnns B1
N

Néonatalogie .....cccoeevrervereenrenenns .. F2
Néphrologie-dialyse-transplantation .................... B1
Neurochirurgie .......cccoeceeceeenenenene . B1
NEUOIOZI e B1
(0}

ODBSLELIIQUE v F1
Ophtalmologie

- consultations .......cceeevevveccinieeenne . D4
- hospitalisation .......ccccecevevennens ... D2
ORL et chirurgie cervico-faciale

- consultations .......ccoeeveineecinieinne . E2
- hospitalisation .........ccceeevvrveennns D5/D6
[

Pathologies professionnelles et santé au travail ... H5
PEIALrie oo F3
Planning familial .........ccccooceneneneene . F4
Plateforme Régionale d’Information et

d’Orientation sur les maladies rares............ccc....... E2

Permanence d’accueil pédiatrique de I'enfant en

danger (PAPED) ..cc.eeveeveevenieereeeieieeenes F1
Pneumologie .......ccccoevereninenenene . B1
Psychiatrie et addictologie

- consultations adultes .........ccceeeviciiiiieiiins H5
- consultations enfants .......ccceeiviciiiiiiins F3

R

Radiologie (cf. Imagerie)
Réanimation cardiaque
Réanimation chirurgicale Plateau Ouest
Réanimation chirurgicale Larrey .

Réanimation néo-natale ... F2
Réanimation pédiatrique .. F3
Rhumatologie

- consultations ... . E1
- hospitalisation ..o D6
S

Santé et voyages internationauX ........cocceeverennenne H5

SIDA - VIH Dépistage anonyme et gratuit (CeGIDD) H5
.. St-Barthélemy*
E2

Soins de suite
Sport (cf. Médecine du sport) .

Soins palliatifs
- équipe mobile d’accompagnement, de soins
de supports et palliatifs (EMASSP) ...
- unité Laroque - soins palliatifs
Stomatologie-chirurgie maxillo-faciale

- consultations ........cccceeviiiieiiiennae . E2
- hospitalisation .

V)
Unité état végétatif chronique - paucirelationnel
..................... St-Barthélemy*

Unité de coordination de tabacologie ................. B2
Urologie

- consultations .......ccveeeevreeienieinne ...D1
- hospitalisation . .. D5
- hospitalisation de jour D6
Vv

Vaccinations internationales ........c.cccoeeeveennns H5

Biochimie et génétique ............. H3
Biologie des agents infectieux
Centre de prélevements
Hématologie......
Immunologie ....
INSERM
Pathologie cellulaire et tissulaire .
Pharmacologie - toxicologie

Centre d’enseignement des soins d’urgence (CESU) D2
Centre de formation des professionnels de santé

(CFPS) e H4
Centre de simulation All Sims.... ...G2
Ecole d’aides - soignants .. ... D7
Ecole de sages - femmes .. (Faculté de Santé)
Ecole des puéricultrices ........cccvvevverirniiinreienns H4
Faculté de Santé . Rue Haute de Reculée

.. D7
D7
.. D7

Institut de formation des ambulanciers
Institut de formation des cadres de santé
Institut de formation en soins infirmiers

Bibliotheque ......cccceveveeune .

Bureau d’état Civil .....cccoveveeirciriiine F1
Cellule audiovisuelle .. H4
Centre de Recherche Clinique ........ccccoceveevenenenns B2
Chambre mortuaire.........cccoeeevvecnieennne H2
Comité de Protection des Personnes Ouest Il ...... C6
Département d’information médicale .................. c5

Direction du service aux patients, aux usagers et
relations juridiques
Direction générale
Espace commercial ...
Espace des usagers ..........
Espaces de recueillement
Institut médico-légal
Maison de la recherche clinique - DRCI..
Chambre mortuaire
Objets trouvés
Pharmacie ......ccveevvvevreennns

Santé au travail .......cccceeveeennne

Sécurité transfusionnelle et hémovigilance
Service social hospitalier .
Syndicats du personnel ....
Télévision, téléphone, internet (paiement) ...
Trésorerie principale .........ccccc......

Unité prévention et lutte contre les infections
nosocomiales (UPLIN).......ccceoueirireneninieieeieeens D2

* Département de soins de suite
43 rue des Claveries - 49124 St Barthélemy d’Anjou

Repérez-vous grace au
b pleninteractif sur

www.chu-angers.fr

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITRAIRE

www.chu-angers.fr @ ©
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INTRODUCTION

LA FORMATION EN PRATIQUE

CHU ANGERS
Batiment Bariéety

12 salles
de formation

9

LOCALISATION

4, allée du pont « 49933 ANGERS CEDEX 9
Tél. : 02 41 35 49 00

O

HORAIRES
Accueil du lundi au vendredi
de 8h a 9h

CHU ANGERS
Batiment Direction Génénale (BDG)

Bureaux administratifs
de la formation professionnelle

9

LOCALISATION

4, rue Larrey « 49933 ANGERS CEDEX 9
Tél. : 02 41 35 49 00

O

HORAIRES
Accueil du lundi au vendredi sur RDV
(sauf le jeudi)
de 8h30 a 16h30

TRAMWAY : Ligne 1 - Arrét : CHU Angers ou CAPUCINS
BUS : Ligne 8 - Arrét : CAPUCINS
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LES PROJETS
INSTITUTIONNELS
ET TRANSVERSAUXK

Les formations présentées dans ce
premier chapitre ont pour objectif
de maintenir les compétences des
professionnels du CHU d’Angers,

soit par le suivi de formations
réglementaires soit par l’acces a des
formations socles

CHU

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

PLAN DE FORMATION 2022



O ENACIONE  LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS
REGLEMENTAIRES
OBLIGATOIRES

Sécurité du personnel........... 17
Sécurité routiére................. 19
Sécurité sureté........cocuen.... 22
Sécurité électrique .............. 23
Soins d’urgence .................. 24

Les formations réglementaires
obligatoires répondent comme leur nom
’indique, a la fois a des obligations du
législateur mais aussi a des actions

de prévention : une assistante de
formation met en place ces actions

et veille aux recyclages. En 2021, des
sessions de prévention a la conduite au
sein du CHU ont été co-construites avec
’organisme ACO pour rappeler les bonnes
pratiques de la circulation au sein de
l’établissement.
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LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

i LES FORMATIONS
REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

Chapitre 01

@INDEX

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE DU PERSONNEL SECURITE DU PERSONNEL SECURITE DU PERSONNEL

PREVENTION ET GESTION DU
RISQUE AZOTE

Réf. 22211SP2

HABILITATION A LA CONDUITE
DES AUTOCLAVES

Réf. 22211SP1

RISQUES CHIMIQUES :
J’AGIS POUR ME PROTEGER

Réf. 22211sP3

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Déterminées par ’organisme en
fonction des demandes recues
DUREE : 1,5 jours

HORAIRES : De 9h00 a 17h00 et de
8h30 a 12h00

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 9h00 a 12h30

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Déterminées par le formateur en
fonction des demandes recues
DUREE : 0,5 jour

HORAIRES : De 9h00 a 12h30

Public concerné Public concerné Public concerné

Tout professionnel utilisateur de
produits chimiques ou travaillant dans
un environnement a risque

Objectif(s)

Tout professionnel en contact avec
’azote liquide dans son activité

Objectif(s)

 Appréhender les risques liés a la

Tout professionnel utilisant des
autoclaves

Objectif(s)
« Etre capable de reconnaitre

les différents principes de
fonctionnement de ces appareils.

« Etre capable de conduire des
autoclaves en respectant les
consignes de sécurité, les régles
d’exploitation et les procédures de

manipulation de [’azote liquide

et s’approprier les moyens de
prévention.

Etre capable d’identifier, comprendre
et gérer les situations a risque afin
d’étre opérationnel en situation

Renforcer les connaissances des
utilisateurs de produits chimiques aux
risques encourus afin d’assurer leur
propre sécurité dans leur quotidien de
travail.

contréle (AM du 15/03/2000) réelle. Organisme(s)
Organisme(s) Organisme(s) CFPS
BFV Conseil Air Liquide Intervenant(s)
Intervenant(s) Intervenant(s) Formateur agréé

Technicien référent biomédical

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formateur agréé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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el LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUXK @,NDEX
LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE DU PERSONNEL SECURITE DU PERSONNEL SECURITE DU PERSONNEL

RADIOPROTECTION PREVENTION DES RISQUES
DU TRAVAILLEUR RADIOPROTECTION DU PATIENT LIES A L’ AMIANTE

Réf. 22211SP4 Réf. 22211SP5 Réf. 22211SP6

LIEU : Salle de cours - Radiologie A

LIEU : Bariéty LIEU : Beaucouzé
DATE(S) : . .
Gr1:18 janv.-Gr 2: 10 mars - Gr 3 : DATE(S).' ) , . DATE(S).' . , .
. e s N Déterminées par |’organisme en Déterminées par |’organisme en
11 mai - Gr 4 : 5 juil. - Gr 5: 08 sept. - : .
N fonction des demandes recues fonction des demandes recues
Gr 6 : 30 nov.
DUREE : 0,5 jour DUREE : 1 jour DUREE : Variable
HORAIRES - De 14h00 & 16h00 HORAIRES : De 8H00 a 18H30 HORAIRES : De 9h00 a 17h00
Public concerné Public concerné Public concerné
Tout professionnel utilisant des Tout professionnel utilisant des Tout personnel technique
appareils a radiation appareils a radiation
PP PP Objectif(s)
Condition d’inscription Objectif(s) « Connaitre les risques liés a I’amiante
*Inscription sous |/partages/formation/ « Sensibiliser le personnel utilisant et la procédure a adapter dans
radioprotection du personnel. les rayonnements ionisants a la ’établissement.
. . radioprotection du patient. .
Objectif(s) « Connaitre les bases théoriques et Organisme(s)
« Sensibiliser le personnel utilisant pratiques de la radioprotection du Bati Conseil et Formation
les rayonnements ionisants a la patient.

radioprotection du patient. Intervenant(s)

« Connaitre les bases théoriques et
pratiques de la radioprotection du Alara Expertise

atient.
pat Intervenant(s) IMPUTATION
. 5 :
Organisme(s) Formateur agréé 100 % sur le temps de travail

CHU Angers : Médecine nucléaire

Intervenant(s) IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Organisme(s)

Formateur agréé

_ 18 | Plan de formation 2022 - CHU Angers



LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

Chapitre 01

@INDEX

i LES FORMATIONS
REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE ROUTIERE SECURITE ROUTIERE SECURITE ROUTIERE

PERMIS POIDS LOURDS C

Réf. 22211SR1

LIEU : A ’extérieur

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 12 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

PERMIS POIDS LOURDS C1

Réf. 22211SR2

LIEU : A I’extérieur

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 5 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

FORMATION INITIALE MINIMALE
OBLIGATOIRE TRANSPORT
DE MARCHANDISES (FIMO)

Réf. 22211SR3

LIEU : A I’extérieur

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 20 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Futur conducteur de véhicule dont le
PTAC dépasse plus de 3,5 tonnes

Condition d’inscription

« Prévoir le passage de ’examen du
code de la route si > a 5 ans.

« Visite médicale obligatoire auprés
d’un médecin agréé tous les 5 ans.

Objectif(s)

Etre capable de conduire un véhicule
isolé de transport de marchandises de
plus de 3,5 tonnes.

Organisme(s)

ECF

Intervenant(s)

Formateur agréé

Futur conducteur de véhicule dont
le PTAC est compris entre 3,5 et 7,5
tonnes

Condition d’inscription

o Prévoir le passage de l’examen du
code de la route si > a 5 ans.

« Visite médicale obligatoire aupres
d’un médecin agréé tous les 5 ans.

Objectif(s)

Etre capable de conduire un véhicule
isolé de transport de marchandises de
plus de 3,5 tonnes et inférieur ou égal a
7,5 tonnes.

Organisme(s)

ECF

Intervenant(s)

Formateur agréé

Conducteur titulaire d’un permis C

Objectif(s)

Permettre au conducteur d’exercer son
métier dans le respect de la sécurité et
de la réglementation professionnelle en
assurant un service de qualité.

Organisme(s)

ECF

Intervenant(s)

Formateur agréé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

IMPUTATION

100 % sur le temps de travail
IMPUTATION

100 % sur le temps de travail
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Tl LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX
LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

@INDEX

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE ROUTIERE SECURITE ROUTIERE SECURITE ROUTIERE

FORMATION CONTINUE
OBLIGATOIRE TRANSPORT
DE MARCHANDISES (FCO)

Réf. 21211SR4

LIEU : A ’extérieur

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 5 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

FORMATION TRANSPORT
MATIERES DANGEREUSES (ADR)

Réf. 22211SR5

LIEU : A ’extérieur

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

CONDUIRE EN MILIEU
HOSPITALIER (VUL)

Réf. 22211SR6

LIEU : CHU Angers

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Conducteur titulaire d’un permis C

Condition d’inscription

Conducteur de matiéres dangereuses

Objectif(s)

Conducteurs/chauffeurs hospitaliers

Objectif(s)

A reconduire tous les 5 ans.

Objectif(s)

Permettre au conducteur routier

de marchandises d’actualiser ses
connaissances et de parfaire sa
pratique en matiére de sécurité et de
réglementation professionnelle.

Organisme(s)
ECF

Intervenant(s)

Formateur agréé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Disposer des connaissances
réglementaires nécessaires pour le
transport.

Organisme(s)

AUTO CLUB OUEST

Intervenant(s)

Formateur agréé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Disposer des connaissances
réglementaires nécessaires pour
le transport des marchandises
dangereuses.

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@WDEX LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

i LES FORMATIONS
REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE ROUTIERE SECURITE ROUTIERE SECURITE ROUTIERE

CONDUITE DE CHARIOTS CONDUITE DE CHARIOTS CONDUIRE EN SITUATION
AUTOMOTEURS AUTOMOTEURS D’URGENCE
DE MANUTENTION GERBEURS DE MANUTENTION (CACES) (NIVEAU 1)

Réf. 22211SR7 Réf. 22211SR8 Réf. 22211SR9

LIEU : CHU Angers LIEU : A I’extérieur LIEU : Circuit des 24 h - Le Mans
DATE(S) : DATE(S) : DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en Déterminées par |’organisme en Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues fonction des demandes recues fonction des demandes recues
DUREE : 1 jour DUREE : 3 & 5 jours DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 8h30 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 a 17h00
Public concerné Public concerné Public concerné
Personnes amenées a charger ou Conducteur de chariots automoteurs de Conducteur ambulancier du SAMU
décharger au moyen d’un chariot de manutention a conducteurs portés L.
manutention automoteur gerbeur a Obi if ObJect1f(s)
conducteur accompagnant jectif(s) « Connaissances des éléments liés
Obiectif Connaitre parfaitement les régles, les a la dynamique du véhicule, les
jectif(s) caractéristiques, les possibilités et aides a la conduite, la physiologie

« Etre capable d’obtenir les le comportement a la conduite d’un du conducteur et les contraintes de

autorisations et habilitations chariot. I’environnement.

obligatoires. . « Gestion des situations d’urgence en
« Etre capable d’exploiter en sécurité Organisme(s) aval et en amont.

les chariots de manutention AFTRAL « Automatisation des techniques de

automoteurs gerbeurs a conducteurs. conduite rapide et préventive.
« Etre capable de contribuer au Intervenant(s) .

développement d’une culture de Formateur agréé Organisme(s)

prévention et de maitriser des risques AUTO CLUB OUEST

professionnels.

IMPUTATION Intervenant(s)
. 5 :

Organisme(s) 100 % sur le temps de travail Conducteur expérimenté SAMU
AFTRAL

Intervenant(s) IMPUTATION
s 100 % sur le temps de travail
Formateur agréé
IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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el LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUXK @,NDEX
LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE ROUTIERE SECURITE SURETE SECURITE SURETE

CONDUIRE EN SITUATION FORMATION INCENDIE : SECURITE INCENDIE ET
R THEORIE ET SIMULATION
D’URGENCE TRANSFERT HORIZONTAL - SECOURS A PERSONNES
(NIVEAU 2) (SSIAP)

MANIPULATION EXTINCTEURS

Réf. 22211SR10 Réf. 22211SI1 Réf. 22211SI2

LIEU : CHU Angers

LIEU : Circuit des 24 h - Le Mans DATE(S) : LIEU : CHU Angers

DATE(S) : Déterminées par le Service Sécurité DATE(S) :

Déterminées par |’organisme en Sareté* - Le Service Sécurité Sureté Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues transmettra par mail les dates de fonction des demandes recues
DUREE : 2 jours formlatlon. DUREE : Variable selon le niveau
HORAIRES : De 9h00 & 17h00 PUREE 3 heures HORAIRES : De 9h00 & 17h00

HORAIRES : Variable

Public concerné Public concerné Public concerné
Conducteur ambulancier du SAMU ayant Tout professionnel Agent de sécurité, Chef d’équipe et
suivi le Niveau 1 Chef de service de sécurité incendie

Condition d’inscription

Condition d’inscription « Arenouveler tous les 2 ans. Objectif(s)
Avoir suivi la formation niveau 1 au « *Inscription sous |/partages/Sécurité Préparer ou acquérir le diplome requis
cours des 3 derniéres années. Incendie Formation/Formation pour pouvoir exercer les différentes
o incendie. fonctions de service de sécurité
Objectif(s) o incendie et d’assistance a personnes,
« Amélioration des connaissances des Objectif(s) en conformité avec la réglementation
éléments liés a la dynamique du « Appliquer les fondamentaux de la en vigueur (SSIAP 1, 2 et 3 - formation
véhicule, les aides a la conduite, prévention incendie. initiale, recyclage et remise a niveau).
la physiologie du conducteur et les » Mettre les professionnels en situation .
contraintes de l’environnement. d’incendie proche de la réalité : feu, Organisme(s)
« Gestion des situations d’urgence en fumée, effets sonores. Si2p
aval et en amont. « Savoir utiliser les extincteurs et le
« Automatisation des techniques de robinet incendie armé (RIA). Intervenant(s)
conduite rapide et préventive. . Formateur agréé
Organisme(s)
Organisme(s) CHU Angers : Service sécurité slreté
Intervenant(s) 100 % sur le temps de travail
Intervenant(s) Formateur interne

Conducteur expérimenté SAMU

IMPUTATION
IMPUTATION 100 % sur le temps de travail
100 % sur le temps de travail
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@INDEX

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

SECURITE SURETE SECURITE SURETE SECURITE ELECTRIQUE

FORMATION SOUS APPAREIL
RESPIRATOIRE
(ARI)

Réf. 22211sI13

LIEU : CHU Angers

DATE(S) :
Déterminées par le service sécurité
sireté

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

SAUVETEUR SECOURISTE
DU TRAVAIL
(SST)

Réf. 22211S14

LIEU : CHU Angers

DATE(S) :
Déterminées par |’organisme en
fonction des demandes recues

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

HABILITATION ELECTRIQUE
POUR LES ELECTRICIENS
ET NON ELECTRICIENS

Réf. 22211SE1

LIEU : CHU Angers ou a I’extérieur

DATE(S) :
Déterminées par le formateur en
fonction des demandes

DUREE : Variable selon le niveau
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Agent de sécurité, Chef d’équipe et
Chef de service de sécurité incendie

Objectif(s)

Agent de sécurité et personnel
technique

Objectif(s)

Personnel technique électricien et non
électricien

Objectif(s)

« Sensibiliser le personnel a la
protection respiratoire.

« Familiariser le personnel au port de
UARI.

« Permettre d’intervenir en atmosphére
toxique.

Organisme(s)

CHU Angers : Service sécurité slreté

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Actualiser ses compétences pour agir
efficacement face a une situation
d’accident, en préservant ’état de
la victime, dans l’attente des secours
organisés.

Organisme(s)

Réaliser des opérations en sécurité
vis-a-vis du risque électrique

dans le respect des limites des
titres d’habilitation et des zones
d’environnement.

Organisme(s)

CHU Angers : Service sécurité slreté

Intervenant(s)

CHU Angers : DGP ou APAVE

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formateur agréé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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el LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUXK @,NDEX
LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’URGENCE

SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE

GSU 2 - ATTESTATION DE

GSU 2 - ATTESTATION DE
FORMATION AUX GESTES ET FORMATION AUX GESTES GSU 2 - CADRE DE SANTE

SOINS D’URGENCE (INITIALE) ET Sgggv'z&%%”c'f

Réf. 22211GSU33 Réf. 22211GSU34 Réf. 22211GSU35

LIEU : Cesu LIEU : Cesu

DATE(S) : DATE(S) : .

Gr 1:10-11-12 janv. - Gr 2 : 2-3-4 fév. Gr1:3janv. -Gr2: 10 janv. - Gr 3 : S B (e

Gr 3 : 21-22-23 fév. - Gr 4 : 2-3-4 mars 2 fév. - Gr 4: 23 fév. - Gr 5 : 28 fév., DATE(S) : Gr 1 : 7-14 et 21 juin
Gr 5:9-10-11 mars - Gr 6 : 21-22-23 Gr 6 : 15 mars (2 GR) - Gr 7 : 29 mars - 5 .
mars - Gr 7 : 25-26-27 avr. - Gr 8 : Gr8:5avr., Gr9: 25 avr. -Gr 10 : 19 DUREE : 3 jours
9-10-11 mai - Gr 9 : 16-17-18 mai Gr mai - Gr 11 : 24 mai - Gr 12: 31 mai, HORAIRES :

10 : 23-24-25 mai - Gr 11 : 1¢"-2-3 juin Gr 13 : 16 juin - Gr 14 : 17 juin - Gr

-Gr12:7-8-9 juin - Gr 13 : 21-22-23 15 : 29 juin - Gr 16 : 16 sept. - Gr 17

juin - Gr 14 : 20-21-22 sept. - Gr 15 : 23 sept. -Gr 18 : 3 oct. -Gr 19: 10

: 26-27-28 sept. - Gr 16 : 4-5-6 oct. oct. - Gr 20 : 11 oct. - Gr 21 : 25 nov.,

-Gr 17 : 8-9-10 nov. - Gr 18 : 22-23- Gr 28 : 28 nov. - Gr 22 : 6 déc. - Gr 23

24 nov. - Gr 19 : 29-30 nov. et 1°" : 8 déc.Gr 22 : 6 déc. - Gr 23 : 8 déc. -

déc. - Gr 20 : 13-14-15 déc. - Gr 21 : Gr 24 : 16 déc.

19-20-21 déc. DUREE : 1 jour IMPUTATION
DUREE : 3 jours 100 % sur le temps de travail

HORAIRES : De 8h30 a 17h00
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné Public concerné

Tout personnel soignant Tout personnel soignant
Condition d’inscription Condition d’inscription
A Uarrivée du professionnel et a Tous les 4 ans.

renouveler tous les 4 ans par un . .

recyclage. Objectif(s)

Actualiser ses connaissances sur

Objectif(s) les urgences vitales et en lien avec
o Acquérir les connaissances pour [’actualité sanitaire.

identifier une urgence a caractere .

médical et effectuer la prise Organisme(s)

en charge seul ou en équipe en CHU Angers : CESU 49

attendant arrivée d’une équipe

médicale. Intervenant(s)
« Utiliser des techniques de soins Formateur GSU

d’urgence non invasives.
Organisme(s) IMPUTATION
5 :
CHU Angers : CESU 49 100 % sur le temps de travail

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@INDEX

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’URGENCE

SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE

GSU 1 - ATTESTATION DE
FORMATION AUX GESTES
ET SOINS D’URGENCE
(INITIALE)

Réf. 22211GSU36

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr1:3et4janv. - Gr2: 20 et 21
janv. -Gr 3 :3 et4fév.-Gr4: 24 et
25fév. -Gr5:7 et 8 mars - Gr 6 : 30
et 31 mai - Gr 7 : 27 et 28 juin - Gr 8
: 29 et 30 sept.Gr 8 : 29 et 30 sept. -
Gr9:20et21oct.-Gr10: 14 et 15
nov.

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

Tout personnel administratif, technique
et ASH

Condition d’inscription

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 4 ans par un
recyclage.

Objectif(s)

Acquérir les connaissances permettant
d’identifier une situation d’urgence
vitale potentielle et la réalisation

des gestes d’urgence adaptés a cette
situation.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

GSU 1 - ATTESTATION DE
FORMATION AUX GESTES
ET SOINS D’URGENCE
(RECYCLAGE)

Réf. 22211GSU37

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr1:28fév.-Gr2:29avr.-Gr3:2
juin - Gr 4 : 12 oct. - Gr 5 : 7 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

GSU SPECIALISEE - INITIALE
DECONTAMINATION D’URGENCE
HOSPITALIERE ET EPI

Réf. 22211GSU38

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr 1 : 3 juin 2022

DUREE : 1 jour

HORAIRES : De 9h00 a 12h30 ou de
14h00 a 17h30

Public concerné

Tout personnel administratif, technique
et ASH

Condition d’inscription

Tous les 4 ans.
Objectif(s)

Actualiser ses connaissances sur les
gestes et soins d’urgence afin de
respecter la législation en vigueur.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout professionnel ayant un réle
identifié dans le cadre du plan blanc, du
plan bleu ou susceptible d’intervenir en
situation sanitaire exceptionnelle.

Condition d’inscription

Actualisation a réaliser tous les 4 ans.
Prorogation a U’issue d’un recyclage
d’une demi journée.

Objectif(s)

* Module 1 : principes d’organisation
sanitaire.
» Connaitre ’organisation
administrative et sanitaire des
situations sanitaires exceptionnelles :
dispositifs ORSEC et ORSAN.
Connaitre les risques NRBC-E et la
conduite a tenir.
Etre sensibilisé a I’impact
psychologique des situations
sanitaires exceptionnelles.
Connaitre la composition et les
modalités de mobilisation du poste
sanitaire.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Tl LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX
LES FORMATIONS

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

@INDEX

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’URGENCE

SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE

GSU SPECIALISEE -
DECONTAMINATEUR HOSPITALIERE
APPROFONDIE ET RECYCLAGE
EQUIPE DECONTAMINATEURS
HOSPITALIERES

Réf. 22211GSU39

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr 1: 15 juin 2022

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel de santé et de la
sécurité amené a prendre en charge des
victimes potentiellement contaminées
ou susceptibles d’intervenir dans un
contexte NRBC-E

Condition d’inscription

GSU SPECIALISEE - URGENCES
COLLECTIVES
PRE-HOSPITALIERES

Réf. 22211GSU40

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel de santé et de la
sécurité qui va assurer la mise en
ceuvre de 'unité de décontamination
hospitaliere en intégrant le groupe
opérationnel des décontamineurs
mobilisables en cas d’événement NRBC

Condition d’inscription

o Prérequis : module 1 recommandé.
Inscription au module 2 entraine celle
au module 3.

o Actualisation a réaliser tous les
4 ans. Prorogation a l'issue d’un
recyclage d’une journée (exercices
décontaminateurs)

« Visite médicale obligatoire.

Objectif(s)

« Module 2 : moyens de protection
individuels et collectifs.

« Caractériser les risques liés aux
contaminations NRBC-E pour les
victimes et les personnels. Identifier
les moyens de protection individuels
et collectifs de U’établissement de
santé.

« Comprendre les régles pour éviter les
transferts de contamination.

« Connaitre les contraintes logistiques
et physiologiques liées au port
des différents types de tenue
de protection. Entrainement a
’habillage - déshabillage avec les
différents types de tenue.

Organisme(s)

o Prérequis : module 1 recommandé et
module 2 obligatoire.

« Actualisation a réaliser tous les
4 ans. Prorogation a [’issue d’un
recyclage d’une journée (exercices
décontaminateurs)

Objectif(s)

» Module 3 : décontamination
hospitaliére.

« Caractériser les principes de
fonctionnement d’une unité de
décontamination fixe et/ou mobile
(montage, activation, démontage).
Identifier les différentes phases
d’une décontamination et les moyens
nécessaires a sa réalisation.

» Comprendre les spécificités de
chaque phase pour mieux s’y intégrer.
Connaitre les modalités d’élimination
et/ou de décontamination des
objets ou déchets potentiellement
contaminés.

« Savoir mettre en ceuvre la chaine de
décontamination du CHU d’Angers.

« Entrainement annuel préconisé.

Organisme(s)

CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

GSU SPECIALISEE -
ACCUEIL MASSIF VICTIMES
NON CONTAMINEES

Réf. 22211GSU41

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

Groupe opérationnel NRBC

Condition d’inscription

Actualisation a réaliser tous les ans pour
les agents ayant suivi les modules 2/3.

Objectif(s)

S’entrainer a la mise en ceuvre de la
chaine de décontamination.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@WDEX LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

i LES FORMATIONS
REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’URGENCE

SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE

GSU - FORMATION

GSU SPECIALISEE - GSU SPECIALISEE -
PRISE EN CHARGE STRATEGIE MEDICALE %i%’é’;‘ﬂ?ﬁs
DE PATIENT REB DAMAGE CONTROL

SOINS D’URGENCE (INITIALE)

Réf. 22211GSU42 Réf. 22211GSu43 Réf. 22211GSU44

LIEU : Cesu
. DATE(S) :
HIA 8 (A LIEU : Cesu Gr1:12-13-14-17 et 18 janv. a
DATE(S) : DATE(S) : Nantes, 5 et 6 avr. a Laval, 26 - 27 28
Dates communiquées en cours Gr1:2 4 juin sept. La Roche sur Yon
d’année ,° Gr 2 : 26-27-28-31 janv. et 1¢ fév. a
DUREE : 1 jour Angers + 2 et 3 mai La Roche sur Yon

PUREE = 1 jour +17-18-19 oct. a Laval (a confirmer)

DUREE : 10 jours
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

IMPUTATION IMPUTATION
100 % sur le temps de travail 100 % sur le temps de travail Public concerné

Formateur GSU validé par le CESU

Condition d’inscription

A renouveler tous les 2 ans par un
recyclage.

Objectif(s)

o Actualiser les connaissances du
contenu des séquences d’AFGSU.

« Informer des évolutions nationales.

« Renforcer les repéres pédagogiques.
« Evaluer en GSU.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Tl LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX
LES FORMATIONS

@INDEX

REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’URGENCE

SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE

GSU - FORMATION
DE FORMATEURS AUX
GESTES ET SOINS D’URGENCE
(RECYCLAGE)

Réf. 22211GSU45

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr1:16 nov. - Gr 2 : 2 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

RCP - FORMATION DES
REFERENTS EN REANIMATION
CARDIO-PULMONAIRE
(INITIALE)

Réf. 22211RCP43

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr 1: 24 et 25 mars

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

RCP - FORMATION DES
REFERENTS EN REANIMATION
CARDIO-PULMONAIRE
(RECYCLAGE)

Réf. 22211RCP44

LIEU : Cesu

DATE(S) :
Gr1:4avr. -Gr2: 21 oct.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

Formateur GSU validé par le CESU

Condition d’inscription

Tous les 2 ans.

Objectif(s)

o Actualiser les connaissances du
contenu des séquences d’AFGSU.
Informer des évolutions nationales.
Renforcer les repéres pédagogiques.
« Evaluer en GSU.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Infirmier spécialisé, Cadre de santé,
Sage femme et Manipulateur radio

Condition d’inscription

A renouveler tous les 2 ans par un
recyclage.

Objectif(s)

 Maitriser le contenu scientifique et
les gestes techniques nécessaires a
I’enseignement de la prise en charge
de Uarrét cardio-respiratoire.

« Connaitre les principes de pédagogie
active pour les choisir et les mettre
en ceuvre en fonction des objectifs
poursuivis.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Référent RCP

Condition d’inscription

Tous les 2 ans.

Objectif(s)

» Actualiser les connaissances
nécessaires a l’enseignement de la
prise en charge de l’arrét cardio-
respiratoire.

« Actualiser les principes de
pédagogie active nécessaires a cet
enseignement.

Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@WDEX LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

i LES FORMATIONS
REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’URGENCE

SOINS D’URGENCE SOINS D’URGENCE

RCP - FORMATION
EN REANIMATION
CARDIO-PULMONAIRE

Réf. 22211RCP45 Réf. 2221200

FORMATION DES NOUVEAUX
ARRIVANTS EN REANIMATION

LIEU : CHU ANGERS

LIEU : Cesu
DATE(S) : DATE(S) : i

. L " Dates communiquées en cours
Déterminées par les référents RCP d’année

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : Variable

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné Public concerné

Tout professionnel Nouveaux IDE et AS en Médecine

. . L. Intensive Réanimation
Condition d’inscription

Tous les 2 ans. Organisme(s)
ALL SIMS
Objectif(s)
« Etre capable d’utiliser le Intervenant(s)
Défibrillateur Semi-automatique en Formateur interne

présence d’une personne en arrét
cardio-respiratoire.
« Repérer des éléments d’écoute et de > Lo Irullely :
, 100 % sur le temps de travail
non écoute.
Organisme(s)
CHU Angers : CESU 49

Intervenant(s)

Formateur GSU

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
INSTITUTIONNELLES
PRIORITAIRES

Connaitre I’hopital
Ergonomie

Hygiene

Application informatique
Douleur

Raisonnement clinique
Sécurité transfusionnelle
Sécurité médicamenteuse
Soins critiques
Prévention

Qualite

Gestion des risques
Handicap

Les formations institutionnelles prioritaires
ont été définies par le Pole Politique Sociale
et la Coordination Générales des soins :
elles sont regroupées sous 6 thématiques
considérées comme la priorité pour les
professionnels de ’établissement et
peuvent donner lieu a des mensualités

de remplacement pour encourager les
départs en formation. Elles concernent

les fondamentaux du nouvel arrivant, les
bonnes pratiques professionnelles au CHU
d’Angers, ’hygiene, la prise en compte du
handicap, la prévention des TMS, la qualité
et la gestion des risques.
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LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

LES FONDAMENTAUX DU NOUVEL ARRIVANT LES GESTES ET POSTURES

CONNAITRE L’HOPITAL CONNAITRE L’HOPITAL ERGONOMIE

ERGOMOTRICITE ET
PREVENTION DES TMS POUR
LE PERSONNEL ADMINISTRATIF

Réf. 2221201 Réf. 2221202 Réf. 2221203

INTEGRATION INTEGRATION
DES NOUVEAUX INFIRMIERS DES NOUVEAUX ARRIVANTS

LIEU : Amphi Larrey et Bariéty LIEU :Amphl Plateau Technique Ouest LIEU : Bariéty
et Bariéty
DATE(S) : DATE(S) :
: . DATE(S) : Gr 1: 28 janv.
Dates communiquées en cours S
& . Dates communiquées en cours Gr 2: 08 avr.
année .
d’année Gr 3 : 8 nov.
2R 5N DUREE : 1,5 jours DUREE : 1 jour
AR L AR I LY HORAIRES : De 9h00 & 17h00 HORAIRES : De 9h00 & 17h00
Public concerné Public concerné Public concerné
Infirmier Tout professionnel et tout personnel Tout personnel administratif

de UASH a UIDE spécialisé, a la Sage
Femme nouvellement recruté

A Uarrivée du professionnel ou apres Condition d’inscription Tous les 5 ans.
évaluation du besoin P

Condition d’inscription Condition d’inscription

o Aarrivée du professionnel ou aprés Objectif(s)
Objectif(s) évaluation du besoin - S’approprier les techniques
Accueillir les nouveaux Infirmiers s s d’ergomotricité et prévention des
et présenter |’établissement, son Objectif(s) Troubles Musculo-Squelettiques
organisation, son fonctionnement, ses » Permettre une meilleure connaissance dans le cadre d’un poste de travail
acteurs, ses projets. de U’établissement, son organisation, administratif.
. son fonctionnement, ses acteurs, ses « Prévenir les troubles musculo-
Organisme(s) projets. squelettiques
CHU Angers : CFPS « Connaitre ses droits et devoirs. » Comprendre son corps pour pouvoir
Appliquer les fondamentaux de la en prendre soin
Intervenant(s) prévention incendie. » Apprendre les gestes de prévention
Formateur interne « Comprendre et s’approprier les (dos, épaules)

régles institutionnelles. Connaitre Apprendre a manipuler une charge
Adapter son poste de travail

’organisation spécifique prévue au
o IMPUTATION . CHU en cas de déclenchement de Identifier les troubles spécifiques du
100 % sur le temps de travail Plan Blanc. travail sur écran

Découvrir les techniques et postures

adaptées a son poste de travail afin Organisme(s)
de protéger son corps. CHU Angers : CFPS
» Mettre ses connaissances en pratique.
« Renforcer et consolider ses Intervenant(s)
connaissances professionnelles pour Formateur externe

une efficience dans les soins.

Organisme(s) IMPUTATION
CHU Angers : CFPS 100 % sur le temps de travail

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES FORMATIONS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

LES GESTES ET POSTURES

@INDEX

L’HYGIENE HOSPITALIERE

ERGONOMIE HYGIENE HYGIENE

ERGOMOTRICITE ET
PREVENTION DES TMS POUR
LE PERSONNEL SOIGNANT

Réf. 2221204

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1: 24 et 25 janv.
Gr 2: 04 et 05 avr.
Gr 3 : 05 et 06 déc.

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

BIONETTOYAGE EN HYGIENE
HOSPITALIERE

Réf. 2221205

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1:19 mai
Gr 2 : 17 nov.

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 9h00 a 12h30

Public concerné

GESTION
DE L’ENVIRONNEMENT

Réf. 2221206

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1 : 10 mars matin
Gr 2 : 13 oct. matin

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 9h00 a 12h30

Public concerné

Tout personnel de ’ASH a U'IDE
spécialisé et Sage Femme

Condition d’inscription

« Tous les 5 ans pour les IDE et 3 ans
pour les ASH et AS.

« Favoriser U'inscription du binéme
aide-soignant/infirmier.

Objectif(s)

 Prévenir les troubles musculo-
squelettiques des soignants en
situation de soins.

« Economiser son dos dans les situations
de soins et de la vie quotidienne.

« Unifier les techniques de manutention
au sein du CHU.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Kinésithérapeutes - Médecine physique

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout public

Condition d’inscription

Tout public

Condition d’inscription

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

Objectif(s)

A Uarrivée du professionnel ou apres
évaluation du besoin

Objectif(s)

Acquérir les connaissances essentielles
permettant de mener a bien les
missions du référent en bionettoyage.
Organisme(s)

CHU Angers : UPLIN

Intervenant(s)

Unité de Prévention et de Lutte contre
les Infections Nosocomiales

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Actualiser ses connaissances
théoriques et techniques afin
d’optimiser Uutilisation de matériels
et de produits.

o Repérer les éléments essentiels
participant a la lutte contre la
contamination de ’environnement
hospitalier.

Organisme(s)
CHU Angers : UPLIN

Intervenant(s)

Unité de Prévention et de Lutte contre
les Infections Nosocomiales

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

L’HYGIENE HOSPITALIERE

HYGIENE HYGIENE HYGIENE

LES ATELIERS DE L’UPLIN

« TOUT SAVOIR SUR LES PRECAUTIONS STANDARDS
INFECTIONS ASSOCIEES AUX PRECAUTIONS STANDARDS ET GESTION DE L’EPIDEMIE
SOINS »

Réf. 2221207 Réf. 2221208 Réf. 2221209

LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty
DATE(S) : DATE(S) : DATE(S) :
Gr1:17 mars Gr 1: 24 mars (matin) Dates communiquées en cours
Gr 2 : 06 oct. Gr 2 : 20 oct. (matin) d’année
DUREE : 1 jour DUREE : 0,5 jour DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h a 12h30 HORAIRES : De 9h00 a 17h00
Public concerné Public concerné Public concerné
Tout public Tout public Cadre de santé et Cadre supérieur
Condition d’inscription Condition d’inscription Condition d’inscription
A Uarrivée du professionnel ou aprés A Uarrivée du professionnel et a A Uarrivée du professionnel dans
évaluation du besoin renouveler tous les 5 ans. I’établissement
Objectif(s) Objectif(s) Objectif(s)
« Révisions des précautions standards Acquérir les connaissances essentielles Acquérir les connaissances essentielles
et complémentaires permettant d’appliquer les mesures permettant d’appliquer les mesures
o Gestion d’épidémie. barrieres et précautions indispensables. barriéres et précautions indispensables
. . a la gestion d’une épidémie.
Organisme(s) Organisme(s)
CHU Angers : UPLIN CHU Angers : UPLIN Organisme(s)
CHU Angers : UPLIN
Intervenant(s) Intervenant(s)
Unité de Prévention et de Lutte contre Unité de Prévention et de Lutte contre Intervenant(s)
les Infections Nosocomiales les Infections Nosocomiales Unité de Prévention et de Lutte contre

les Infections Nosocomiales

IMPUTATION IMPUTATION
100 % sur le temps de travail 100 % sur le temps de travail IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

L’HYGIENE HOSPITALIERE

HYGIENE HYGIENE HYGIENE

PREVENTION DES INFECTIONS

AMELIORATION DES

JCS/CONFERENCE PREVENTION ASSOCIEES AUX SOINS - CONNAISSANCES ET PRATIQUES
DU RISQUE INFECTIEUX LES VOIES VEINEUSES
CENTRALES EN HYGIENE HOSPITALIERE

Réf. 2221210 Réf. 2221211 Réf. 2221212

LIEU : Amphi Larrey LIEU : Centre de simulation- All’sims LIEU : Centre de simulation- All’sims
DATE(S) : DATE(S) : DATE(S) :

Dates communiquées en cours Gr 1: 12 mai Dates communiquées en cours
d’année Gr 2 : 08 déc. d’année

DUREE : 1 jour DUREE : 1 jour DUREE : 2 heures

HORAIRES : De 8h30 a 16h30 HORAIRES : De 8h30 a 16h30 HORAIRES :

Public concerné Public concerné

Tout personnel de ’ASH au Cadre de IDE - IBODE - PUER IMPUTATION
Santé et Sage Femme 100 % sur le temps de travail

Condition d’inscription

Condition dinscription A Uarrivée du professionnel et a

« Envoyer la demande de congres renouveler tous les 5 ans.
validée avec le bulletin d’inscription. L.
« Le service formation se charge de Objectif(s)
’inscription.  Maintenir les compétences
nécessaires a la prise en charge

Objectif(s) de patients porteurs de dispositifs

« Connaitre les évenements d’abords veineux centraux.
épidémiques récents en région,  Actualiser ses connaissances
’actualité des groupes de travail théoriques et pratiques (ateliers)
régionaux. .

« Prendre en compte le contexte Organisme(s)
mondial et national autour des BHRe CHU Angers : ALL’SIMS
sur le plan épidémiologique.

« Appréhender les nouvelles Intervenant(s)
recommandations nationales, Unité de Prévention et de Lutte contre
identifier ce qui reste, ce qui change les Infections Nosocomiales

par rapport au guide de 2013.

Différencier une BMR et une BHRe.
Intégrer les précautions . IMPUTATION ‘
supplémentaires pour les BHRe par 100 % sur le temps de travail

rapport aux BMR.

Organisme(s)
CHU Angers : UPLIN

Intervenant(s)

Unité de Prévention et de Lutte contre
les Infections Nosocomiales

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

Chapitre 01

LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

L’HYGIENE HOSPITALIERE

HYGIENE HYGIENE HYGIENE

PREVENTION DES INFECTIONS
ASSOCIEES AUX SOINS
- LES VOIES VEINEUSES
PERIPHERIQUES

Réf. 2221213

LIEU : Centre de simulation- All’sims

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 1 jour
HORAIRES : a déterminer

Public concerné

TRI DES DECHETS
D’ACTIVITES DE SOINS

Réf. 2221242

LIEU : Plateau technique Ouest

DATE(S) :
Gr 1: 24 nov.

DUREE : 2 heures
HORAIRES : De 14h00 a 16h00

Public concerné

PREVENTION DES INFECTIONS
ASSOCIEES AUX SOINS -
LE SONDAGE URINAIRE

Réf. 2221243

LIEU : Centre de simulation- All’sims

DATE(S) :
Gr 1: 22 fév.
Gr 2 : 15 nov.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 16h30

Public concerné

CSS- cadres
Objectif(s)

Tout public

Condition d’inscription

IDE - IBODE - PUER -

Condition d’inscription

Renforcer le socle des connaissances
et le champ de compétences des
cadres en matiére de prévention des
Infections Associés aux Soin (IAS) et a
la lutte contre les épidémies en milieu
hospitalier.

Organisme(s)
CHU Angers : ALL’SIMS

Intervenant(s)

Unité de Prévention et de Lutte contre
les Infections Nosocomiales

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Alarrivée du professionnel ou apres
évaluation du besoin.

Objectif(s)

o Actualiser ses connaissances
en matiere de tri des déchets
conformément aux dernieres
recommandations.

« ldentifier les risques spécifiques liés
aux déchets d’activités de soins a
risques infectieux et a un mauvais tri.

Organisme(s)
CHU Angers : UPLIN

Intervenant(s)

Unité de Prévention et de Lutte contre
les Infections Nosocomiales

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« Alarrivée du professionnel ou apres
évaluation du besoin.

« Auto-évaluation avant/apres en
e-learning.

Objectif(s)

» Actualiser ses connaissances
théoriques et pratiques.

 Optimiser la qualité de la mise en
place et de la gestion du sondage
urinaire conformément aux derniéeres
recommandations, notamment le
concept de sondage vésical clos.

Organisme(s)
CHU Angers : ALL'SIMS

Intervenant(s)

Unité de Prévention et de Lutte contre
les Infections Nosocomiales

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES FORMATIONS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

@INDEX

LES BONNES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET ATTITUDES SECURITAIRES

APPLICATION INFORMATIQUE APPLICATION INFORMATIQUE APPLICATION INFORMATIQUE

DOSSIER DE SOINS
INFORMATISE - VALIDATION DES
PRESCRIPTIONS ET UTILISATION

DU DSI (AIDE SOIGNANT)

Réf. 2221214

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Déterminées par le Service numérique
- Logiciel métier*

DUREE : 2 heures
HORAIRES : Variable

Public concerné

DOSSIER DE SOINS
INFORMATISE - VALIDATION DES
PRESCRIPTIONS ET UTILISATION

DU DSI (INFIRMIER)

Réf. 2221215

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Déterminées par le Service numérique
- Logiciel métier*

DUREE : 3 heures
HORAIRES : Variable

Public concerné

FORMATION PDR -
PARAMETRAGE DES AGENDAS

Réf. 2221216

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Déterminées par le Service numérique
- Logiciel métier*

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h30 a 17h00

Public concerné

Aide soignant

Condition d’inscription

Infirmier, Sage-femme, Cadre de santé

Condition d’inscription

Secrétaire médicale référente PDR

Condition d’inscription

o Al’arrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

« *Inscription l:\partages\Projet SIMS\
Mise en ceuvre de la solution Mc
Kesson\FORMATION IDE CROSSWAY.

Objectif(s)

o Alarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

 *Inscription I:\partages\Projet SIMS\
Mise en ceuvre de la solution Mc
Kesson\FORMATION IDE CROSSWAY.

Objectif(s)

« Connaitre les différents types de
prescription.

« Savoir utiliser le filtrage des
prescriptions.

» Savoir reconnaitre et valider les
prescriptions médicales relevant du
role aide-soignant.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« Connaitre les différents types de
prescription.

« Savair utiliser le filtrage des
prescriptions.

« Savoir valider et gérer toutes les
prescriptions médicales.

« Connaitre les différentes
fonctionnalités du DSI et savoir les
utiliser.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

*Inscription I:\partages\Projet SIMS\
Mise en ceuvre de la solution Mc Kesson\
Formations secrétaires CW.

Objectif(s)

» Gérer les agendas, les types de
rendez-vous, les vacations.

« Gérer les plannings, les schémas et
jours précis.

« Gérer les convocations.

» Alissu de ce volet de formation les
secrétaires seront autonomes sur le
paramétrage des agendas de leur
service.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

LES BONNES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET ATTITUDES SECURITAIRES

APPLICATION INFORMATIQUE APPLICATION INFORMATIQUE DOULEUR

FORMATION PDR -
PLANIFICATION DES RDV
DANS CROSWWAY

Réf. 2221217

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Déterminées par le Service numérique
- Logiciel métier*

DUREE : 4 heures
HORAIRES : De 13h30 a 17h30

Public concerné

FORMATION PDR -
TRUCS ET ASTUCES

Réf. 2221218

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Déterminées par le Service numérique
- Logiciel métier*

DUREE : 2 heures
HORAIRES : De 9h30 a 12h30

Public concerné

PRISE EN SOIN DE LA DOULEUR
AIGUE ET CHRONIQUE :
PREVENTION, EVALUATION,
TRACABILITE ET TRAITEMENT

Réf. 2221219

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1 : 23/24/25 fév.
Gr 2 : 05/06/07 oct.

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Secrétaire médicale

Condition d’inscription

Secrétaire médicale

Condition d’inscription

IDE - IBODE - IADE - PUER
Objectif(s)

*Inscription I:\partages\Projet SIMS\
Mise en ceuvre de la solution Mc Kesson\
Formations secrétaires CW.

Objectif(s)

*Inscription I:\partages\Projet SIMS\
Mise en ceuvre de la solution Mc Kesson\
Formations secrétaires CW.

Objectif(s)

» Savoir lire les agendas.

« Planifier des rendez-vous de
consultations.

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Gérer la synthese patient.

Gérer les RDV PDR.

Gérer les documents Crossway.
Créer une préadmission en clic droit.
Supprimer une préadmission.

» Gérer le codage.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Contextualiser et conceptualiser la
douleur.

« Identifier les différentes physiologies
de la douleur.

« Connaitre les traitements de la
douleur en situations particuliéres.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Cellule de prévention et traitement de
la douleur

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 37 _

Chapitre 01




Chapitre 01

LES FORMATIONS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

@INDEX

LES BONNES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET ATTITUDES SECURITAIRES

RAISONNEMENT CLINIQUE RAISONNEMENT CLINIQUE SECURITE TRANSFUSIONNELLE

TRANSMISSIONS CIBLEES LES
FONDAMENTAUX
ET LES OUTILS MACROCIBLES
(VOLET 1)

Réf. 2221220

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

TRANSMISSIONS CIBLEES
ECRITES ET ORALES (VOLET 2)

Réf. 2221221

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant de ’AS au
Cadre de Santé

Condition d’inscription

Tout personnel soignant de ’AS au
Cadre de Santé

Objectif(s)

Vous étes dispensé(e) du Volet 1 si vous
avez participé a la formation TUTORAT
(Volet 2 - Session 1)

Objectif(s)

Permettre aux participants
d’appréhender la méthodologie du
raisonnement clinique selon le modele
trifocal et d’identifier les enjeux dans
la pratique soignante.

Organisme(s)

CHU Angers : Coordination des soins

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Comprendre U’intérét des
transmissions ciblées, en

vue d’obtenir un dossier de

soins conforme aux exigences
réglementaires et de garantir la
sécurité des soins du patient par
’écriture des transmissions ciblées.
Structurer les transmissions ciblées
écrites et orales.

Organisme(s)

CHU Angers : Coordination des soins

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

BONNES PRATIQUES
TRANSFUSIONNELLES DES
PRODUITS SANGUINS LABILES

Réf. 2221222

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1: 25 janv. (1) - Gr 2 : 22 fév. (2)
Gr 3: 15 mars (1) - Gr 4 : 28 avr. (2)
Gr 5: 20 mai (1) - Gr 6 : 14 juin (2)
Gr 7 : 20 sept. (1) - Gr 8 : 13 oct. (2)
Gr 9 : 08 nov. (1) - Gr 10 : 06 déc. (2)

DUREE : 2,5 heures

HORAIRES : (1)De 9h30 & 12h00
(2)De 14h30 & 17h00

Public concerné

IDE - IBODE - IADE - PUER - Sage
Femme

Condition d’inscription

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

Objectif(s)

« Actualiser ses connaissances en
matiére de transfusion des produits
sanguins labiles de PSL.
Permettre a chacun d’actualiser
ses connaissances en matiere de
transfusion de produits sanguins
labiles de PSL

Préciser chaque étape de la
transfusion et de la tracabilité.
Maitriser les régles de sécurité
transfusionnelle.

Savoir utiliser les documents
disponibles sur ordinateur.
Connaitre les exigences de la
réglementation et savoir signaler
les événements indésirables
transfusionnels.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Equipe d’hémovigilance (USTH)

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

LES BONNES PRATIQUES PROFESSIONNELLES ET ATTITUDES SECURITAIRES

SECURITE MEDICAMENTEUSE SECURITE MEDICAMENTEUSE SECURITE MEDICAMENTEUSE

SENSIBILISATION AUX ERREURS
MEDICAMENTEUSES

Réf. 2221223

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Les dates seront fixées a réception
des demandes - Revoir programmation
avec la CGS

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 12h30

Public concerné

CALCULS DE DOSE
JE PRATIQUE JE MAITRISE -
RENFORCEMENT THEORIQUE
(VOLET 1)

Réf. 2221224

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 9h00 a 12h30

Public concerné

CALCULS DE DOSE JE PRATIQUE
JE MAITRISE - PERFECTIONNEMENT
DES CONNAISSANCES AU REGARD
DE LA COMPETENCE 4 (VOLET 2)

Réf. 2221225

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

IDE - IBODE - IADE - PUER

Condition d’inscription

IDE - IBODE - IADE - PUER

Condition d’inscription

IDE - IBODE - IADE - PUER

Condition d’inscription

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

o Alarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

Objectif(s) Objectif(s) Objectif(s)
Sensibiliser aux risques d’erreurs » Réajuster les prérequis a partir » Appliquer une prescription médicale
médicamenteuses. de Uidentification des besoins du complexe.

Organisme(s)

Organisme a déterminer

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

groupe en formation sur les éléments
suivants :

« Les unités de mesure, les conversions,
et les concentrations.

« Les quatre opérations arithmétiques,
les produits en croix, la régle de
trois, la proportionnalité.

« Les calculs de doses et les dilutions.

« Les débits de débit, en gouttes par
minute et en ml par heure (perfusion,
pompe volumétrique, pousse
seringue)

Organisme(s)

CHU Angers : formateurs internes

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» S’auto évaluer pour mesurer l’impact
du renforcement théorique.

Organisme(s)

CHU Angers : formateurs internes

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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O ENACIONE  LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

FAIRE FACE AUX AGRESSIVITES

@INDEX

SOINS CRITIQUES PREVENTION PREVENTION

DEVELOPPEMENT ET MAINTIEN
EN SOINS CRITIQUES

Réf. 2221226

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées en cours
d’année

DUREE : 4 a 5 jours
HORAIRES :

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

COMMUNICATION
NON VIOLENTE

Réf. 2221227

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr1:17 mars - Gr 2 : 18 mars
Gr 3 : 20 juin - Gr 4 : 21 juin
Gr 5: 19 sept. - Gr 6 : 20 sept.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

GESTION DE LA VIOLENCE
ET DE L’AGRESSIVITE

Réf. 2221228

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:7et8mars
Gr 2 : 09 et 10 juin
Gr 3: 10 et 11 oct.
Gr4:12 et 13 déc.

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

Objectif(s)

» Prendre conscience de sa propre
posture relationnelle (écoute,
communication).

» Améliorer sa capacité a communiquer
sereinement, en utilisant des outils
de communication non violente.

Organisme(s)
FORMEMENT

Intervenant(s)

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout professionnel (priorité aux
personnels d’accueil, soignants des
unités d’urgences adultes, pédiatriques,
d’addicto-psy et de gériatrie et agent
de sécurité)

Condition d’inscription

A Uarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

Objectif(s)

o Mieux comprendre ’agressivité (cas
pratique : identifier les facteurs qui
provoquent ’agressivité en milieu
professionnel).

« Se connaitre et se maitriser face a
’agressivité (cas pratique : rester
maitre de ses émotions en situation
d’agressivité)

» Réagir a une situation d’agressivité :

8 techniques et outils.

Intervenir comme médiateur.

« Se préserver et se rééquilibrer.

Organisme(s)
SMV FORMATION

Intervenant(s)

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

FAIRE FACE AUX AGRESSIVITES

LES FORMATIONS

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

QUALITE, GESTION DES RISQUES

PREVENTION QUALITE QUALITE

FAIRE FACE A L’AGRESSIVITE
ET AUX VIOLENCES
PHYSIQUES (FORMATION SELF
SAUVEGARDE)

Réf. 2221229

LIEU : CESU

DATE(S) :

Gr 1:02/03/04 fév.

Gr 2:16/17/18 mai

Gr 3 :26/27/28 sept.
Gr 4:21/22/23 nov.

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

GESTION DOCUMENTAIRE
(ATELIER)

Réf. 2221231

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 2,5 heures
HORAIRES : Variable

Public concerné

GESTION DOCUMENTAIRE -
ENNOV (INITIATION)

Réf. 2221232

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1: 20 janv.* - Gr 2 : 10 mars *
Gr 3:28 avr. *-Gr 4: 23 juin
Gr 5: 27 sept.* - Gr 6: 13 oct.*
Gr 7 : 1er déc.”

DUREE : de 9 h a 12h30
*de 13h30a 17h

Public concerné

IDE unités d’urgences adultes et agent
de sécurité

Condition d’inscription

o Alarrivée du professionnel et a
renouveler tous les 5 ans.

« Avoir suivi la formation «Gestion de la
violence et de ’agressivité».

Objectif(s)

« Désamorcer les situations de crise.

o Améliorer sa propre maitrise dans les
situations a risques.

« Pratiquer les techniques d’auto-
défense et d’immobilisation d’un
patient.

« Disposer d’un certain potentiel de
réactions adaptées a la dangerosité
ressentie et au contexte pratique et
éthique des conditions soignantes.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout professionnel destiné a rédiger
des documents intégrés au systéeme
documentaire de son secteur d’activité

Condition d’inscription

» Connaissance et pratique de Word et
Excel. Formation complémentaire du
module «Initiation Ennov ».
Information sur le portail Qualité,
Gestion des risques, Evaluation-
Indicateurs/Gestion documentaire.
*Inscription auprées de la Direction de
la Qualité et de la Gestion des risques
- direction.qualite@chu-angers.fr

Objectif(s)

« Percevoir l'incidence des situations
de handicap dans notre société

» Appréhender les concepts et regles
de gestion documentaire

« Maitriser les étapes de rédaction d’un
document.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Direction de la qualité et de la gestion
des risques

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout professionnel destiné a rédiger

des documents intégrés au systéme

documentaire de son secteur d’activité

.E"EP:E‘_&E

T 50 Pour plus d’informations
~uies flashez ce QR Code

Condition d’inscription

» Connaissance et pratique de Word et
Excel. Formation complémentaire du
module «Initiation Ennov ».

« Information sur le portail Qualité,
Gestion des risques, Evaluation-
Indicateurs/Gestion documentaire.

« *Inscription auprés de la Direction de
la Qualité et de la Gestion des risques
- direction.qualite@chu-angers.fr

Objectif(s)

» S’approprier et comprendre le
fonctionnement du logiciel ENNOV.
Maitriser les étapes de création d’un
document.

« Savoir réviser, diffuser, archiver un
document.

Positionner les documents au regard
du classement institutionnel.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Direction de la qualité et de la gestion
des risques

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

QUALITE, GESTION DES RISQUES

@INDEX

QUALITE QUALITE QUALITE

GESTION DOCUMENTAIRE -
ENNOV (PERFECTIONNEMENT)

Réf. 2221233

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:25fév.* - Gr 2 : 22 juin *

DUREE : 3 heures

HORAIRES : De 9h00 a 12h00
*De 14h00 a 17h00

Public concerné

Référent documentaire formé a [’'usage
d’Ennov, ayant suivi le module initiation

(Do)
o Pour plus d’informations
. flashez ce QR Code

Condition d’inscription

« Connaissance et respect des regles de
gestion documentaire. Connaissance
et pratique de Word et Excel.

« Information sur le portail Qualité,
Gestion des risques, Evaluation-
Indicateurs/Gestion documentaire.

« *Inscription auprés de la Direction de
la Qualité et de la Gestion des risques
- direction.qualite@chu-angers.fr.

Objectif(s)

« Revue des fonctionnalités d’Ennov
selon les besoins des apprenants.
Maitriser les étapes de création d’un
document sous plusieurs formes :
Word, Excel, Powerpoint.

Savoir réviser, diffuser, archiver un
document.

S’approprier les notions permettant le
travail collaboratif : co-acteur.
Utiliser le moteur de recherche
avancée, créer des recherches
automatiques.

Diffuser par mail les documents et
suivre leur consultation.

Optionnel : gestion d’une liste

de personnes pour diffusion et
confidentialité ; nouvelle reprise.

.

.

.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Direction de la qualité et de la gestion
des risques

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

MIEUX COMPRENDRE
LA CERTIFICATION V2020

Réf. 2221234

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
A déterminer

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h00 & 17h00

Public concerné

METTRE EN CEUVRE
LA METHODE DU PATIENT
TRACEUR

Réf. 2221235

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel impliqué dans la
préparation de la visite de certification

Condition d’inscription

Cadres supérieurs de santé, cadres de
santé, ingénieurs qualité

Objectif(s)

Connaissances des modalités de
certification HAS V2014.

Objectif(s)

« Se préparer a la certification HAS
v2020.

 Appréhender les nouveautés de
la certification V2020 (nouveau
référentiel, nouvelles modalités de
visite)

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Direction de la qualité et de la gestion
des risques

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« Utiliser ’'une des méthodes de visite
de la certification HAS.

« Mettre en ceuvre une méthode
d’Evaluation des Pratiques
Professionnelles (EPP).

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Direction de la qualité et de la gestion
des risques

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@mx LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

QUALITE, GESTION DES RISQUES

GESTION DES RISQUES GESTION DES RISQUES GESTION DES RISQUES

DECLARATION DES
EVENEMENTS INDESIRABLES ATTITUDES SECURITAIRES
(ATELIER IWS)

Réf. 2221237 Réf. 2221238 Réf. 2221239

CONDUITE DE
L’AUDIT INTERNE

LIEU : BDG : salle 1
LIEU : Bariéty

DATE(S) : LIEU : Bariéty
Gr1:19janv. - Gr 2: 11 fév. DATE(S) : DATE(S) :

Gr 3 : 23 mars* - Gr 4 : 18 mai Les dates seront fixées a réception Gri:1 1 mars

Gr 5: 15 juin - Gr 6 : 05 oct.* des demandes- :

DUREE : 1 heure DUREE : 0,5 jour LIEIEE 8 1 Sfey

HORAIRES : De 14h30 & 15h30 HORAIRES : De 9h00 & 12h30 alolislli ALY

*19h45 a 20h45

Public concerné Public concerné Public concerné
Tout professionnel Tout professionnel de santé Tout professionnel amené a conduire un
Objectif(s) Objectif(s) audit interne
« Savoir déclarer un événement « Intégrer les attitudes sécuritaires Objectif(s)
indésirable a bon escient. de sa pratique professionnelle » Développer les compétences
« Comment et quoi déclarer ? pour évoluer vers une culture de nécessaires a la conduite de l'audit
« Comprendre a quoi sert la déclaration prévention des risques interne
d’un événement indésirable et savoir » Développer la culture sécurité o Batir un audit via une fiche projet
ce que devient la déclaration. en développant les attitudes « Elaborer des grilles d’audit
. sécuritaires pour passer a la culture  Rédiger un rapport d’audit
Organisme(s) de prévention des risques .
CHU Angers : Service Qualité 0 . Organisme(s)
rganisme(s) CHU Angers : CFPS
Intervenant(s) CHU Angers : CFPS
Direction de la qualité et de la gestion Intervenant(s)
des risques Intervenant(s) Direction de la qualité, cadre de santé,

Direction de la qualité, cadre de santé, technicien qualité

IMPUTATION technicien qualité
100 % sur le temps de travail IMPUTATION
IMPUTATION 100 % sur le temps de travail
100 % sur le temps de travail
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Tl LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX
LES FORMATIONS

INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

QUALITE, GESTION DES RISQUES

@INDEX

GESTION DES RISQUES GESTION DES RISQUES GESTION DES RISQUES

DEMARCHE COMITE DE RETOUR
D’EXPERIENCE (CREX) ET REVUE DE
MORTALITE ET DE MORBIDITE (RMM)

(METHODE ALARM), ANALYSE DES
CAUSES SYSTEMIQUES

Réf. 2221240

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour

HORAIRES : 1 fois par mois sauf mois
d’été et 2 sessions pour équipes de
nuit

Public concerné

SITUATIONS SANITAIRES
EXCEPTIONNELLES -
PLAN BLANC

Réf. 2221241

LIEU : BDG : salles 3 et 4

DATE(S) :
Gr1:15 avr.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 14h00 & 17h00

Public concerné

Tout professionnel de santé

Objectif(s)

« Piloter et mettre en ceuvre un CREX
ou une RMM.

« Connaitre et appliquer la méthode
ALARM

« |dentifier les causes profondes des
évenements indésirables.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Direction de la qualité, cadre de santé,
technicien qualité

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Directeurs, Médecins anesthésistes
et/ou urgentistes, ingénieurs de
garde, cadres de gestion, attachés
d’administration, adjoints des cadres,
professionnels de la liste « opérateur
identitovigilance »

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

FORMATION MEOPA
(GAZ HILARANT)

Réf. 2221246

LIEU : Radio C

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1h

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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QUALITE, GESTION DES RISQUES

GESTION DES RISQUES HANDICAP

FORMATION A L’UTILISATION
DE L’APPAREIL A GAZ DU SANG

Réf. 2221245

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 3 heures

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX WS EN LA A0N

LES FORMATIONS
INSITUTIONNELLES PRIORITAIRES

FORMATION REFERENT
HANDICAP

Réf. 22213*56

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1 : 1¢r semestre
Gr 2 : 2¢ semestre

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

Etre référent handicap

Objectif(s)

« S’approprier les définitions des
différents types de handicap et leur
classification

» Adapter sa pratique professionnelle
en fonction des situations

» Prendre en compte le proche aidant
dans ’accompagnement de la
personne en situation de handicap

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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el LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUXK @lm

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

Addictologie
Bientraitance
Brancardage
Cancérologie
Cardiologie
Douleur

Ethique
Gérontologie
Nutrition

Soins palliatifs

Tutorat

Les formations liées aux soins sont
aussi diversifiées que les activités des
services cliniques du CHU d’Angers :
elles s’intéressent a des thématiques
généralistes auxquelles la trés grande
majorité des soignants peut accéder.
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ADDICTOLOGIE ADDICTOLOGIE BIENTRAITANCE

PRISE EN CHARGE DES
CONDUITES ADDICTIVES
D’UN PATIENT HOSPITALISE

Réf. 2221301

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1 : juin dates a déterminer
Gr 2 : 24/25 nov. et 09 déc.

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

PRISE EN CHARGE DU PATIENT
FUMEUR PAR LES SOIGNANTS

Réf. 2221302

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 17 mai
Gr 2 : 02 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX WS EN LA A0N

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

AROMATHERAPIE

Réf. 2221303

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1:04fév. -Gr2: 10 juin
Gr 3 : 30 sept. - Gr 4 : 02 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

« Optimiser l’accompagnement d’un
patient présentant une ou des
conduites addictives

« Comprendre les mécanismes de
’addiction

« Définir le réle du soignant et de
’équipe pluridisciplinaire dans cet
accompagnement

« Développer des compétences dans
’approche «d’un patient addict «

« Evaluer les conduites addictives

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Unité ELSA

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« S’inscrire dans une démarche
d’éducation des patients fumeurs
Identifier et conseiller les fumeurs
Connaitre et appliquer la loi Evin
Analyser U’opinion de la personne
Etablir un bilan de motivation et de
dépendance

» Proposer une aide pendant
’hospitalisation

Connaitre la prise en charge des
substituts

Intégrer les spécificités du réle
infirmier et aide-soignant

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Unité de Coordination de Tabacologie

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formation réservée aux personnes
engagées dans un projet de service de
mise en place de ’aromathérapie.

Objectif(s)

Se sensibiliser a ’aromathérapie.

Réfléchir a Uintégration de cette

pratique dans la prise en charge

actuelle, en complément des autres

thérapeutiques

» Repérer le mécanisme d’action des
huiles essentielles et leurs propriétés

» Manipuler a bon escient les huiles

essentielles en termes de mélanges et

dosages

Connaitre les différentes formes

d’utilisation et les indications des

différents modes d’application

Situer les meilleures indications de

mise en ceuvre de ’aromathérapie

» Evoquer les protocoles validés au

CLUD du CHU

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Masseur kinésithérapeute

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

BIENTRAITANCE BIENTRAITANCE BIENTRAITANCE

DEVELOPPER SES
COMPETENCES AUPRES DE
LA PERSONNE AGEE PAR
LA SIMULATION GRAND AGE

Réf. 2221304

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 31 janv. - Gr 2 : 03 juin
Gr 3 : 04 oct. - Gr 4 : 09 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

FORMER LES PROFESSIONNELS
POUR MIEUX COMPRENDRE
ET ACCOMPAGNER
LES PROCHES AIDANTS

Réf. 2221305

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 24-25 janwv.
Gr 2 : 30 et 31 mai

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

INITIATION A L’ART THERAPIE

Réf. 2221306

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:16/17 et 18 mai + 2 juin

DUREE : 3 jours + 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout professionnel

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Objectif(s)

« Professionnaliser I’approche de la
personne agée.
» Ressentir et vivre les inconforts de
la personne agée vieillissante pour
mieux comprendre le vieillissement
moteur, le vieillissement visuel, le
vieillissement auditif.
Améliorer sa technique de
communication verbale et le non
verbal.
Etre capable de ressentir, de
connaitre et d’identifier les limites
physiques et psychologiques liées au
handicap.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

 Prendre la mesure du réle du proche

aidant dans [’accompagnement de son

proche

Identifier et clarifier ses

représentations du proche aidant

Définir le terme « proche aidant »

Repérer et comprendre les besoins du

proche aidant

o Comprendre le processus

d’épuisement du proche aidant

Associer risque d’épuisement et

risque de maltraitance

Intégrer les bases de connaissances

en psychologie sociale a travers les

concepts de santé globale et de

soutien social

Connaitre les plans et mesures en

faveur des proches aidants

» Optimiser sa communication avec le
proche aidant

» S’informer sur les ressources
territoriales en terme d’offre de répit

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

o Se familiariser aux différentes
approches de U’art-thérapie et les
références théoriques plurielles sur
lesquelles elles s’appuient
Comprendre les mécanismes et
processus sollicités au cours des
pratiques médiatisées
o Appréhender Uutilisation de
différents médiateurs : musique et
théatre, écriture...

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Art thérapeute

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

BIENTRAITANCE BIENTRAITANCE BIENTRAITANCE

Chapitre 01

TOUCHER RELATIONNEL UNE
PRATIQUE AU CCEUR DES SOINS
(NIVEAU 1)

Réf. 22213*07

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1 : 3/4 fév. et 24/25 fév.
Gr 2 : 10/11 et 24/25 mars
Gr 3 : 19/20 mai et 9/10 juin
Gr 4 :6/7 oct. et 20/21 oct.
Plus de formateur

DUREE : 4 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

TOUCHER RELATIONNEL UNE
PRATIQUE AU CCEUR DES SOINS
(NIVEAU 2)

Réf. 2221308

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1: 02 fév.
Gr 2 : 18 mai
Gr 3 : 5 oct.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

RELATION D’AIDE PAR LA
SIMULATION

Réf. 22213*09

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 1¢ et 02 fév.
Gr2:4etbavr.

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Objectif(s)

« Développer le sens du toucher et
reconnaitre la dimension du toucher
dans la fonction soignante.

« Intégrer de maniere consciente
la dimension du toucher dans les
soins quotidiens et ainsi enrichir
sa pratique d’aide des personnes
soignées et leur entourage.

« Introduire dans les soins des
techniques manuelles de relaxation
en vue de détente et de mieux étre.

« Aider a Uintégration de ces pratiques
au quotidien

Organisme(s)

Approfondir ses compétences dans
la relation par le toucher avec la
personne soignée au cours des soins.
Identifier ses représentations sur le
toucher dans les soins

Mesurer U'impact de la pratique du
toucher relationnel lors des soins,
pour les personnes soignées et les
soignants

« Affiner ses capacités d’observation et
d’attention

Acquérir de nouvelles techniques
manuelles de détente

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Infirmier

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Infirmier

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout professionnel soignant du pole
médico-social

Objectif(s)

o Appréhender la communication a
travers la relation d’aide.

Savoir initier une demande de
relation d’aide et en connaitre les
outils

Analyser des situations de
communication soignant/résident
Connaitre les mécanismes de défense
et autres pour une relation d’aide
adaptée a chaque situation

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Tout professionnel soignant du pole
médico-social

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

BIENTRAITANCE BIENTRAITANCE BIENTRAITANCE

VIOLENCES INTRA FAMILIALES -
MALTRAITANCE A ENFANT

Réf. 22213*10

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:14 et 15 mars

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant, social et
administratif

Objectif(s)

« Améliorer les connaissances
générales des professionnels amenés
a rencontrer des enfants afin de
permettre un meilleur dépistage
des enfants victimes de violences et
augmenter la qualité de leur prise en
charge.

« Se référer a la législation

« Reconnaitre les situations a risque et
savoir alerter

« Citer les différents types de
maltraitance

« Dépister les signes de maltraitance
physique, de sévices psychologiques,
d’abus sexuels

« Reconnaitre les partenaires
spécialisés dans la protection de
I’enfance

« Identifier les ressources existantes
sur le département (du signalement
a la prise en charge d’un enfant
maltraité.)

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

PAPED ; Médecin légiste ; Capitaine de
police et de gendarmerie ; Travailleurs
sociaux

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

VIOLENCES INTRA FAMILIALES -
PRISE EN CHARGE DES FEMMES
VICTIMES DE VIOLENCES
CONJUGALES

Réf. 22213*11

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 25 et 26 avr.

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant, social et
administratif

Objectif(s)

o Affiner le dépistage des femmes

victimes de violences par de

meilleures connaissances générales

et augmenter la qualité de leur

accompagnement.

Identifier ses propres représentations

concernant les violences faites aux

femmes

Distinguer les différents types de

violences faites aux femmes

« Se référer a la législation et aux

différentes réponses judiciaires

concernant les violences faites aux

femmes

Evaluer les situations de dangers

graves

Identifier les ressources existantes

sur le CHU et en extra CHU sur ['aide

proposée

» Proposer une aide adaptée aux
femmes victimes de violence sur le
CHU

« Proposer une aide adaptée aux
femmes victimes de violence sur le
CHU.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Médecin légiste, infirmier, cadre de
santé, conseillére familiale, officier de
police judiciaire, assistante sociale

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

VIOLENCES INTRA FAMILIALES -
LE PSYCHOTRAUMATISME

Réf. 22213*12

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 16 mai

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant, social et
administratif

Objectif(s)

o Améliorer les connaissances
générales des professionnels

dans leurs capacités a dépister,
comprendre et accompagner une
personne présentant une souffrance
psychique en lien avec un évenement
traumatique.

Distinguer les notions de stress et de
traumatisme

Citer les différents types de
traumatismes

Dépister les signes prédictifs d’un
vécu traumatique

Identifier un état de stress post
traumatique

 Proposer une orientation adaptée a
une victime de traumatisme.
Identifier les ressources existantes
sur le département pour la prise en
charge des victimes

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Médecin légiste, infirmier, cadre de
santé, conseillére familiale, officier de
police judiciaire, assistante sociale

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@mx LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

BIENTRAITANCE BRANCARDAGE CANCEROLOGIE

VIOLENCES INTRA FAMILIALES DEVELOPPER LES L’ ACCOMPAGNEMENT EN

- ANALYSE CLINIQUE DE COMPETENCES DU CANCEROLOGIE : SOINS DE
SITUATIONS DE VIOLENCES AU BRANCARDIER (HYGIENE, SUPPORT ET SOINé PALLIATIES
SEIN DE LA CELLULE FAMILIALE COMMUNICATION, DOULEUR...)

Réf. 22213*13 Réf. 22213*14 Réf. 22213*14

LIEU : Bariéty

LIEU : Bariéty LIEU : Dief
DATE(S) : DATE(S) : pAa) 8

. . Gr 1: 1" mars
Gr 1: 6 oct. Formation en cours de construction

Gr 2 : 15 sept.

DUREE : 1 jour DUREE : 1 jour DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 & 17h00
Public concerné Public concerné Public concerné
Tout personnel soignant, social et Aides-soignants, agents des services Tout personnel soignant
administratif hospitaliers, ambulanciers et auxiliaires

Objectif(s)

» Cette formation se veut pratique et
interactive, centrée autour de cas

ambulanciers

Condition d’inscription

Condition d’inscription

Avoir suivi une des 3 formations sur les

violences intra familiales.  Avoir exercé en équipe en qualité concrets et de mises en situation.
. . d’ambulancier. o Acquérir et /ou renforcer des
Objectif(s) « Avoir suivi la formation AFGSU connaissances concernant le cancer.
o Augmenter ses compétences assurée par le CESU pour envisager  Acquérir et/ou renforcer des
professionnelles lors d’interventions le parcours de formation volet 1 a connaissances autour de l’éthique
aupreés de victimes de violences volet 6. et des principales avancées et
intrafamiliales. .. obligations des plans cancer.
« Dépister des vécus de violences Objectif(s) « Proposer des axes d’amélioration
. Approfondir les connaissances et les des pratiques professionnelles en
Organisme(s) compétences du brancardier. cancérologie.
CHUA : CFPS . .
nsers Organisme(s) Organisme(s)
IMPUTATION CHU Angers : DIEF - IFA CHU Angers : CFPS
100 % sur le temps de travail Intervenant(s) Intervenant(s)
Ambulancier 3C : Médecin, infirmier,

kinésithérapeute, socio-esthéticienne,

assistante sociale, psychologue,
IMPUTATION . "
100 % sur le temps de travail dietéticienne et association
IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

CANCEROLOGIE CANCEROLOGIE CARDIOLOGIE

LES ANNONCES EN
CANCEROLOGIE :
COMPRENDRE ET S’AJUSTER

Réf. 22213*15

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:4avr.
Gr 2 : date définie au second semestre

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel au contact de service
de cancérologie

Objectif(s)

o Appréhender les attitudes

et comportements face aux
interrogations lors d’une annonce
diagnostique en cancérologie.
Connaitre les attendus du plan
cancer, et du parcours soins en
cancérologie.

Sensibiliser les agents aux
retentissements des annonces pour le
patient et ’entourage.
Appréhender les attitudes

et comportements face aux
interrogations.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

3C : Médecin, infirmier, assistante
sociale et psychologue

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

LES THERAPEUTIQUES DU
CANCER

Réf. 22213*16

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1:19 mai
Gr 2 : 10 nov.

DUREE : 1 jour
HORAIRES :

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

LECTURE D’UN ECG

Réf. 22213*17

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:22et 23 mars
Gr 2 : 30 et 31 mars
Gr 3:5 et 6 mai

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Infirmier
Objectif(s)

» Remobiliser les connaissances en

anatomophysiologie cardiaque.

Sensibiliser les participants aux régles

de U’électrophysiologie.

Reconnaitre les différents troubles

du rythme et de la conduction et

comprendre leur physiopathologie.

Actualiser les connaissances en ce qui

concerne les moyens thérapeutiques.

« Effectuer une mise a jour concernant
la maladie ischémique et Uinfarctus
du myocarde.

 Réactualiser les conduites a tenir
dans le cadre de l’'urgence et dans le
respect des régles professionnelles.

Organisme(s)
GRIEPS

Intervenant(s)
Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

_ 52 | Plan de formation 2022 - CHU Angers




@mx LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

DOULEUR DOULEUR DOULEUR

HYPNO ANALGESIE DANS LES CONFERENCE JOURNEE
ﬁ%’;;i%iﬁﬁ?éU%Mgﬁ_T;gﬁggg PRATIQUES SOIGNANTES CHEZ MONDIALE CONTRE LA
L’ADULTE (ATELIER) DOULEUR

Réf. 22213*18 Réf. 22213*19 Réf. 22213*21

LIEU : Bariéty

LIEU : Amphi Larrey DATE(S) : LIEU : CHU
DATE(S) : Gr 1: 26 avr. - Gr 2 : 24 mai DATE(S) :
Gr 1 : date a déterminer Gr 3:11oct. - Gr 4: 22 nov. Gr 1 : oct. 2022

Gr 5: 8 déc.
DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

DUREE : 3 heures
HORAIRES : De 17h a 19h

DUREE : 3 heures
HORAIRES : De 17h00 a 19h30

Public concerné Public concerné Public concerné
Tout personnel soignant Tout personnel soignant Tout personnel soignant
Condition d’inscription Objectif(s) Organisme(s)
Le service formation se charge de » Adapter sa pratique soignante a l’aide Association BABEL
’inscription. de techniques hypnotiques

L « Acquérir les techniques hypnotiques Intervenant(s)
Objectif(s) adaptées a la prise en charge de la Formateurs internes
Théme : Hypnose et soins complexes douleur chez les adultes dans le but

. d’éviter et réduire les conséquences
Organisme(s) néfastes d’une douleur non contrblée - IMIPUtTATIOZ o
CHU Angers : CFPS « Combiner des éléments de différentes & ST W2 (ol Wil

approches et pour proposer une
Intervenant(s) pratique « sur mesure »

Cellule de prévention et traitement de Mettre en place un travail d’équipe
la douleur créatif et adapté

Sensibiliser aux techniques

hypnotiques adaptées a la prise

en charge de la douleur et a

100 % sur le temps de travail ’importance de la communication
thérapeutique dans l’approche
relationnelle
Permettre Uutilisation de l’hypnose
conversationnelle
Initier tout soignant a adapter son
vocabulaire, en évitant les mots a
connotation négative
Valoriser "utilisation de ces
techniques : tracabilité dans le
dossier patient et transmissions au
sein de ’équipe

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Cellule de prévention et traitement de
la douleur

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

DROIT DROIT EDUCATION THERAPEUTIQUE

RESPONSABILITE JURIDIQUE
- PRINCIPES DU DROIT ET
VOCABULAIRE JURIDIQUE

(NIVEAU 1)

Réf. 2221324

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr 1: 28/29 et 30 mars

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

RESPONSABILITE JURIDIQUE
- ANALYSE ETHIQUE ET
JURIDIQUE DE LA PRATIQUE EN
PLURIDISCIPLINARITE (NIVEAU 2)

Réf. 2221325

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr 1: 24/25 et 26 janv.
Gr 2 : 30-31 mai et 1°" juin

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

EDUCATION THERAPEUTIQUE
ET MALADIES CHRONIQUES
(VOLET 1)

Réf. 2221326

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1:2/3/4 fév. et 16/17/18 mars

Gr 2 : 01/02/03 juin et 22/23/24 juin
Gr 3 :21/22/23 sept. et 12/13/14 oct.
Gr 4:16/17/18 nov. et 14/15 /16 déc.

DUREE : 6 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

« Comprendre la réalité du droit dans
les services de soins afin de situer
’engagement des professionnels.

« Connaitre les principes qui fondent le
droit des malades.

« Se situer dans ’équipe
pluridisciplinaire afin d’identifier
les risques encourus, les devoirs de
chacun.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFCS

Intervenant(s)

Institut de formation des cadres de
santé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Avoir suivi le niveau 1
Objectif(s)

 Engager une réflexion éthique sur la
qualité des soins, le sens des valeurs
professionnelles et personnelles.
Réfléchir a I’évolution des

réformes et des missions des ordres
professionnels paramédicaux.
 Cerner les notions de collaboration et
de compétence propre.

Approfondir les principes de

la responsabilité juridique de
réparation, de sanction.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFCS

Intervenant(s)

Institut de formation des cadres de
santé

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout personnel soignant intervenant
ou souhaitant intervenir dans un
programme d’ETP

Condition d’inscription

» Envoyer demande validée
accompagnée d’une lettre de
motivation.

Sélection réalisée par UUTET.

Objectif(s)

» Concevoir et animer des séances
individuelles et collectives
d’éducation thérapeutique d’ETP
Savoir définir ’éducation
thérapeutique et connaitre le cadre
réglementaire
o Comprendre les stades de
changement de comportements des
patients et soutenir leur motivation
« Savoir mener un diagnostic éducatif
et identifier les besoins de la
personne.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Unité Transversale d’Education
Thérapeutique

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

EDUCATION THERAPEUTIQUE EDUCATION THERAPEUTIQUE ENFANCE

FORMATION A LA LES APRES-MIDI DE FORMATION TROP PETIT POUR
COORDINATION (VOLET 2) ET D’ECHANGES DE PRATIQUE COMPRENDRE

Réf. 2221327 Réf. 2221328 Réf. 2221329

. s LIEU : Bariéty
LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty

. DATE(S) :
gﬁnESS())4/05/06 avr. Gr1: 15 mars DATE(S) :
. y Gr 2: 14 juin Gr 1: 21 et 22 nov.

Gr 2 : 19/20/21 sept.
DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Gr 3 : 29 nov.
DUREE : 1,5 heure
HORAIRES : De 14h30 a 16h00

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné Public concerné Public concerné
Tout personnel soignant futur animateur Tout personnel soignant s’intéressant a Tout personnel soignant
de séances éducatives collectives en I’éducation thérapeutique L

éducation thérapeutique du patient L Objectif(s)

s ye - Objectif(s) « Partager autour de l’idée que «
Condition d’inscription « S’informer, actualiser ses I’enfant n’est jamais trop petit pour
Avoir suivi la formation «éducation connaissances. comprendre »
thérapeutique et maladies chroniques». « Echanger et se rencontrer. » Transmettre ’expérience

.. . des professionnels du Service
Objectif(s) Organisme(s) d’accompagnement et de soutien a
o Acquérir et/ou développer des CHU Angers : CFPS domicile dans [’accompagnement des
compétences utiles a ’exercice enfants dont un parent est atteint de
de leurs missions de coordinateur Intervenant(s) cancer
de programme d’Education Unité Transversale d’Education o Réfléchir sur les pratiques
Thérapeutique, depuis la conception, Thérapeutique professionnelles des participants et
la mise en ceuvre, jusqu’a échanger sur le vécu et I’éprouvé de
:ygz;%x:tr;oennzte la valorisation de IMPUTATION chacun
s : v : 100 % sur le temps de travail Organisme(s)
« Initier une démarche d’éducation
thérapeutique. CHU Angers : CFPS
« Promouvoir et valoriser les actions
« Concevoir en équipe pluridisciplinaire Intervenant(s)

un programme d’éducation SASAD Cancer et enfance
thérapeutique

Organisme(s) IMPUTATION
o .
CHU Angers : CFPS 100 % sur le temps de travail

Intervenant(s)

Unité Transversale d’Education
Thérapeutique

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

ETHIQUE ETHIQUE ETHIQUE

ETHIQUE DANS LA RELATION
DE SOIN - LES REPERES
CONTEMPORAINS
(MODULE DE BASE)

Réf. 2221330

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:10/11 et 22 mars

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

FORMER UN GROUPE DE
DISCUSSION : ANALYSER UNE
SITUATION CLINIQUE DU POINT
DE VUE ETHIQUE (MODULE
COMPLEMENTAIRE)

Réf. 2221331

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1:30 et 31 mai

DUREE : 2 jours

HORAIRES : De 9h00 a 17h00 et de
9h00 a 12h30

Public concerné

ETHIQUE, VIEILLISSEMENT ET
FIN DE VIE
(MODULE COMPLEMENTAIRE)

Réf. 2221332

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:17/18 et 19 oct.

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

« Découvrir et s’approprier les récentes
évolutions théoriques, légales et
sociales précisant l’éthique de la
relation de soin en santé.

« Comprendre U’impact de la
communication et l'intérét de
I’entente relationnel au regard de
’idée de soin aujourd’hui.

« Se confronter aux situations difficiles
de soins.

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formation accessible aprés avoir suivi le
module de base

Objectif(s)

Formation accessible aprés avoir suivi le
module de base

Objectif(s)

» Analyser une situation clinique des
points de vue éthique.
» Former au groupe de discussion.

100 % sur le temps de travail

» Permettre une réflexion des
participants sur leurs pratiques dans
les contextes de fin de vie.

« Approfondir la réflexion sur
’élaboration des décisions en équipe.

 S’interroger sur les attitudes vis-a-
vis «du mourir», synthése des débats
actuels.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Philosophe, médecin, juriste

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS

LIEES AUX SOINS

ETHIQUE GERONTOLOGIE NUTRITION

JCS/5F JOURNEE DE L’ESPACE
DE REFLEXION ETHIQUE DES
PAYS DE LA LOIRE (EREPL)

Réf. 2221333

LIEU : A déterminer

DATE(S) :
A déterminer

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

EVALUATION GERIATRIQUE

STANDARDISEE - COMMENT

EVALUER NOS AINES POUR
MIEUX LES SOIGNER

Réf. 2221334

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 25 avr. et 26 sept.

DUREE : 1,5 jour

HORAIRES : De 9h00 a 17h00 et de
9h00 a 12h30

Public concerné

COMMANDE DES REPAS
ET BONNES PRATIQUES
DE LA RESTAURATION

Réf. 2221335

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:15 mars - Gr 2 : 31 mai
Gr 3:18 oct. - Gr 4 : 6 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

Tout personnel soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Objectif(s)

« Envoyer la demande de congres
validée avec le choix des ateliers au
service formation.

« Le service formation se charge de
’inscription.

Objectif(s)
Théme : a déterminer

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Philosophe, médecin, juriste

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

o Permettre aux professionnels de
santé de comprendre Uintérét et
s’approprier les outils de ’Evaluation
Gériatrique Standardisée (EGS)
réalisée en interdisciplinarité pour la
prise en charge des personnes agées.

» Déterminer les besoins en soins
et aborder le projet de vie dans
une approche individualisée de la
personne agée.

« Evaluer a un temps donné la

fragilité de la personne agée et son

retentissement sur les actes de la vie

quotidienne.

Repérer la fragilité pour prévenir

U’entrée dans la dépendance et

accompagner la personne agée.

» Mettre en pratique des outils

d’évaluation gériatrique standardisée.

Analyser les pratiques de mise en

ceuvre de UEGS.

Définir la filiere de soins gériatriques

au CHU d’Angers et sur le territoire

de santé de proximité.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Equipe Mobile de Gériatrie

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« Acquérir les connaissances techniques
pour saisir les repas patients sur le
pocket et les transmettre a 'UPC.

» Découvrir et manipuler !’outil
informatique.

« Sensibiliser a "importance de la prise
en charge des repas.

« S’approprier les profils alimentaires
proposés par le CHU.

Organisme(s)

CHU Angers : Unité de Production
Culinaire

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS

LIEES AUX SOINS

NUTRITION NUTRITION NUTRITION

DECOUVERTE DU SERVICE
RESTAURATION

Réf. 2221336

LIEU : UPC

DATE(S) :
Gr 1:24 mars - Gr 2 : 02 juin
Gr 3 : 22 sept. - Gr 4 : 24 nov.

DUREE : 1 jour

HORAIRES : De 7h30 a 15h00
(repas inclus)

Public concerné

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES APRES-MIDI DES
CORRESPONDANTS DU COMITE
DE LIAISON ALIMENTATION
NUTRITION - CLAN

Réf. 2221337

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 2,5 heures
HORAIRES : De 14h30 a 17h00

Public concerné

Agent en charge de la restauration et

référent logistique

Objectif(s)

« Découvrir le service restauration du
CHU d’Angers.

o Assurer la communication et

’information avec le personnel
soignant.

Organisme(s)

CHU Angers : Unité de Production
Culinaire

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Correspondant CLAN

Condition d’inscription

*Inscription auprés du secrétariat de
’Unité diététique avec accord du
cadre.

Objectif(s)

Thémes abordés en fonction des besoins
des correspondants.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Comité de Liaison Alimentation
Nutrition

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

@INDEX

L’ALIMENTATION EN
ETABLISSEMENT DE SANTE

Réf. 2221338

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

1 session VOLET 1 : 15/03/2022
1¢session VOLET 2 : 12/04/2022
1r¢session VOLET 3 : 17/05/2022
2¢ session VOLET 1 : 27/09/2022
2¢ session VOLET 2 : 18/10/2022
2¢ session VOLET 3 : 22/11/2022

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Infirmier et aide soignant
Objectif(s)

Sensibiliser les professionnels de la
santé a la place de ’alimentation dans
la prise en charge du patient et adopter
une réflexion sur le soin nutritionnel.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Comité de Liaison Alimentation
Nutrition

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

PLAIES, ESCARRE ET CICATRISATION PLAIES, ESCARRE ET CICATRISATION PLAIES, ESCARRE ET CICATRISATION

FORMATION DE BASE MISE A JOUR DES PLAIES, ESCARRE ET
(VOLET 1) CONNAISSANCES (VOLET 2) CICATRISATION

Réf. 2221339 Réf. 2221340 Réf. 2221341

LIEU : Bariéty

LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty
DATE(S) : . .
Gr 1: 17 et 24 mars PR pAak) 8 .
. Gr 1:07 avr. Gr 1: 01 fév.
PR C L Gr2: 17 nov. Gr 2: 21 juin
Gr 3 : 29 sept. et 06 oct. : : =4l
DUREE : 2 jours DUREE : 1 jour DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 8h30 & 16h30 HORAIRES : De 8h30 a 16h30 HORAIRES : De 14h00 a 17h30
Public concerné Public concerné Public concerné
Tout personnel soignant Tout personnel soignant Tout personnel soignant
Objectif(s) Condition d’inscription Objectif(s)
« Savoir identifier les facteurs de Avoir suivi la formation volet 1 au cours » Développer des connaissances dans
risque. des 3 derniéres années. le domaine de la prévention et du
« Connaitre les mesures générales de . . traitement des escarres selon les
prévention. Objectif(s) thémes proposés :
« Resensibiliser aux bonnes pratiques. « Approfondir les connaissances sur la  Les pansements : évaluer la plaie,
« Connaitre les besoins nutritionnels physiopathologie de la peau et des choisir le pansement.
de la personne a risque ou porteuse meécanismes de cicatrisation. « Nutrition : manger pour cicatriser.
d’escarres. « Développer des compétences « Le positionnement : les techniques de
« Utiliser des outils de suivi de plaie. spécifiques dans le domaine de la mobilisation et de positionnement.
« Se familiariser avec les pansements. cicatrisation des escarres. .
« S’initier a ’éducation thérapeutique.  Optimiser la prise en charge Organlsme(s)

soignante des patients a risque ou CHU Angers : CFPS

Organisme(s) porteurs d’escarres.

CHU Angers : CFPS Organisme(s) ntervenant(s)
g Formateur interne

Intervenant(s) CHU Angers : CFPS

B 100 % sur le temps de travail
IMPUTATION Formateur interne
100 % sur le temps de travail
IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

@INDEX

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

PLAIES, ESCARRE ET CICATRISATION RECHERCHE EN SOINS SOINS PALLIATIFS

REACTUALISATION DES
CONNAISSANCES DES MEMBRES
DE LA COMMISSION

Réf. 2221342

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h30 a 16h30

Public concerné

Membre de la commission plaies
escarres cicatrisation

Objectif(s)

« Actualiser ses connaissances dans
le domaine de la prévention et du
traitement des escarres.

« Promouvoir les changements de
pratique dans la prise en charge
du patient a risque ou porteur
d’escarres.

« Harmoniser les pratiques.

o Acquérir une base de réflexion face a
une situation complexe, afin d’utiliser
toutes les ressources nécessaires a
une prise en charge efficiente de
l’escarre.

« Maintenir le niveau de compétence
des correspondants de la commission
plaies escarres et cicatrisation.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

PROGRAMME DE SENSIBILISATION
A L’UTILISATION DE DONNEES
SCIENTIFIQUES EN PRATIQUES

CLINIQUES ET D’INITIATION A LA

DEMARCHE DE RECHERCHE EN SOINS

Réf. 2221343

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1: 08 et 22 mars (sur 2 jours)
Gr 2 : 08 et 22 nov. (sur 2 jours)
Gr 3 : 22 et 29 sept. 6 et13 oct.

(sur 4 demi-journées)

DUREE : 2 jours
HORAIRES : Nous consulter

Public concerné

Tout professionnel de santé

Condition d’inscription

Aptitude a lire ’anglais souhaitable.
Objectif(s)

o Acquérir une culture professionnelle
scientifique et envisager de faire de
la recherche

» Comprendre les enjeux liés a

Uutilisation de données scientifiques

dans la pratique clinique

Connaitre le contexte de la recherche

paramédicale en France

o Apprendre a rechercher des articles

scientifiques

S’initier a la lecture d’un article

scientifique

Appréhender la méthodologie de la

conception d’un projet de recherche

Envisager U’écriture d’un projet de

recherche

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Professionnels du CHU exercant des
missions de soutien a la recherche

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

ACCOMPAGNEMENT DES
PERSONNES EN SITUATION
PALLIATIVE (VOLET 1)

Réf. 2221344

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 14/15/28/29 mars

DUREE : 4 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant
Objectif(s)

» S’approprier les fondamentaux
nécessaires a la démarche palliative

» Exprimer et clarifier ses

représentations sur les notions de fin

de vie et de soins palliatifs. Définir le

concept des soins palliatifs.

Connaitre et comprendre le cadre

législatif

o Comprendre et intégrer la dimension
biopsychosociale, exprimer ses
représentations par rapport au
concept de mort

 Réfléchir sur son propre vécu et

sur les réactions engendrées par

l’accompagnement des personnes en

phase palliative

Identifier les ressources et moyens

disponibles pour soutenir sa pratique.

Identifier les ressources et moyens

disponibles pour soutenir sa pratique.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Equipe Mobile d’Accompagnement en
soins palliatifs

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES FORMATIONS
LIEES AUX SOINS

SOINS PALLIATIFS SOINS PALLIATIFS TUTORAT

SOUTIEN DES PERSONNES
GRAVEMENT MALADES
ET DE LEURS PROCHES :
VERS UNE ECOUTE ADAPTEE
EN EQUIPE (VOLET 2)

Réf. 2221345

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 26/27 sept. et 10 oct.

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

PERTE ET DEUIL EN SOINS
PALLIATIFS (VOLET 3)

Réf. 2221346

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1:12 déc.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

FORMATION DES TUTEURS
POUR L’ACCOMPAGNEMENT DES
STAGIAIRES INFIRMIERS
EN FORMATION
(NIVEAU 1 : SOCLE DE BASE)

Réf. 2221347

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr 1:15-16-17 mars et 9 juin
Gr 2 : 27-28-29 sept. et 10 nov.

DUREE : 4 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

Infirmier

Objectif(s)

Avoir suivi le volet 1.

Objectif(s)

Avoir suivi les volets 1 et 2.

Objectif(s)

« Exprimer et clarifier ses
représentations de ’écoute.

« Repérer des éléments d’écoute et de
non écoute

« Prendre conscience des phénomeénes
d’attachement et de lien avec les
personnes accompagnées

« ldentifier les émotions des
professionnels

« S’approprier les ressources possibles
(posture et outils)

o Repérer le role des différents
professionnels dans |’écoute

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Equipe Mobile d’Accompagnement en
soins palliatifs

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Acquérir et/ou compléter les
connaissances des processus psychiques
et relationnels propres aux pertes

et deuil dans un contexte de soins
palliatifs.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Equipe Mobile d’Accompagnement en
soins palliatifs

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

 S’approprier les référentiels
d’activité, de compétences, de
formation et d’évaluation du diplome
d’Etat d’infirmier.

Mobiliser les fondamentaux de la
pédagogie par les compétences.
Actualiser et/ou acquérir les
connaissances théoriques et
méthodologiques sur les fondements
du tutorat et |’évaluation des
stagiaires.

Développer des compétences
pédagogiques dans un tutorat
centré sur la pratique réflexive

et "apprentissage par situations
apprenantes.

Développer des compétences en
matiere d’évaluation des stagiaires.
Repérer et analyser les situations
de soins adaptées aux nouveaux
contextes spécifiques de ’exercice
professionnel.

Développer les 4 compétences
nécessaires a la posture de tuteur.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFSI

Intervenant(s)

Formateurs de |’ institut de formation
en soins infirmiers

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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TUTORAT TUTORAT TUTORAT

FORMATION DES TUTEURS
POUR L’ACCOMPAGNEMENT DES
STAGIAIRES INFIRMIERS
EN FORMATION
(NIVEAU 2 : ATELIER 1)

Réf. 2221348

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr : 1¢ fév.
Gr 2 : 18 oct.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tuteur infirmier

Condition d’inscription

« Avoir suivi le socle de base.
« Choix d’un atelier par an dans ’ordre
désiré.

Objectif(s)

« Atelier 1 - Concevoir et mettre

en ceuvre un parcours de stage
qualifiant et négocié avec le stagiaire
dans le respect des organisations
et contraintes des différents
partenaires.

Atelier 2 - Concevoir et mettre en
ceuvre un dispositif d’évaluation

et de validation des compétences
professionnelles.

Atelier 3 - Apprendre de ses erreurs
dans le cadre d’une gestion des
risques maitrisée.

Atelier 4 - La recherche en soins

: vecteur d’apprentissage. Quelle
place dans le parcours de stage de
l’étudiant

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFSI

Intervenant(s)

Formateurs de U’ institut de formation
en soins infirmiers

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

FORMATION DES TUTEURS
POUR L’ACCOMPAGNEMENT DES
STAGIAIRES INFIRMIERS
EN FORMATION
(NIVEAU 2 : ATELIER 2)

Réf. 2221349

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr : 26 avr.
Gr 2 : 08 nov.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

LES JEUDIS DU TUTORAT

Réf. 2221350

LIEU : Dief

DATE(S) :

Gr 1 : a déterminer en mars
Gr 2 : a déterminer en juin

Gr 3 : a déterminer en nov.

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h30 a 18h00

Public concerné

Tuteur infirmier

Condition d’inscription

Avoir suivi le socle de base.

Objectif(s)

 Maintenir a jour les connaissances
sur [’évolution des dispositifs de
formation.

» Maintenir et optimiser les
compétences des tuteurs.

 Partager ses compétences et
questionnements entre tuteurs.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFSI

Intervenant(s)

Formateurs de U’ institut de formation
en soins infirmiers

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LIEES AUX SOINS

TUTORAT TUTORAT SOINS

FORMATION DES ENCADRANTS
DE PROXIMITE POUR
L’ACCOMPAGNEMENT DES
STAGIAIRES INFIRMIERS EN
FORMATION

Réf. 2221351

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr 1: 27 avr.
Gr 2 : 8 nov.

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 & 17h00

Public concerné

ENCADREMENT DES ELEVES
AIDES-SOIGNANTS EN STAGE

Réf. 2221353

LIEU : Dief

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

JCS/JOURNEE DE LA CSIRMT

Réf. 2221355

LIEU : CGS

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 8h45 a 17h

Public concerné

Infirmier en position d’encadrement des
stagiaires, tout professionnel de santé
susceptible d’encadrer des étudiants

Objectif(s)

« Encadrer au quotidien les stagiaires
en formation.

o Expliquer ce qu’est la pratique
réflexive.

« Favoriser la pratique réflexive chez
les stagiaires.

« Participer a ’évaluation des
acquisitions de compétences en
collaboration avec le tuteur.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFSI

Intervenant(s)

Formateurs de U institut de formation
en soins infirmiers

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Aide soignant

Objectif(s)

Tout personnel soignant

Organisme(s)

» Optimiser Ualternance intégrative
dans la formation aide-soignant.

« Clarifier les missions de chacun.

» S’approprier les outils nécessaires
pour accompagner les éléves en
stage.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFAS

Intervenant(s)

Formateurs de U institut de formation
pour les aides soignants

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)
GHT

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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communiCATION

Management
Communication
Marchés publics
Organisation
Prévention

Prévention des risques

Les formations au management
s’adressent au public en situation
d’encadrement.

Les formations a la communication sont
en revanche dédiées a tous ceux qui
souhaitent améliorer leur communication
écrite ou verbale, renforcer leurs
aptitudes a devenir formateur
occasionnel.
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LES FORMATIONS
MANAGEMENT ET COMMUNICATION

MANAGEMENT MANAGEMENT MANAGEMENT

ACCOMPAGNEMENT DES
CADRES DE SANTE DANS LA
REUSSITE DE LEUR PROJET

Réf. 2221401

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

COMMENT PREPARER
L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
ET DE FORMATION (CADRES)

Réf. 2221402

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h00 a 17h30

Public concerné

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
- LA REGLEMENTATION DU
TEMPS DE TRAVAIL (VOLET 1)

Réf. 2221403

LIEU : Amphi PTO

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h00 a 17h00

Public concerné

Directeur de soins, Cadre supérieur et
Cadre de santé

Objectif(s)

Accompagner les managers dans la
réussite de leurs projets.

Organisme(s)

Synergie
Intervenant(s)
Formateurs externes

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Cadre
Objectif(s)

Cadre
Objectif(s)

o Aider les cadres a identifier les
compétences existantes et attendues
des évalués en lien avec la fiche de
poste.

 Savoir conduire un entretien
professionnel avec le logiciel
GESFORM.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)
Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« Développer une culture de gestion
des ressources humaines et de
positionnement du cadre

« S’approprier la gestion du temps de

travail. Identifier le fonctionnement

cible.

Evaluer les écarts entre la cible et

les organisations actuelles. Définir la

démarche d’ajustement a la cible.

o Comprendre et gérer les contraintes

réglementaires pour établir un

planning.

Connaitre les modalités de

compréhension des congés ou

absences.

o Programme : Les regles de la gestion
du temps de travail - L’accord local
ARTT - Impacts sur l’élaboration des
roulements.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)
Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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MANAGEMENT MANAGEMENT MANAGEMENT

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL -
DE L’ORGANISATION DU TRAVAIL
A L’APPROPRIATION D’UNE
MAQUETTE D’ORGANISATION CIBLE
(VOLET 2)

Réf. 2221404

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours

d’année

DUREE : 0,5 jour

HORAIRES : De 14h00 a 17h30

Public concerné

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
- DE L’ADAPTATION D’UN CYCLE
DE TRAVAIL STANDARD A LA
REALISATION D’UN PLANNING
(VOLET 3)

Réf. 2221405

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h00 a 17h30

Public concerné

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
- APPLICATION SUR L’OUTIL
GESTOR (VOLET 4)

Réf. 2221406

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h00 a 17h00

Public concerné

Cadre

Objectif(s)

Cadre
Objectif(s)

Cadre
Objectif(s)

» Développer une culture de gestion
des ressources humaines et de
positionnement du cadre
S’approprier la gestion du temps de
travail. Identifier le fonctionnement
cible.

Evaluer les écarts entre la cible et
les organisations actuelles. Définir la
démarche d’ajustement a la cible.
S’approprier une maquette
d’organisation cible.

Programme : Le périmétre
d’intervention et le besoin en effectif
- Les dimensionnements en ETP - Les
maquettes d’organisation cible.

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Développer une culture de gestion
des ressources humaines et de
positionnement du cadre

« S’approprier la gestion du temps de

travail. Identifier le fonctionnement

cible.

Evaluer les écarts entre la cible et

les organisations actuelles. Définir la

démarche d’ajustement a la cible.

Construire un cycle de travail

complémentaire dans le respect de

la réglementation et des regles de
la gestion du temps de travail de

’établissement.

o Comprendre et gérer les contraintes

réglementaires pour établir un

planning.

Connaitre les modalités de

compréhension des congés ou

absences.

» Programme : Ajustement des
maquettes d’organisation selon les
variations prévisibles d’activité -
Méthode et principe d’élaboration
d’un cycle - Conception d’un cycle
et articulation de plusieurs cycles
dans un roulement - Conception du
planning.

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« Développer une culture de gestion
des ressources humaines et de
positionnement du cadre
S’approprier la gestion du temps de
travail. Identifier le fonctionnement
cible.

Evaluer les écarts entre la cible et

les organisations actuelles. Définir la

démarche d’ajustement a la cible.

Saisir des trames sur le logiciel

de gestion du temps de travail, y

affecter des agents.

» Programme : Fonctions de base de
I’outil - Savoir saisir une trame,
affecter un agent a son rang -
Maitriser les changements dans
le respect de ’équilibre du cycle
- Gestion des anomalies et des
principaux compteurs.

Organisme(s)

CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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MANAGEMENT MANAGEMENT MANAGEMENT

GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL
- ACQUISITION DES BONNES
PRATIQUES ET AGILITE
(VOLET 5)

Réf. 2221407

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 14h00 a 17h00

Public concerné

SAVOIR MANAGER A DISTANCE

Réf. 2221408

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées a la réception de
la demande

DUREE : 2 jours
HORAIRES : Formation a distance

Public concerné

ANALYSE DE SITUATIONS
MANAGERIALES RENCONTREES

Réf. 2221409

LIEU : Dief

DATE(S) :
Gr 1 : 24 février (1) - 03 mars
10 mars et 17 mars (2)

DUREE : 2,5 jours

HORAIRES : De 9h00 & 17h00(1) et
13h30 a 17h00(2)

Public concerné

Cadre
Objectif(s)

Cadre
Objectif(s)

« |dentifier son niveau de
responsabilité.

« Favoriser le présentéisme en utilisant
les leviers appropriés.

« Utiliser les bonnes pratiques en
matiere de gestion de plannings.

« Gagner en agilité dans la gestion des
plannings.

o Acquérir les réflexes de bonne
gestion.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

« ldentifier les enjeux spécifiques du
management a distance,

 S’organiser et coopérer a distance

o Agir sur les leviers de contréle et
d’autonomie

» Animer une équipe a distance

Organisme(s) de travail pour comprendre et ensuite
CEGOS agir avec compétence.
Intervenant(s) Organisme(s)

Tout professionnel en situation
d’encadrement

Objectif(s)

o Appréhender les modalités d’analyse
des situations managériales.

o Accéder a une prise de recul et une
mise a distance parfois nécessaire sur
des situations difficiles.

» S’approprier ’analyse de situations

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

CHU Angers : DIEF - IFCS

Intervenant(s)
Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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MANAGEMENT MANAGEMENT COMMUNICATION

ECRITS PROFESSIONNELS ,

DU CADRE : DE LA BOITE A e TR e O ACCUEILLIR UN PATIENT

OUTILS A LA PERFORMANCE e OU UN USAGER ANGLOPHONE
MANAGERIALE

Réf. 2221410 Réf. 2221244 Réf. 2221411

LIEU : Larrey 2 - Salle de réunion - LIEU : Bariéty

LIEU : Dief RDC
. . DATE(S) :
DATE(S) : ey DATE(S) : ey Gr 1: 24 et 25 février
Gr 1 : 25 février et 11 mars Dates communiquées en cours ) il
d’année Gr 2 : 28 et 29 avri

DUREE : 2 jours DUREE : 2 jours

DUREE : 3 heures
HORAIRES : De 9h00 a 17h00 . .
HORAIRES : HORAIRES : De 9h00 a 17h00
Public concerné Public concerné
Management IMPUTATION Tout professionnel
100 % sur le temps de travail
Objectif(s) g Organisme(s)
« Identifier les fonctions respectives FTLV
des différents types d’écrits
professionnels et les adapter selon les Intervenant(s)

objectifs et destinataires spécifiques. Formateur externe
« Situer ces écrits dans un cadre

légal et y associer la responsabilité
professionnelle du cadre . 100 % |N\IPUtTAT|0l:lj . ’
« Maitriser la méthodologie applicable o sur le temps de travai

a chacun des 3 types de documents
: mail, compte rendu et rapport
circonstancié.

« Savoir trouver la juste distance
émotionnelle.

« Pouvoir ajuster et/ou élaborer ses
propres supports en fonction de ses
besoins, en adéquation avec son
contexte d’exercice institutionnel.

Organisme(s)
CHU Angers : DIEF - IFCS

Intervenant(s)
Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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COMMUNICATION COMMUNICATION COMMUNICATION

AMELIORER SES ECRITS
PROFESSIONNELS

Réf. 2221412 Réf. 2221413 Réf. 2221414

ECRIRE SANS FAUTES DES MOTS POUR PARLER

LIEU : Bariéty

LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty

DU AB)E UAIRE)E ggzsisg;mmuni uées en cours

Gr1:2-9et 16 juin Gr1:7-14 et 21 juin & n q

année

DUREE : 3 jours DUREE : 3 jours DUREE : 2 jours

HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 & 17h00

Public concerné Public concerné Public concerné

Tout professionnel Tout professionnel Tout professionnel

Objectif(s) Objectif(s) Objectif(s)

« Etudier les différents types d’écrits « Etre capable de produire soi- » Permettre a chacun d’améliorer ses
de leur environnement professionnel méme un écrit correct, sans fautes capacités a communiquer en situation
et maitriser leur formalisme. d’orthographe, est une compétence d’enjeux importants.

« S’entrainer a rédiger : lettres, professionnelle essentielle.  Préparer professionnellement un
courriels, notes de service, notes en o L’objectif principal de cette entretien pour assurer son succes.
réunion, compte-rendu... formation de trois jours est de .

« Améliorer leur style et retenir des réactiver durablement les savoirs de Organisme(s)
conseils pour gagner en efficacité. base des stagiaires, en grammaire, A déterminer

. orthographe et conjugaison, afin de
Organisme(s) les aider a écrire, en respectant les Intervenant(s)
FTLV régles de la langue francaise. Formateur externe

 La formation doit également

Intervenant(s) permettre de mieux évaluer son
Formateur externe niveau en orthographe, de maitriser
les outils pour se corriger et de 100 % sur le temps de travail
connaitre les méthodes pour
continuer a progresser en dehors de
6 sur le temps de travail la formation.

» Apres ces trois jours, le stagiaire
aura repris confiance dans ses
capacités a écrire correctement. Il
accordera enfin de l’importance et de
I’attention a la qualité de ses écrits,
au quotidien.

Organisme(s)
FTLV

Intervenant(s)

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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COMMUNICATION COMMUNICATION COMMUNICATION

DES MOTS POUR ECRIRE

Réf. 2221415

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

FORMATION DE FORMATEURS
OCCASIONNELS : ANIMER SES
FORMATIONS ET CREER SA
MALLETTE PEDAGOGIQUE

Réf. 2221416

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 17-18-27 janvier et 03 février
Gr 2 : 07-08-22 mars et 7 avril

DUREE : 4 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

@INDEX

FORMATION DE FORMATEURS
OCCASIONNELS :
PERFECTIONNEMENT DE L’OUTIL
PEDAGOGIQUE QUIZZBOX

Réf. 2221417

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1 : 25 février matin
Gr 2 : 26 avril A.M.

Gr 3 : 5 octobre matin

DUREE : 0,5 jour
HORAIRES : De 9h00 a 12h30

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

Formateur occasionnel

Objectif(s)

Formateur occasionnel

Condition d’inscription

« Avoir suivi la formation «des mots
pour parler» facilite ’appropriation
de la démarche.

« Etre dans une démarche de
préparation d’un écrit priorise la
participation.

Objectif(s)

« Etre capable de rédiger le récit d’un
vécu professionnel ou personnel a la
premiére personne en explorant un
vocabulaire puisé dans le champ des
sensations et des émotions.

« Acquérir de nouvelles compétences
pour améliorer son aisance dans
une situation d’évaluation (écrits
professionnels, recherche, mémoire,
jury, concours...).

Organisme(s)
A déterminer

Intervenant(s)

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

o Aider les formateurs internes
occasionnels a concevoir et a animer
une action de formation au sein de
leur établissement en leur fournissant
des outils pédagogiques concrets.

« Conduire une formation : de

’élaboration du programme a

’évaluation des stagiaires.

Optimiser les techniques d’expression

et de communication.

Maitriser les méthodes et outils de

gestion d’un groupe de stagiaires.

» Développer des techniques
d’organisation personnelle.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Tout professionnel ayant suivi la
formation initiale.

Objectif(s)

« Créer un questionnaire en lien avec la
formation envisagée.

» Configurer le questionnaire.

« Adapter ses consignes au public
d’apprenants.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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MARCHES PUBLICS MARCHES PUBLICS MARCHES PUBLICS

LES ESSENTIELS DU CODE
DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Réf. 2221418

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 27 et 28 janvier
Gr 2 : 29 et 30 septembre

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

ACTUALITE DES MARCHES

Réf. 2221419

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1 : 8 mars
Gr 2 : 15 novembre

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

LES ACCORDS CADRES ET
MARCHES SUBSEQUENTS

Réf. 2221420

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 03 mars
Gr 2 : 20 octobre

DUREE : 0,5 jour

HORAIRES : De 13h30 a 17h00(1)
De 9h00 a 12h30

Public concerné

Tout professionnel traitant des appels
d’offre

Objectif(s)

Tout professionnel ayant une
connaissance des marchés publics

Objectif(s)

Tout professionnel ayant une
connaissance des marchés publics

Objectif(s)

« S’approprier le Code de la Commande
Publique.

« Comprendre le champ d’application
du Code de la Commande Publique.

o Préparer et sécuriser la passation des
marchés publics.

o Sécuriser "exécution des marchés
publics.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)
Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

» Décrypter le nouveau code de la
commande publique.

« |dentifier les nouvelles pratiques a
mettre en ceuvre.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)
Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

S’approprier la réglementation régissant
les accords cadres

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Responsable achats

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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Chapitre 01

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

LES FORMATIONS
MANAGEMENT ET COMMUNICATION

MARCHES PUBLICS ORGANISATION PREVENTION

GESTION DES LIQUIDATIONS
DANS LA GEF ET FACTURE PRO

Réf. 2221421

LIEU : Bariéety

DATE(S) :
Gr 1: 2 juin et 16 juin

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

GESTION DES STOCKS ET
APPROVISIONNEMENT
: INTRODUCTION A LA
LOGISTIQUE

Réf. 2221422

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1 : 28-29 mars
Gr 2 : 17-18 novembre

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

GESTION DU STRESS DANS
LES SITUATIONS DE TRAVAIL

Réf. 2221423

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1:29/04
Gr 2 : 30/06
Gr 3 : 1er juillet

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Adjoint administratif en charge des
liquidations

Objectif(s)

Référent, agent logistique, acheteur et
approvisionneur

Objectif(s)

S’approprier les bonnes pratiques
dans le cadre réglementaire afin

de développer ’autonomie des
gestionnaires et sécuriser le circuit du
traitement de la facture.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Responsables liquidations

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

o Acquérir les connaissances
nécessaires dans le domaine de la
logistique afin d’étre capable de
définir les modalités de gestion et
d’approvisionnements d’un magasin,
d’un pole, d’une unité de soins.
Identifier la place du stock dans la
chaine logistique.
 Maitriser les méthodes de gestion
économique des stocks.

Tout professionnel
Objectif(s)

o Comprendre les mécanismes du stress
et leurs différentes manifestations.

« Savoir autoévaluer son niveau de
stress, savoir repérer celui de son
entourage.

o Acquérir des comportements

professionnels pour prévenir, gérer,

évacuer le stress.

S’inscrire dans une politique de

prévention et de gestion individuelle

et collective du stress.

Organisme(s) Organisme(s)
CHU Angers : CFPS FORMEMENT
Intervenant(s) Intervenant(s)

Responsables approvisionnement et
logistique

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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PREVENTION PREVENTION DES RISQUES

PREVENTION DU STRESS EN
MILIEU PROFESSIONNEL -
MINDFULNESS

Réf. 2221424

LIEU : Bariéty

DATE(S) :

Gr 1:07-14-21-28 mars 04-25 avril et
09-23 mai

Gr 2: 12-19-26 septembre - 3-10-17
octobre - 7 et 14 novembre

DUREE : 8 séances de 2 heures
HORAIRES : De 14h30 a 16h30

Public concerné

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX WS EN LA A0N

LES FORMATIONS

MANAGEMENT ET COMMUNICATION

FORMATION AUX BONNES
PRATIQUES DES SOINS
LORS DES INTERACTIONS
INTERPROFESSIONNELLES

Réf. 2221425

LIEU : Centre de simulation- All’sims

DATE(S) :
Dates communiquées en cours
d’année

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel
Objectif(s)

« Prévenir le risque psycho social des
professionnels confrontés de facon
fréquente a la violence et a une
charge mentale importante.

« Proposer des outils spécifiques de
gestion de ses propres émotions pour
sa qualité de vie au travail.

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Médecin addictologue, psychologue,
infirmier d’unité d’addictologie

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Professionnels de santé des équipes
de services conventionnels médecine/
chirurgie IDE et AS

Objectif(s)

« Savoir reconnaitre une situation de
soins a risque d’erreurs

« ldentifier les moments d’interaction
entre professionnels comme éléments
a risque lors des soins

« Connaitre les outils permettant la
sécurisation des soins

» Mettre en pratique en équipe
les attitudes sécuritaires lors de
différentes prises en charge

Organisme(s)
CHU Angers : CFPS

Intervenant(s)

Formateur interne

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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(HENOCHON  LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS
INFORMATIQUES

_ 74 | Plan de formation 2022 - CHU Angers

Les formations informatiques
s’adressent a tous les professionnels de
l’établissement qu’ils soient débutants
en bureautique ou qu’ils cherchent

a développer des techniques plus
approfondies.



@mx LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [Nt
LES FORMATIONS

INFORMATIQUES

BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE

UTILISATION SIMPLE ET
PRATIQUE DE LA BUREAUTIQUE EXCEL (INITIATION) EXCEL (PERFECTIONNEMENT)
(DEBUTANTS)

Réf. 2221501 Réf. 2221502 Réf. 2221503

LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty
LIEU : Bariéty DATE(S) : » DATE(S) :
DATE(S) : Gr1:3 et 4 février Gr 1: 24 et 25 mars
Gr1:4-11-18 mars Gr2:7et8mars Gr 2 : 30 et 31 mai
Gr 2 : 3-10-17octobre Gr3:4etS5avril Gr 3 : 26 et 27 septembre

Gr4:12 et 13 mai

DUREE : 3 o Gr5: 13 et 14 juin Gr 4 : 17 et 18 novembre

HORAIRES : De 9h00 & 17h00 G B ey sl DUREE : 2 jours
DUREE : 2 jours HORAIRES : De 9h00 a 17h00
HORAIRES : De 9h00 a 17h00
Public concerné Public concerné
Tout professionnel Public concerné Tout professionnel
Condition d’inSCl"iptiOh Tout professionnel

Niveau débutant Condition d’inscription

- ve -
Condition d"inscription Etre familiarisé avec le systeme

Objectif(s) Etre familiarisé avec le systéme Windows
« Etre capable d’utiliser les Windows L
fonctionnalités de base d’un Objectif(s) Objectif(s)
ordinateur sous Windows, J Etre capable d’utiliser les fonctions de
« Etre capable de créer, mettre en « Etre capable de créer un tableau calculs avancées d’Excel, d’organiser
forme et en page un document simple avec des formules de calculs et de gérer de gros volumes de données
sous Word et un tableau avec des arithmetiques, des fonctions de avec les fonctionnalités adéquates
calculs basiques sous Excel, calculs simples, .
« Etre capable d’utiliser un navigateur - d’en reéaliser la mise en forme, la Organisme(s)
Internet afin d’effectuer les mise en page et la représentation Formalog
recherches et actions souhaitées sur graphique.
Internet, . Intervenant(s)
» Etre capable d’utiliser Outlook afin de Organisme(s) Formateur externe
pouvoir communiquer par messagerie. Formalog
Organisme(s) Intervenant(s) IMPUTATION
0, .
Formalog Formateur externe 100 % sur le temps de travail
Intervenant(s)

IMPUTATION

Formateur externe 100 % sur le temps de travail
IMPUTATION

100 % sur le temps de travail
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(HENOCHON  LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES FORMATIONS

INFORMATIQUES

BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE

OUTLOOK (INITIATION)

WORD (INITIATION)

Réf. 2221504

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr1:14 et 15 mars
Gr 2 : 20 et 21 octobre

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

WORD (PERFECTIONNEMENT)

Réf. 2221505

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 28 et 29 avril
Gr 2 : 24 et 25 novembre

DUREE : 2 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

@INDEX

Réf. 2221506

LIEU : Bariéty

DATE(S) :
Gr 1: 3 juin

DUREE : 1 jour
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

Tout professionnel

Condition d’inscription

Tout professionnel

Condition d’inscription

Etre familiarisé avec le systéeme
Windows

Objectif(s)

Etre familiarisé avec le systéeme
Windows

Objectif(s)

Etre familiarisé avec le systéeme
Windows

Objectif(s)

Etre capable d’utiliser les
fonctionnalités adaptées de Word pour
créer, mettre en forme et en page, un
document simple, avec texte, tableau
et images

Organisme(s)

Formalog

Intervenant(s)

Formateur externe

o Etre capable d’utiliser les
fonctionnalités adaptées de Word
afin :

« d’automatiser et d’optimiser la
création de documents types,

« de créer et utiliser un publipostage,
de gérer les longs documents, de
créer des documents illustrés.

Organisme(s)

Formalog

Intervenant(s)

Formateur externe

o Etre capable d’utiliser les
fonctionnalités adaptées d’Outlook
afin de communiquer efficacement
par messagerie

« Etre capable de gérer ses contacts et
de s’organiser a ’aide du calendrier
et des taches Outlook

Organisme(s)

Formalog

Intervenant(s)

Formateur externe

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

IMPUTATION
IMPUTATION 100 % sur le temps de travail
100 % sur le temps de travail
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@mx LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [Nt
LES FORMATIONS

INFORMATIQUES

BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE
OUTLOOK POWERPOINT
(PERFECTIONNEMENT) POWERPOINT (INITIATION) (PERFECTIONNEMENT)

Réf. 2221507 Réf. 2221508 Réf. 2221509

LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty LIEU : Bariéty

DATE(S) : DATE(S) : DATE(S) :

Gr 1: 27 juin Gr 1: 10 juin Gr 1 : 14 novembre

DUREE : 1 jour DUREE : 1 jour DUREE : 1 jour

HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 a 17h00 HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné Public concerné Public concerné

Tout professionnel Tout professionnel Tout professionnel

Condition d’inscription Condition d’inscription Condition d’inscription

Etre familiarisé avec le systéme Etre familiarisé avec le systéeme Etre familiarisé avec le systéeme

Windows Windows Windows

Objectif(s) Objectif(s) Objectif(s)

o Etre capable d’utiliser les « Etre capable de créer une « Etre capable de créer, d’automatiser
fonctionnalités adaptées d’Outlook présentation Powerpoint, composées et d’uniformiser la mise en forme et
afin de communiquer efficacement de zones de texte et de dessins, en page de toute présentation
par messagerie d’images... « Etre capable d’insérer et paramétrer

o Optimiser la gestion de ses mails « Etre capable de gérer ses diapositives tout objet graphique, audio et vidéo

« Etre capable de gérer ses contacts et et d’en gérer la transition et les « Etre capable d’appliquer et de
de s’organiser a l’aide du calendrier animations personnaliser les transitions et
et des taches Outlook . les animations des diapositives et

« Etre capable de gérer le partage de Organisme(s) de définir les options avancées du
ses dossiers Formalog diaporama

Organisme(s) Intervenant(s) Organisme(s)

Formalog Formateur externe Formalog

Intervenant(s) Intervenant(s)

Formateur externe LAATEAIO, Formateur externe
100 % sur le temps de travail
IMPUTATION IMPUTATION
100 % sur le temps de travail 100 % sur le temps de travail
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e LMl LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX @mogx
LES FORMATIONS

INFORMATIQUES

BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE

IDENTITOVIGILANCE -
WORD - EXCEL - POWERPOINT NOUVEAU MODULE IDENTITE
(E-LEARNING)) FORMATION GAM NATIONALE DE SANTE INS

POUR ACCUEILS

Réf. 2221510 Réf. 2221511 Réf. 2221512

LIEU : Facturation

LIEU : BDG
LIEU : A distance DATE(S) : DLEE) ¢ T, .
, De i ier a dé bre 2021 Les dates seront fixées a réception
DUREE : 1 mois de connexion & JEIMIEL & (lE i des demandes

HORAIRES : E-learning DUREE : 0,5 DUREE : 1 jour

HORAIRES : de 8h30 a 13h HORAIRES : 1h30

Public concerné Public concerné Organisme(s)
Tout professionnel Tout professionnel CFPS
Condition d’inscription Organisme(s)
e e R . IMPUTATION
Etre familiarisé avec le systeme Facturation 100 % sur le temps de travail
Windows

Objectif(s) IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

o Apprendre, maintenir et maitriser les
bases essentielles de la bureautique
afin d’étre autonome pour la
création, la gestion et l’impression de
vos documents simples avec Windows.

 En dehors des rdv pédagogiques vous
avancez a votre rythme sur votre
parcours de formation.

Organisme(s)

Formalog

Intervenant(s)

Formation a distance

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@INDEX

BUREAUTIQUE BUREAUTIQUE

FORMATION SENSIBILISATION
IDENTITOVIGILANCE
SECRETARIATS AVEC MISE A
JOUR INS

Réf. 2221513

LIEU : Facturation

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour
HORAIRES : 1h30

Organisme(s)

FORMATION SENSIBILISATION
AUX SITUATIONS SANITAIRES
EXCEPTIONNELLES AVEC
FOCUS SUR LE PLAN BLANC

Réf. 2221514

LIEU : Facturation

DATE(S) :
Les dates seront fixées a réception
des demandes

DUREE : 1 jour
HORAIRES : 1h

Organisme(s)

CFPS

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

CFPS

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX WS EN LA A0N

LES FORMATIONS
INFORMATIQUES
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(MENMGCNE  LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES SECRETARIATS
MEDICAUX

Dans le cadre de la gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences, une
étude des besoins des secrétariats
médicaux a été dressée, permettant

de présenter ici un plan de formation
complet portant sur des axes divers
s’intéressant aussi bien a la posture
professionnelle (accueil physique et
téléphonique), qu’aux outils métiers

( prise en main des logiciels métiers)
qu’a la prévention des risques liés a cet
exercice (prévention des TMS dédiée au
métier de secrétaire).
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LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

@INDEX

SECRETARIATS MEDICAUX

GESTION DES SITUATIONS
COMPLEXES

Public concerné

SECRETARIATS MEDICAUX

REUSSIR SON ACCUEIL
PHYSIQUE ET TELEPHONIQUE

Public concerné

LES sscnéynmnrs
MEDICAUX

SECRETARIATS MEDICAUX

PROCEDURES ET
RESPONSABILITES
ADMINISTRATIVES DE LA
SECRETAIRE MEDICALE

Public concerné

Secrétaires médicales

Secrétaires médicales

Secrétaires médicales

conflictuelle

« Adapter un comportement contenant
et sécurisant

« Mettre en place une communication
appropriée et facilitante afin de
maintenir un cadre professionnel

Organisme(s)
ASMR

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Objectif(s) Objectif(s) Objectif(s)
« |dentifier une situation a charge o Comprendre ’importance de [’accueil « Droit de la sécurité sociale et de
émotionnelle, agressive et/ou pour U’hopital ’hopital

« Identifier les différents publics

accueillis au sein d’un C.H.U

Connaitre et mettre a disposition des

patients la documentation obligatoire

lors de "accueil d’un patient

Utiliser des techniques pour faciliter

et optimiser "accueil physique et

téléphonique

Respecter les regles

d’identitovigilance lors de l"accueil

du patient

« Adapter ses pratiques et sa
communication face aux différents
usagers

Organisme(s)
SMV

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

 Responsabilité juridique
« La gestion du dossier patient
« Discrétion et secret professionnel

Organisme(s)
ASMR

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 81 _

Chapitre 01



O ENACIONE  LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX

LES SECRETARIATS
MEDICAUX

SECRETARIATS MEDICAUX SECRETARIATS MEDICAUX

LOGICIEL CROSSWAY PREVENTION DES TMS

@INDEX

SECRETARIATS MEDICAUX

CERTIFICAT VOLTAIRE/LE
ROBERT

IMPUTATION IMPUTATION
100 % sur le temps de travail 100 % sur le temps de travail

Public concerné Public concerné Public concerné

Secrétaires médicales Secrétaires médicales Secrétaires médicales
Organisme(s) Organisme(s) Objectif(s)

CFPS CFPS « Ecrire sans faute et produire des

écrits soignés

« Savoir structurer ses idées pour étre
efficace dans la rédaction de ses
écrits professionnels

« Employer les bons mots pour avoir
la certitude d’étre bien compris et
convaincant

Organisme(s)
WOONOZ

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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@WDEX LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUX [N L

LES sscnéynmnrs
MEDICAUX

SECRETARIATS MEDICAUX

SECRETARIATS MEDICAUX

SECRETARIATS MEDICAUX

FORMATEUR OCCASIONNEL
SPECIFIQUE (AVEC PARTIE
TUTORAT)

ACCUEILLIR UN PATIENT OU UN
USAGER ANGLOPHONE

TERMINOLOGIE MEDICALE EN
ANGLAIS

Public concerné Organisme(s) Public concerné
Secrétaires médicales FTLV Secrétaires médicales
Objectif(s) Intervenant(s) Organisme(s)

« Aider les formateurs internes Formateur externe ILS

occasionnels a concevoir et a animer

une action de formation au sein de
. - . IMPUTATION IMPUTATION
leur établissement en leur fournissant o . o .
S - 100 % sur le temps de travail 100 % sur le temps de travail
des outils pédagogiques concrets.

Conduire une formation : de
I’élaboration du programme a
I’évaluation des stagiaires.

Optimiser les techniques d’expression
et de communication.

Maitriser les méthodes et outils de
gestion d’un groupe de stagiaires.
Développer des techniques
d’organisation personnelle.

Organisme(s)
CFPS

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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el LES PROJETS INSTITUTIONNELS ET TRANSVERSAUXK @,NDEX

LES SECRETARIATS
MEDICAUX

SECRETARIATS MEDICAUX

REFERENT HANDICAP

Public concerné

Tout personnel soignant

Condition d’inscription

Etre référent handicap
Objectif(s)

« S’approprier les définitions des
différents types de handicap et leur
classification

« Adapter sa pratique professionnelle
en fonction des situations

« Prendre en compte le proche aidant
dans ’accompagnement de la
personne en situation de handicap

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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CHU

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

LES FORMATIONS DE
DEVELOPPEMENT ET

DE PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNELS

Les formations de développement et ‘
de perfectionnement professionnels
ont vocation a enrichir les
compétences des professionnels

soit par le biais de formations
universitaires et diplomantes
(enseignement universitaire), soit
par le biais de formations d’expertise
réalisées au sein des Poles avec

des spécialistes de ’activité(les
formations polaires) soit encore
avec des organismes de formation
spécialisés dans le domaine hors CHU
(Formation hors CHU).

PLAN DE FORMATION 2022



el E] LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS @,NDEX

L’ENSEIGNEMENT
UNIVERSITAIRE

Tout professionnel peut exprimer

une demande universitaire lors du
recensement de besoins, sous couvert de
son encadrement.

Les formations universitaires sont
analysées par la commission de formation
au mois de juin.

Les agents qui n’ont jamais bénéficié
d’études longues ou universitaires sont
prioritaires.

Les formations doivent s’inscrire dans la
logique du projet d’établissement et de
celui du pole, ou au regard des fonctions
occupées par le demandeur. Ce dernier
doit motiver sa demande et en évaluer
le colit ; il effectue les démarches de
préinscription auprés de l’université.
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@,NDEX LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS [T R e

ENSEIGNEMENT
UNIVERSITAIRE

FORMATIONS UNIVERSITAIRES

Réf. 2224P

LIEU : Angers ou a I’extérieur

DATE(S) :
De septembre 2022 a juin 2023

DUREE : Variable
HORAIRES : Variable

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

« Les demandes doivent étre exprimées
lors du recensement des besoins.

» Les formations universitaires sont
retenues par la commission de
formation en juin. Les agents qui
n’ont jamais bénéficié d’études
longues ou universitaires sont
prioritaires.

Objectif(s)

o Accéder a une formation qualifiante
ou diplomante dans le cadre d’un
perfectionnement professionnel.

o Les critéres pris en considération
sont les suivants :

» Formation s’inscrivant dans le
projet d’établissement et du pole,
priorité du pole, intérét de la
formation au regard des fonctions
occupées ou du projet de l’agent,
examen de [’argumentation de
’agent, colit, durée.

Organisme(s)

Universités, facultés

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

L’ENSEIGNEMENT

UNIVERSITAIRE
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e LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS @,NDEX

L’'ENSEIGNEMENT
UNIVERSITAIRE

L’ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS UNIVERSITAIRES VALIDEES POUR 2021/2022

Intitulé de

. Ville Durée Nom organisme
formation

Intitulé de grade Intitulé UF

AEQ Stérilisation DAEU ANGERS Université d'’Angers

CONDUCTEUR AMBULANCIER Ambulances DAEU A ANGERS Université d'Angers
- DU VENTILATION R

Ingénieur DIB ARTIFICIELLE ANGERS 63 heures Université d'Angers

Maison des DU ACCOMPAGNEMENT

PUERICULTRICE adolescents A LA PARENTALITE

ANGERS 168 heures Université d'Angers

ANGERS BREST

IDE Santé au travail DIUST RENNES

156 heures Université d'Angers

. . DIU
Assistant socio-éducatif Sir‘;/;c?t:;)izlral PSYCHOPATHOLOGIE ANGERS 110 heures Université d'Angers
P DE LA PERSONNE AGEE
DU DOULEUR SOINS
Cadre de santé IFSI DE SUPPORT ET SOINS ANGERS 154 heures Université d'Angers
PALLIATIFS
M2 SANTE PUBLIQUE
. SPECIALITE : Université de la
Cadre de santé IFSI INGENIERIE DES PARIS 567 heures Sorbonne
FORMATIONS EN SANTE
Ecole de sages- | MASTER 2 SCIENCES DE
Sage-femme femmes LEDUCATION ANGERS 350 heures UCO ANGERS
ATTESTATION
Ecole de sages- UNIVERSITAIRE . s
Sage-femme femmes FORMATION A LA ANGERS 49 heures Université d'Angers
SIMULATION EN SANTE

DU NUTRITION Université Rennes +
Ingénieur Urologie ET MALADIES RENNES 49 heures CNED
METABOLIQUES

ATTESTATION
UNIVERSITAIRE
FORMATION A LA
SIMULATION EN SANTE

CSS DRH ANGERS 49 heures Université d'Angers

DU TECHNIQUES DE
NEUROPHYSIOLOGIE
CLINIQUE ET
SENSORIELLE

DU EDUCATION
IDE SSR SCOM THERAPEUTIQUE DU TOURS
PATIENT

IDE NEUROLOGIE EEG PARIS 120 heures Sorbonne Université

179 heures (dont 35

heures de stage) Université de Tours
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UNIVERSITAIRE

L’ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS UNIVERSITAIRES VALIDEES POUR 2021/2022

Intitulé de

Durée

Nom organisme

Intitulé de grade Intitulé UF

formation

Ville

POLE NEUROSCIENCES VIELLISSEMENT MEDECINES ET SOCIETE (NVMS)
Département de neurologie, service de gérontologie clinique, service de Psychiatrie-Addictologie, service de médecine polyvalente, DSSSLD,
service de pathologies professionnelles, service de médecine légale, service de médecine physique et rééducation fonctionnelle

Département d’anesthésie réanimation, département

de médecine d’urgences

adultes, SAMU, SMUR, Blocs opératoires

PSYCHIATRIE DU PSYCHOTRAU- . i .
IDE ADDICTO MATOLOGIE PARIS 120 heures Université de Paris
BSOS nereves @iz
MASSEUR KINESITHERAPEUTE KINESITHERAPIE TROUBLES COGNITIFS NANTES h Stii%g;ééi)h de Université de Nantes
ACQUIS DE L'ADULTE
DU HYPNOSE ET "100 heures
PSYCHOLOGUE NEUROLOGIE COMMUNICATION NANTES 7 h de validation” Université de Nantes
THERAPEUTIQUE
POLE SPECIALITES CHIRURGICALES
Ressources humaines et relations sociales - Instituts de formation
ATTESTATION
Fédération UNIVERSITAIRE
Cadre de santé des spécialités HYBRIDE EN ANGERS 40 heures Université d'Angers
chirurgicales EDUCATION
THERAPEUTIQUE
DU RECHERCHE
Pole spécialités PARAMEDICALE R
IDE chirurgicales SCOM EN SANTE : DES ANGERS 84 heures Université d'Angers
CONCEPTS AU PROJET
POLE ANESTHESIE SAMU URGENCES REANIMATION ET BLOCS OPERATOIRES (ASUR)

"IADE

MASTER CIRCULATION

(perfusionniste)” BLOC CCVT EXTRA-CORPORELLE PARIS 24 heures Sorbonne Université
ATTESTATION
UNIVERSITAIRE DE "35 heures R
IDE SAMU SMUR FORMATION A LA ANGERS (+ stage 16 heures)" Université d'Angers
SIMULATION
UE GESTION DES
Cadre de Santé POLE ASUR SCOM TALENTS-GEPC- PARIS 60 heures CNAM
INNOVATION RH
DU PRISE EN CHARGE "88,75 heures
IDE SSPI URGENCES DES TRAUMATISES ANGERS +15 heures Université d'Angers
GRAVES (facultatif)"
"IDE MASTER CIRCULATION o
(perfusionniste)” BLOC CCVT EXTRA-CORPORELLE PARIS 24 heures Sorbonne Université
ATTESTATION
UNIVERSITAIRE DE "35 heures R
IDE REA CHIR B FORMATION A LA ANGERS (+ stage 16 heures)" Université d'Angers
SIMULATION
DU PRISE EN CHARGE "88,75 heures
IDE SAU ADULTE DES TRAUMATISES ANGERS +15 heures Université d'Angers
GRAVES (facultatif)"
DU PRISE EN CHARGE "88,75 heures
IADE ANESTHESIE REVEIL DES TRAUMATISES ANGERS +15 heures Université d'Angers
GRAVES (facultatif)"
DU PRISE EN CHARGE "88,75 heures
IADE ANESTHESIE REVEIL DES TRAUMATISES ANGERS +15 heures Université d'Angers
GRAVES (facultatif)”
BLOC DES DU PRISE EN CHARGE "88,75 heures
IDE URGENCES DES TRAUMATISES ANGERS +15 heures Université d'Angers
GRAVES (facultatif)”
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L’'ENSEIGNEMENT

UNIVERSITAIRE

L’ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS UNIVERSITAIRES VALIDEES POUR 2021/2022

Intitulé de

: Ville Durée Nom organisme
formation

Intitulé de grade Intitulé UF

POLE VASCULAIRE

Département de réanimation médicale et médecine hyperbare, centre antipoison, service de cardiologie, service de chirurgie cardio-vasculaire
et thoracique, service de dermatologie-vénérologie, centre vasculaire et de la coagulation, laboratoire d’explorations fonctionnelles vasculaires,
département d’endocrinologie-diabétologie-nutrition

DU RECHERCHE
PARAMEDICALE . s
IDE CAPTV EN SANTE : DES ANGERS 84 heures Université d'Angers
CONCEPTS AU PROJET
DU RECHERCHE
S NS PARAMEDICALE . s
Dietéticienne Unite diétetique EN SANTE : DES ANGERS 84 heures Université d'Angers
CONCEPTS AU PROJET
Soins palliatifs | DU DOULEUR, SOINS
IDE (Lafo ue) DE SUPPORT ET SOINS ANGERS 147 heures Université d'’Angers
q PALLIATIFS
DU PLAIES
IDE EDN CHRONIQUES ET RENNES 88 heures Université de Rennes
CICATRISATION
Médecine Intensive
, e DU ETHIQUE . "
Cadre de Santé en Re(z;/r\1|1|;r)1at1on APPLIQUEE A LA SANTE NANTES 108 heures Université de Nantes
Soins palliatifs DU DOULEUR, SOINS
AS (Laroque) DE SUPPORT ET SOINS ANGERS 147 heures Université d'Angers
qu PALLIATIFS
DU DOULEUR, SOINS
IDE Soins palliatifs DE SUPPORT ET SOINS ANGERS 147 heures Université d'Angers
PALLIATIFS
ATTESTATION
o UNIVERSITAIRE . s
IDE Médecine Interne HYBRIDE D'EDUCATION ANGERS 63 heures Université d'Angers
THERAPEUTIQUE
POLE FEMME MERE ENFANT

Fédeération de gynécologie obstétrique, fédération de pédiatrie

DU RECHERCHE
Puéricultrice NEUROPED HC PARAMEDICALE EN ANGERS 84 heures Université Angers
SANTE

DU SOINS CENTRES
SUR LE NOUVEAU NE

ET SA FAMILLE : SOINS Université de Bretagne
IDE UME DE DEVELOPPEMENT BREST 70 heures Occidentale
ET ALLAITEMENT
MATERNEL
ATTESTATION DE
IDE DIABETO SIMULATION EN SANTE ANGERS 49 heures ALL SIMS
EPREUVE PRATIQUE DU . ..
Sage Femme AMP DU DECHOGRAPHIE NANTES 7 heures Université de Nantes
DU ACCOMPAGNEMENT . s
IDE NUIT UP A LA PARENTALITE ANGERS 168 heures Université d'Angers
DIU MEDECINE
IDE NUIT CME/CMA ET SANTE DE A définir 2 ANS Faculté de Médecine
L'ADOLESCENT
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L’ENSEIGNEMENT

UNIVERSITAIRE

L’ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS UNIVERSITAIRES VALIDEES POUR 2021/2022

Intitulé de grade Intitulé UF

Intitulé de

Durée

Nom organisme

POLE FEMME MERE ENFANT

Fédération de gynécologie obstétrique, fédération de pédiatrie

formation

Ville

- . DU EDUCATION 179 heures (dont 35 L
Puéricultrice upP THERAPEUTIQUE TOURS heures de stage) Université de Tours
DROITS DES ENFANTS
IDE PEDIAT EXT ET PRATIQUES ANGERS 77 heures Université d'Angers
PROFESSIONNELS
POLE SIGNAL IMAGERIE STERILISATION (SIS)
Fédeération de gynécologie obstétrique, fédération de pédiatrie
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie C INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage - 2.8 heures" UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX ge:
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie A INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage : 2'8 heures” UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX ge:
"A définir
. . DIU ECHOGRAPHIE . R
MANIPULATEUR RADIO Radiologie MANIPULATEUR ANGERS ( forrlnaFlon"en Université d'Angers
creation)
"A définir
. - DIU ECHOGRAPHIE - R
MANIPULATEUR RADIO Radiologie MANIPULATEUR ANGERS ( forrpagon"en Université d'Angers
creation)
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie A INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage - 2'8 heures” UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX e
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie A INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage : 2'8 heures” UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX ge:
DU TECHNICIEN "Théorie : 289,5
AS Stérilisation D'INFORMATION ANGERS heures Université d'Angers
MEDICALE - TIM Stage : 40 heures”
POLE SIGNAL IMAGERIE STERILISATION (SIS)
Fédération de gynécologie obstétrique, fédération de pédiatrie
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie C INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage - 2'8 he rl;s" UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX ge: u
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie A INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage - 2'8 heures” UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX e
"A définir
- - DIU ECHOGRAPHIE - A
MANIPULATEUR RADIO Radiologie MANIPULATEUR ANGERS ( forrlnaFlon"en Université d'Angers
creation)
"A définir
. . DIU ECHOGRAPHIE . R
MANIPULATEUR RADIO Radiologie MANIPULATEUR ANGERS ( forr,naFlon"en Université d'Angers
creation)
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie A INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage - 2'8 he rlés" UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX g€ u
DIU IMAGERIE "Théorie : 91 heures
MANIPULATEUR RADIO Radiologie A INTERVENTIONNELLE MARSEILLE Stage - 2'8 heures” UMFCS Marseille
POUR PARAMEDICAUX ge:
DU TECHNICIEN "Théorie : 289,5
AS Stérilisation D'INFORMATION ANGERS heures Université d'’Angers
MEDICALE - TIM Stage : 40 heures”
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Chapitre 02

L’'ENSEIGNEMENT
UNIVERSITAIRE

LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

B — @INDEX

L’ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS UNIVERSITAIRES VALIDEES POUR 2021/2022

Intitulé de grade Intitulé UF

Intitulé de
formation

Ville

Durée

Nom organisme

DIU TABACOLOGIE NANTES,
IDE ALLERGOLOGIE ET AIDE AU SEVRAGE POITIERS, 98 heures Université d'’Angers
TABAGIQUE BREST
DU DOULEUR,SOINS
IDE PNEUMOLOGIE DE SUPPORT ET SOINS ANGERS Université d'Angers
PALLIATIFS
"Théorie : 200 heures
(M1) + 200 heures (M2)
IDE HEMODIALYSE MASTER ETHIQUE NANTES Stage : 210 heures Université Nantes
(M1) + 210 heures
(M2)"
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LES CONGRES

La décision d’un départ en congres

est prise pour les poles cliniques et

médicotechniques au niveau de votre

pole, par votre encadrement supérieur.

Pour les autres secteurs (administratifs

et logistiques) la décision est prise par le

Directeur du Pdle puis au niveau du Péle

Politique Sociale.

Pour que la demande puisse étre

honorée, il est nécessaire de :

- compléter I’imprimé unique de
demande de congres.

- la faire valider par votre responsable
hiérarchique qui ’adressera au
Responsable du pole (Cadre supérieur
ou Directeur) qui donnera ou non son
accord en fonction de son enveloppe
déléguée.

Les demandes doivent parvenir au

moins un mois avant la date au service

formation qui vérifie sa validité, procede

a Uinscription, et fournit ’autorisation

d’absence, identique a toutes les autres

formations.
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'C H U POLE POLITIQUE SOCIALE
» (I ' Formation professionnelle & Stages

Bureaux Batiment Direction Générale

ANGERS De 08h30 & 16h30 (tous les jours sauf le jeudi sur RDV)

Salles de formation (Bariéty) - De 08h30 a 09h30 (tous les jours)

ENIRE hosprTALIER Tél. : 02 41 35 49 00 - formation-continue@chu-angers.fr
DEMANDE DE CONGRES 2022

NOM / PRENOM : GRADE :

SERVICE : POLE :

T @:

(professionnel ou personnel)

A Angers, le Signature agent :

Modalités d’inscription

La demande de CONGRES doit étre adressée apreés signature du Responsable de Service, au Cadre Supérieur
ou Directeur de pole. Les demandes sont examinées en fonction de ’enveloppe déterminée pour chaque
pole. Apres décision, les demandes sont envoyées au service formation 1 mois avant la date de début du
congreés. Sans respect du délai imparti, les demandes ne pourront pas étre traitées.

Le service formation se charge d’effectuer ’inscription.

Joindre impérativement a la demande qui doit étre nominative : le programme détaillé, les
coordonnées de [’organisme, le coiit, le bulletin d’inscription pré-rempli.

INTITULE DU CONGRES :

NOM ORGANISME N° de déclaration d’activité

DATE (S) : LIEU :

OBJECTIFS VISES :

Frais pédagogique : -
Frais de déplacement - Hébergement
Transport : €
Nuits : -------- G ¢
Repas : -------- §7 cocoooeoce c
TOTAL GENERAL : ¢

Validation par le Responsable

Avis favorable a Nom et Prénom :
Motif du refus : @:
Signature : =

Validation par le Cadre Supérieur de Santé ou le Directeur du pdle

Avis favorable a Nom et Prénom :
Motif du refus : @:
Signature : a:

A envoyer au Service Formation aprés signature accompagnée du programme
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LES FORMATIONS
POLAIRES

Dans le cadre de la délégation de
gestion, chaque Pole présente son plan
de formation en lien avec son projet et
selon les moyens qui lui sont alloués.
Comme les années passées, les crédits
de formation délégués aux Poles se
décomposent en 2 parties, une enveloppe
destinée aux actions de formation pour
accompagner le ou les projets du pole
et une enveloppe pour assurer le finan-
cement des congres.
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LES FORMATIONS

POLAIRES

@INDEX

POLES ALT POLES SMT CONGRES

POLES ADMINISTRATIFS,
LOGISTIQUES ET TECHNIQUES

Réf. 2222P

LIEU : Services ou Bariéty

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : Variable
HORAIRES : Variable

Public concerné

POLES DE SOINS ET MEDICO-
TECHNIQUES

Réf. 2223P

LIEU : Services ou Bariéty

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : Variable
HORAIRES : Variable

Public concerné

CONGRES FINANCES PAR LES POLES

Réf. 2226P

LIEU : Angers ou a |’extérieur

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : 1 a 3 jours
HORAIRES : Variable

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

Tout professionnel

Condition d’inscription

Tout professionnel

Condition d’inscription

Les demandes doivent étre exprimées
lors du recensement des besoins.

Objectif(s)

Les demandes doivent étre exprimées
lors du recensement des besoins.

Objectif(s)

Dans le cadre de la délégation de
gestion, chaque pole avec les moyens
qui lui sont attribués, doit présenter
un plan de formation en lien avec son
projet de pole. Comme les années
passées, les crédits de formation
délégués aux poles se décomposent en
2 parties :

« Une enveloppe destinée aux actions
de formation pour accompagner le ou
les projets du pole.

« Une enveloppe pour assurer le
financement des congres.

Organisme(s)

Dans le cadre de la délégation de
gestion, chaque pole avec les moyens
qui lui sont attribués, doit présenter
un plan de formation en lien avec son
projet de pole. Comme les années
passées, les crédits de formation
délégués aux poles se décomposent en
2 parties :
 Une enveloppe destinée aux actions
de formation pour accompagner le ou
les projets du pole.
« Une enveloppe pour assurer le
financement des congres.

Organisme(s)

Variable selon le projet

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Variable selon le projet

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

Envoyer la demande de congrés validée
avec le choix des ateliers au service
formation.

Objectif(s)

« Dans le cadre de la délégation de
gestion, chaque podle avec les moyens
qui lui sont attribués, doit présenter
un plan de formation en lien avec son
projet de pole. Comme les années
passées, les crédits de formation
délégués aux poles se décomposent
en 2 parties :

- Une enveloppe destinée aux
actions de formation pour
accompagner le ou les projets
du pole.

- Une enveloppe pour assurer le
financement des congres.

» Les demandes sont a adresser
apreés signature du Responsable
du service, au Cadre supérieur de
pole. Les demandes sont examinées
en fonction de ’enveloppe
déterminée pour chaque poéle.
Apreés décision, les demandes sont
envoyées au service formation au
moins 1 mois avant le congres.

Organisme(s)

Variable selon la demande

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
ADMINISTRATIFS, LOGISTIQUES ET TECHNIQUES (ALT)

POLAIRES

» hH ~ ~ Orea -
e de la demande e Obje
O e c O - e O dlC
POLE RESSOURCES MATERIELLES ET ACHATS GHT 49
DIRECTION DES ACHATS
"Maitriser les modules
M-GEF en lien avec la démarche BERGER-
M-GEF Acheteurs Achat 14h achat (marchés, commandes, LEVRAULT
fournisseurs, produits)”
Maitriser la construction et
INFO-VIEW (SAP-BO) Acheteurs Achat 14n | lutilisation de requetes sur ODIALIS
les univers marchés publics/
commandes/liquidations
Maitriser les outils CHORUS-PRO
CHORUS-PRO ET MEVA Liquidations Achat 14h et MEVA pour les liquidations ODIALIS
organismes extérieurs
DIRECTION SECURITE-SURETE
Devant les incivilités et la
multiplication des agressions sur
SELF SAUVEGARDE - POURSUITE Ag,ents. d’e Sécurité Streté 14h le 51te., dema’nde des agents de COFCO DU CHU
MODULE 2 securite pouvoir protéger le personnel et
se protéger avec une formation en
self défense
DEVENIR VERIFICATEUR QUALIFIE
D'EXTINCTEURS PORTATIFS ET Agents de Sécurité Streté 35h Faire la maintenance interne sans CNPP
MOBILES (OBJECTIF : DEUX PAR sécurité prestataire extérieur
EQUIPE A MOYEN TERMES)
FORMATION DE FORMATEUR SST Chef déquipe | Sécurité Sireté | Seh | Mntenir (a competence dans le PROPULS
DIRECTION DES APPROVISIONNEMENTS ET DE LA LOGISTIQUE
- Service Prévention des risques
ERGONOMIE ET PREVENTION DES transports de professionnels Fo?mation 3
RISQUES POUR LE PERSONNEL biens L oip e
ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE - Tout personnel PLH 7h ?T:j;;?::sr :rt;ﬁssps;:;:lglttei:e:ration COFCO DU CHU
ERGOMOTRICITE Logistique de p prep
S, des commandes
proximité
DIRECTION GESTION DU PATRIMOINE
FORMATION METROLOGIE ET Métrologues, Réaliser les opérations de
METHODES D'ESSAI DES SALLES chargés d'études, DGP 35h métrologie in? osées par les ASPEC
PROPRES ET ENVIRONNEMENTS responsable de e o ahosaes P
MAITRISES APPARENTES maintenance g
"FORMATION COMPRESSEUR AIR Responsable et . - .
MEDICAL ET POMPE A VIDE : PANNES, | techniciens de DGP 14h g’g\zg‘" la competence dans le E&fggﬁ%ﬁE
DIAGNOSTIC ET MAINTENANCE" maintenance
FORMATION MAINTENANCE Agents des Se soustraire au contrat de
PREVENTIVE ET CORRECTIVE SUR fervices DGP maintenance et développer de LINET
LES LITS LINET DU CHU ET SAINT techniques l'autonomie dans la gestion du parc
NICOLAS q des lits LINET
“"Réaliser un diagnostic «
"Responsable accessibilité » pour les projets
administratif d'aménagement ou de « mise aux
FORMATION REGLEMENTATION Architectes normes » des batiments existants
- Ingénieurs et DGP 14h Controler latteinte des objectifs PROFORMALYS
ACCESSIBILITE L. . - A .
techniciens réglementaires lors de la réception
de maitrise des travaux
d’ouvrage " Opérer la mise a jour des
diagnostics "
"Dessinateurs
Responsable "Utiliser un visualiseur BIM (bati
FORMATION PRISE EN MAIN DES d'études, de DGP 35h immobilier modélisé)

MAQUETTES CHU

conception et de
réalisation des
batiments”

Manipuler des maquettes BIM
existantes”
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POLAIRES

PTG e LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS
LES FORMATIONS

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
ADMINISTRATIFS, LOGISTIQUES ET TECHNIQUES (ALT)

e — @INDEX

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Objectifs

Organisme
Formateurs

DIRECTION GESTION DU PATRIMOINE

FORMATION AUTODESK CIVIL 3D ET
CREATION DE FAMILLES

"Dessinateurs
Responsable
d'études, de
conception et de
réalisation des
batiments"

DGP

28h

"Utiliser Uinterface de Civil 3D
Conceptualiser des surfaces
Concevoir des réseaux de
canalisation

Gérer les tracés routiers”

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Objectifs

Organisme
Formateurs

"Comprendre comment raisonne

"LES 5 OUTILS DE DEVELOPPEMENT . Contractua- .
Professionnels I et réagit

PERSONNEL du contréle de lisation 14h son interlocuteur pour adapter son CEGOS
POUR OPTIMISER SES RELATIONS tion et analyse de — P P
PROFESSIONNELLES" s gestion p ynemer

professionnel

"Disposer des outils permettant

Contractua- d'adapter son positionnement
GESTION DE PROJET : LES o vomirale o lisation 1h | roret o esin (65 onjout ot CEGOS
FONDAMENTAUX . et analyse de projet, € )
gestion f implications
gestion . e

et prendre partie au quotidien a

son déploiement opérationnel”
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ) S'approprier les enjeux du
DANS LE CADRE DE LA LICENCE Professiornels du DIEF 35h | changement dans le cadre de la ELCORe OF

INFIRMIER(ERE)

licence infirmier(ere)

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Objectifs

Organisme
Formateurs

"Chefs de projet

COURS D'ANGLAIS Autres personnels DRCI - tous 60h Mainteni'r ou p.er‘feFtionner\sc')rl'n . ILS
recherche et services niveau d'anglais a l'oral et a l'écrit
agents DAM”
" Maitrise des bases de données CHU ANGERS
E(T)EI'A:\SA'FIIOO_LTESITIBII\?E?JESAUX I::z]oenrrgﬁles DP:eCrIVictg:s 10h et principales fonctionnalités FORMATEUR
statistiques INTERNE
"Découvrir les principales fonctions
"Chefs de projet pour planifier, suivre et contréler
Data managers un projet EN COURS DE
LOGIGRAMME DE GANTT Autres DRCI h Communiquer et partager SELECTION
personnels” l'information avec l'ensemble des
partenaires du projet”
FORMATION DU LOGICIEL ENNOV Data managers (2 DRCI 14h Actualisation des connaissances sur | "ENNOVCLINICA
CLINICAL personnes) logiciel ENNOV CLINICAL "
JOURNEES THEMATIQUES . .
DACTUALITE Agents DAM DAM 14h Actualisation des connaissances CNEH
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LES FORMATIONS
POLAIRES

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
ADMINISTRATIFS, LOGISTIQUES ET TECHNIQUES (ALT)

Public Service

Organisme
concerné concerné

Durée Objectifs
Formateurs

Intitulé de la demande

"Analyser et améliorer la
OPTIMISER LA GESTION DES LITS Cadre sup. Gestion des lits 14h performance CNEH
de notre gestion des lits"

Formateurs

Public Service
concerné concerné

Intitulé de la demande Durée Objectifs Organisme

"Renforcement des compétences
managériales
MANAGEMENT DES ADJOINTS DES - . . - EN COURS DE
CADRES ACH DRH 21h mlssllons d expert1se, ,ac.querlr SELECTION
de l'autonomie, stratégie,
orientations”
PRAXIS Coptrole c_le DRH 35h Acqqerlr le§ bases du controle de CNEH
gestion sociale gestion sociale
BVA/BO Coptrole <'1e DRH 14h Maitr1;ser les requétes des bases de ORSYS
gestion sociale données RH
JOURNEES THEMATIQUES Attachées, Cadres DRH 7h Ef‘ fonction.de l'actualité CNEH
sup. réglementaire
ELECTIONS PROFESSIONNELLES 1 Directeur, 1 DRH 14h Maitrisgr les enjeux des élections
CSS, 1 cadre professionnelles
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Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Durée

Objectifs

Organisme
Formateurs

Plusieurs thémes prioritaires
: alimentation du nouveau-
né et allaitement maternel,
parentalité et place du pére, lien
Services de meére-enfant, rythmes et soins
Tous les . ) 21h du bébé, sensorialité du bébé,
. gynécologie - p
. . professionnels obstétrique et pour soins de développement, portage
DEMARCHE LABELISATION IHAB (paramédicaux, de mé d?ecine chaque | physiologique, accouchement et CO - NAITRE
médecins, PR prof- peau a peau, retour a domicile,
s ; et réanimation - ; - e
administratifs) . essionnel | écoute et relation d'aide,
néonatales s L
communication positive, hypnose
conversationnelle, éthique du soin
, pressions commerciales et code
international de commercialisation
des substituts du lait maternel ...
Services de
gynécologie . , .
. P Se former a la démarche pour étre
FORMATION IHAB POUR LES EQUIPES Cadres du pole obstet'rlqug et 14h en capacité de faire adhérer les IHAB FRANCE
EN DEMARCHE de médecine -
. . equipes ( 4 personnes )
et reanimation
néonatales
. Tout professionnel Tout Plan d’action santé
LA SANTE ENVIRONNEMENTALE P ... | professionnel de .
de la maternité s environnementale
la maternite
REANIMATION DU NOUVEAU-NE RESEAL
EN SALLE DE NAISSANCE PAR LA Sage femme du Gynécologie 7h limité a 2 personnes par an sur la SECURITE
SIMULATION SUR MANNEQUIN pole obstétrique durée du projet IHAB NAISSANCE
INTERACTIF MODULES 1 ET 2
Monter en compétences l'ensemble
. P de l'équipe sur des situation
PRISE EN CHARGE D'UN ENFANT Réanimation \ . .
GRAVEMENT MALADE REENSIM IDE et A-S Pédiatrique 21h d urgence absolue ( au moins 2 ALL'SIMS
session/ an ) 4 professionnels / an
( cout 800 euros / prof)
"ACCOMPAGNER LES COUPLES FACE formation interne réalisée par
A UNE PERTE FCETALE, COMPRENDRE . Gynécologie o s
POUR MIEUX ACCOMPAGNER LE DEUIL Tout profefsmnnel obstétrique et 7h des SF. expertes .8 a 10‘personnes POLE FME /
- du pole )y . / session - souhait de faire deux CFPS
PERINATAL Néonatalogie ;
" sessions
"RESSOURCES
. INTERNES POLE :
FORMATION AU DEVELOPPEMENT . .
DES COMPETENCES SUR LA PRISE EN DE et AS de L cours dispenses par le Pr CHIRURGIEN
. - - . Gynécologie Descamps, le Dr Delbos et N. POUR LE TEMPS
CHARGE DE L'ENDOMETRIOSE DANS chirurgie P 3,5h Py ,
. ; . obstétrique Plouzennec, IDE référente du THEORIQUE
LE CADRE DU DEVELOPPEMENT DU Gynécologique .
oy centre- 6 a 8 personnes par cours ET IDE POUR
CENTRE DE REFERENCE
LE TEMPS
PRATIQUE"
FORMATION THEORIQUE si nouveaux arrivants dans Equipe
EN PEDIATRIE POUR LES USN du CHU Pédiatrie ZhUSN - minimum 4 personnes par | RESSOURCES
PROFESSIONNELS DE L'UNITE DE u session u P P INTERNES POLE
SUPPLEANCE DE NUIT DU CHU
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POLAIRES

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Durée

Objectifs

Organisme
Formateurs

MER avec Imagerie Développer les compétences des
MAGNETOPROTECTION competences CHAPELLE 7h | MER et répondre aux obligations ALARA
IRM, medecins, et Imagerie réglementaires dans ce domaine
brancardiers, ASH LARREY g
FORMATION AU TUTORAT DES Département de Optimiser l'accompagnement des
ETUDIANTS MANIPULATEURS 3 MER radiologie 14h étudiants MER IFMEM NANTES
REFERENT EN CHARGE DU HANDICAP 2 MER Departementde | o, |Prise en charge des patients en CHU
radiologie situation de handicap
) ) ) Méthode de stimulation cutanée
RESONANCE ENERGETIQUE PAR 2 MER Département de #2h pour développer la relaxation et RESC
STIMULATION CUTANEE radiologie améliorer la prise en charge des
patients

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Durée

Objectifs

Organisme
Formateurs

"Adopter une réflexion éthique lors
de la mise en place d'un dispositif
BIENTRAITANCE DANS LA MISE de contention physique. "FORMATEURS
EN PLACE D'UN DISPOSITIF DE A . . P
IDE,AS Tout le pole 7h Connaitre les recommandations INTRA POLE
CONTENTION PHYSIQUE/PROGRAMME - "
DPC de bonnes pratiques et analyser CFPS ANGERS
sa pratique professionnelle lors
d'ateliers de simulation.”
"AMELIORATION DU BIEN ETRE DES
PATIENTS PAR L'UTILISATION DE IDE. AS SSR 35h Initier les soignants a la méthode FORMATEURS
L'ESPACE SNOEZELEN ’ ’ Snoezelen. INTRA POLE
Dans le cadre de la filiere
PRISE EN CHARGE DU PATIENT AVC Neurologic gﬁqfl‘l’;’fesﬁ';a‘rrfsie;az::g;‘ee des "FORMATEURS
EN MCO - SSR DANS LA FILIERE IDE, A5 Gériatrie §t éSR h atients AVC Eur le territo?re INTRA POLE
NEUROVASCULAIRE GERIATRIQUE p ; . CFPS ANGERS"
dans les services de neurologie,
gériatrie et SSR.
"Améliorer le savoir étre et la
"LES TROUBLES PSYCHO savoir faire des soignants face a "
COMPORTEMENTAUX DANS LES une personne confuse. T >
DEMENCES ET LA PRISE EN CHARGE IDE, AS, ASH Tout le pole 3,5h Maintenir et développer des MEDECIN
DES PERSONNES CONFUSES compétences spécifiques pour la "
" . . (NEUROLOGIE)
prise en charge de la population
accueillie dans le pole.”
"Mettre en ceuvre le projet de
. prévention des chutes chez la "FORMATEURS
IEEFE\SISQLII:P/%IGDEEESDC:EJSS? SEH% k’ﬁls IDE, AS, ASH Tout le pole 3,5h personne agée de plus de 75 ans. INTRA POLE
Utiliser les outils développés dans CFPS ANGERS”
le DSL."

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 101 _




POLAIRES

PTG e LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS
LES FORMATIONS

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

e — @INDEX

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Durée

Objectifs

Organisme
Formateurs

SOINS AUX PERSONNES

Approfondir les connaissances
en anatomie physiopathologie.
Développer et consolider les

ANESTHESISTES EN NCH

d'urgences en NCH - accord RCB

TRACHEOTOMISEES : ATELIER IDE, AS FSC, NCH 2h compétences des professionnels F?wgﬁggs
PROCEDURAL EN SIMULATION pour des soins de trachéotomie.
Sensibiliser les professionnels aux
risques et a leur prévention.
Connaitre les indications de la
TPN. Maintenir et développer les
] connaissances en physiopathologie
UTILISATION DE LA THERAPIE SOUS IDE DCO,FSC,CHIR 2h de la cicatrisation. Acquérir FORMATEURS
PRESSION NEGATIVE (TPN) VISC, URO, CCD et renforcer la technique de INTERNES
réalisation d'un pansement par TPN
(atelier procédural en simulation,
commercial KCI)
"Etre confronté a une situation
ANNONCE DIAGNOSTIC : g;’;‘]‘r’]”g: f:r::?tféf]t‘tf]';on e "FORMATEURS
DEVELOPPER LA COMMUNICATION démarche d'annonce dia n(?stic ot INTERNES
DANS L'ANNONCE DE MAUVAISES IDE ORL 3,5h accompagnement & (BINOME
NOUVELLES EN SANTE PAR LA 30 minpd§ débriefin INTERNE/IDE)
SIMULATION . . s ALL'SIMS"
30 min de mise en situation par la
simulation”
Identifier les situations d'urgence a
la suite d'une chirurgie ORL. Savoir
e s ustin Lomae | romureues
SITUATION D’URGENCES EN ORL IDE, AS FSC 3,5h p . N INTERNES
les premiers gestes a réaliser. . .
. : ALL'SIMS
Développer la collaboration
en équipe et le leadership en
situation d'urgence.
. . . . - Améliorer la prise en charge des
LA RECUPERATION AMELIOREE APRES | IPP, IDE et Cadres A - ; - -
CHIRURGIE (RAAC) de santé Tout le pole 14h paFlent_s avant une intervention PANACEA
chirurgicale.
PROJET BIONETTOYAGE PAR LA Equipe de Réaliser un bionettoyage de
SIMULATION ASH bionettoyage 14h qualité. UPLIN
IDE
. - gérer et adapter le matériel en STOMATHE-
STOMATHERAPIE IDE/AS visc/URO 2h fonction du type de stomie RAPEUTE DU
POLE - CELINE
"Développer les connaissances sur
l'aphasie
Connaitre le moyen de ORTHOPHONISTE
PEC DU PATIENT APHASIQUE IDE/AS NCH 1h communication adapté en fonction | NCH - INTERNE
de la localisation de l'atteinte
cérébrale”
PEC DES SITUATIONS DURGENCES CAT dans la gestion des situations .
EN COLLABORATION AVEC LES IDE/AS NCH 2h g ANESTHESISTE
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ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Durée

Organisme

DieffpEilE Formateurs

AXE 1: QUALITE
Intégrer |’équipe d’évaluateurs
Techniciens de du pole de Biologie
DEVENIR AUDITEURS INTERNES DU laboratoire et Pole de Biologie 7h Appréhender les méthodes CHU ANGERS
POLE DE BIOLOGIE N . Pathologie d'évaluation AFNOR
Biologistes . .
Mettre en pratique la démarche
processus/qualité
Techniciens de CHU ANGERS-
DEVENIR ADMINISTRATEUR KALILAB | laboratoire et | FO\¢ dé Biologie 7h Maitrise du logiciel KALILAB CELLULE
. . Pathologie QUALITE DU
Biologistes P
POLE
. Techniciens de CHU ANGERS-
DEVELOPPER ET MAITRISER LA laboratoire et Pole de Biologie 7h Devenir correspondant CELLULE
METROLOGIE Bi . Pathologie métrologie QUALITE DU
iologistes P
POLE
AXE 2 : SECURITE
- R . . FORMATION
UTILISATION D'UN PSM (POSTE DE Techniciens de | Pole de Biologie _— .
SECURITE MICROBIOLOGIQUE) laboratoire Pathologie Zh Maintien des compétences Tfﬁ;’g&ﬁf”
Comprendre [’organisation
STAGE DE DECOUVERTE D’UN TL 547 Techniciens RCEB 7 e soins dans une unite et
AUPRES D’UN SERVICE DE SOINS de laboratoire A A
travail d’une infirmiere autour
du préléevement.
1 Technicien de Acquérir les bases nécessaires a
CONNAISSANCES DE BASE EN laboratoire ou Péle de Biologie 14h la compréhension de la théorie FORMATION
BIOLOGIE MOLECULAIRE L Pathologie et de la pratique des techniques | BIOFORMATION
ingénieur - - . -
de Biologie moléculaire
1 Technicien de Améliorer les connaissances
TECHNIQUES EN BIOLOGIE laboratoire ou Péle de Biologie 28h des techniques de Biologie FORMATION
MOLECULAIRE incénieur Pathologie moléculaire applicable au BIOFORMATION
s diagnostic de la recherche
2 Techniciens de Améliorer les connaissances
. - Péle de Biologie des techniques de Biologie FORMATION
COMPRENDRE LE SEQUENCAGE NG5 lab.ora,tc).lre ou Pathologie 14n moléculaire applicable au BIOFORMATION
ingénieur . .
diagnostic de la recherche

o Public Service . .. Organisme
Intitulé de la demande . . Durée Objectifs g
concerne concerne Formateurs
Permettre aux soignants de ’ CESAME :
PRISE EN CHARGE DE LA MALADIE AS - ASH -IDE Pole 2h développer une réponse adaptée | EQUIPE MOBILE
PSYCHIATRIQUE EN EHPAD au résident atteint d'une DE GERONTO-
pathologie psychiatrique PSYCHIATRIE
Valoriser la dynamique d'équipe
RELATION ACCORDEE PAR APPROCHE i i A et du prendre soin de soi par MME CHARTIN -
DE LA VALIDATION AS - ASH -IDE Pole 35h 'accordage émotionnel et ARIFT
relationnel
Faire des analyse d.e.prat1que MME CHARTIN -
21h et assurer la supervision des
Cer ARIFT
référents
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o Public Service " .. Organisme
Intitulé de la demande . . Durée Objectifs g
concerne concerne Formateurs
ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION . Prise en charge individualisée :
DU PROJET DE VIE AS - ASH -IDE Pole 14n indicateur de qualité IRFA
. Savoir prévenir et agir en cas de

PREVENTION DU RISQUE SUICIDAIRE o . s .

CHEZ LE SUJET AGE AS - ASH -IDE Péole 35h glgsgue suicidaire chez le sujet INFIPP
Sécuriser la prise

. médicamenteuse chez la

SECURISATION DU CIRCUIT DU o n s

MEDICAMENT CHEZ LE SUJET AGE AS - ASH -IDE Pole 7h personne agee, eng;drer cet BAUGE
acte de la vie quotidienne en
EHPAD

LUTTER CONTRE LES TROUBLES DE A Dépister et prendre en charge

LA DEGLUTITION IDE Pole 7h des troubles de la déglutition IRFA

SAVOIR INTERVENIR FACE AUX i i A Accomplir les gestes d'urgence

TROUBLES DE LA DEGLUTITION AS - ASH -IDE Pole h face a une fausse route GRIEPS

ALZHEIMER ET AUTRES DEMENCES Comprendre, accompagner et

COMPRENDRE ACCOMPAGNER ET AS - ASH -IDE Pole 21h soigner les personnes atteintes IFSO

SOIGNER par la maladie d'Alzheimer

PRISE EN CHARGE BUCCO-DENTAIRE Améliorer la prise en charge

DES PERSONNES FRAGILISEES ET AS - ASH -IDE Péle 7h b cco-dentaiI:e des résideﬁts IFSO

DEPENDANTES Y

L oA e DUATION animatrice Pole 35h CERF

o Public Service , .. Organisme
Intitulé de la demande . . Durée Objectifs g
concerne concerne Formateurs
) Ensemble
FQRMATION EVALUATION ) IDE et AS des services 10.5h Prévenir le risque de chute chez EQUI,PE MOBILE
GERIATRIQUE STANDARDISEE cliniques du ’ les patients hospitalisés GERIATRIE
pole
Renforcer le compagnonnage
aupres des équipes de soins, EMASSP. USP
ACCOMPAGNEMENT DES SOIGNANTS AS et IDE ayant permettre la compréhension (EN ACéORD
A L'AMELIORATION DE LA PRISE des patients Services du péle 7h des PEC au regard des textes; AVEC LE POLE
EN SOINS SPECIFIQUE EN SOINS en SP dans leur P E-learning a construire sur la
- N - ) VASCULAIRE)
PALLIATIFS (SP) service mise a jour des lois, notions
\ s . CFPS
d'actualité en terme de prise en
soins de situation palliatives
Fonction et contraintes
d'un prestataire externe
Pharmacie (pharmacie) - analyse des atouts
- et contraintes des différents
et service . R
di secteurs de soins - objectifs
ispensant :
des chimio de collaboration sous forme de
DEVELOPPER LA RELATION CLIENT- IDE du pdle et | (pneumo /HGE dﬁﬁ?iii“;e le - focaliser un EN INTERNE:
FOURNISSEUR ENTRE LA PHARMACIE | personnel de la |/ rhumato/ 3,5h D o o Lo sorvice STAGE
ET LES SERVICES DE SOINS pharmacie MDS) et gestion Pr PR IMMERSION
dispensant des chimiothérapies
des DM+DMI o ,
- avec visite de I'URC pour les IDE
(pharmacie/ i, -
et visite des service pour les PPH
secteur -
. idem pour DM et DMI avec
endoscopie) . PP
les services avec spécificité
technique (endoscopie /
hémodialyse)
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ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

POLAIRES

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Objectifs

Organisme
Formateurs

FORMATION SUR LES
PRECONISATIONS, LA TRACABILITE
NECESSAIRE LORS DE
L'’ADMINISTRATION D'UN TRAITEMENT
DE CHIMIOTHERAPIE, IDENTIFICATION
DES RISQUES POUR LE PATIENT ET

DES RISQUES PROFESSIONNELS

IDE

MDS/HGE/
PNEUMO

e-learning

Sécurisation et harmonisation
des pratiques

PLATEFORMES
MOODLE/ TUITIZ

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Objectifs

Organisme
Formateurs

Sécuriser la prise en charge
médicamenteuse du patient,
notamment eu égard aux
médicaments identifiés comme
a risques. Réduire le nombre
et la gravité des évenements

. o . ., . CAHIER DES
SECURISATION DE LA PRISE EN . indésirables déclarés au niveau
CHARGE MEDICAMENTEUSE DU Tous les IDE du | Tous services du 14 | du pole. Orienter tous les CHARGES EN
pole pole A - COURS DE
PATIENT IDE du péle vers la formation -
s s - REDACTION
institutionnelle a venir sur les
PSE. Orienter les IDE (référents
par service) vers une formation
a la sécurisation de la prise
en charge médicamenteuse du
patient.
Améliorer la prise en charge des
. . patients porteurs de plaies au "
PLAIES, ESCARRES ET CICATRISATION | 10Ut professionnel | Tous services du 14h niveau du péle. Optimiser les REFERENTS
IDE et AS du pole pole , INTERNES
ressources et les compétences
du pole
Médecine Adapter les connaissances et
Intensive compétences des IDE dans les
réanimation 7h en activités spécifiques nécessaires
FORMATION DES INFIRMIERS EN Toute IDE de | (POLe Vasculaire) | el | @ L@ prise en charge d'un patient | FORMATEURS
- P / Formation . de réanimation / 15 IDE par an / INTERNES
REANIMATION (FIER) réanimation puis 15h en - - .
ouverte aux . Session 1er niveau adaptée aux SRLF
SR e-learning - -
réanimations nouveaux professionnels (juin et
chirurgicales A décembre), session 2éme niveau
etB 2 fois par an
Retrouver le principe du
toucher : celui de donner et
recevoir, Uintégrer en tant
qu’outil de communication.
Revaloriser les gestes courants ;
et reconsidérer l’importance FACULTE DES
du toucher dans ses taches METIERS CCI
quotidiennes. Favoriser BRETAGNE,
Tous services du ’intégration et l’utilisation SYLVIE
TOUCHER RELATIONNEL IDE et AS ~ 14h consciente du toucher comme CARAILLON
pole o
moyen de communication / CADRE
dans la relation soignant- _ REFERENT
soigné. Connaitre les effets PEDAGOGIQUE :
thérapeutiques du Toucher LAURA EON

Relationnel : indications et
contre indications. Gérer
son stress et sa fatigue par
’automassage ou le massage
minute entre soignants.
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ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

Organisme

Public Service
Formateurs

. . Durée Objectifs
concerné concerné

Intitulé de la demande

La prestation repas est une
succession d'étapes permettant
d'offrir au patient une
alimentation répondant a ses
besoins en tenant compte des
éléments cliniques, des golits/
habitudes et des capacités FORMATEURS

hysiques, tout en respectant DU POLE
physiaues, P (DIETETICIENNES,

21h les regles d'hygiene inhérentes MEDECIN

a un établissement de santé et NUTRITIONNISTE,
faisant intervenir de nombreux CADRE DE SANTE)
acteurs. L'objectif de la
formation est d'apporter des
connaissances, de rappeler les
réles et missions de chacun et
de favoriser la collaboration
entre acteurs.

ALIMENTATIQN DU PATIENT IDE, AS et Tous services du
HOSPITALISE officiéres pole

DIRECTION
QUALITE
GESTION

DES RISQUES
/ CADRES

REFERENTS

FORMATEURS
MEDICAUX ET
PARAMEDICAUX
DU POLE

FORMATION DES CADRES DE §ANTE Totalité des Tous services du PAQSS du pole Vasculaire /
AUX PRATIQUES DE FIABILITE ET cadres de santé Sle 3,5h Formation institutionnelle
ATTITUDES SECURITAIRES du pole P prioritaire

Tout professionnel

soignant IDE et AS

de MIR, formation
obligatoire

ENSEIGNEMENT ET ENTRAINEMENT
DES EQUIPES PAR LA SIMULATION DES
GESTES D'URGENCE

Médecine Gestion des risques en équipe,
Intensive 3,5h qualité et sécurité des prises en
Réanimation charge de patients

Action de formation spécifique a
ces secteurs d'activités a risques ALL'SIMS
Médecine (Certification V2014). Gestion FORMATEURS
Intensive 7h des risques associés aux soins en | MEDICAUX ET
Réanimation équipe (orientation nationale PARAMEDICAUX
2015, instruction du 28 juillet DU POLE
2014)

La formation s’appuie sur

8 scenarii d’arrét cardio-
circulatoires pouvant étre
rencontrés dans le cadre de
Uactivité professionnelle
d’une IDE en Cardiologie (salle
d’Urgence, unité de soins
intensif, soins). Connaitre les
principaux signes de ’ACR
(physiopathologie, gestion des
tracés et des alarmes...) ALL'SIMS
Mettre en sécurité le patient FORMATEUR
Connaitre le role de chacun MEDICAL
et connaitre les gestes
indispensables

Gérer ’environnement immédiat
et le matériel en équipe avec
les priorités inhérentes a la
situation.

Apprendre a gérer son stress
Comprendre et exploiter le
retour d’expérience post
scenarii pour s’améliorer dans sa
pratique en équipe

IDE de niveau
intermédiaire a
performant en
MIR
1 an de travail en
réanimation

SIMULATION PEC PATIENT SOUS ECMO

Tout professionnel
soignant IDE et
ENSEIGNEMENT ET ENTRAINEMENT AS USIC / CDT /
DES EQUIPES PAR LA SIMULATION DES | Coronarographie Cardiologie 3,5h
GESTES D'URGENCE (40 prof)
formation
obligatoire
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POLAIRES

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

Intitulé de la demande U . Serv1ce’ Durée Objectifs SIS
concerne concerne Formateurs
Prise en charge de la
douleur des patients en
cardiologie interventionnelle
et aux explorations
fonctionnelles de cardiologie
Cadre de santé Matin : apport théorique
des EFC CDT/coro Aprés-midi : travail pratique
Infirmiers des sur des cas concrets en rapport CLUD
explorations avec les spécificités des salles DEPARTEMENT
fonctionnelles interventionnelles PEDIATRIE
gfﬁg\%[\ls %El égg%ﬁ;ﬁg ES cardiaques Cardiologie 7h - accueil en salle MEDICALE
(EFC), du Centre interventionnelle : / CADRE
de Douleur - Prise en charge pour une ETO REFERENT
Thoracique et - Pose d’une VVP PEDAGOGIQUE
de la salle de - Prise en charge d’un enfant
coronarographie abordé
Visualisation d’une vidéo
: entrée d’un patient au
bloc, communication quasi
inexistante, présente ce qu’il ne
faut pas dire et pas faire
Responsabiliser les cadres
de santé dans la sécurisation
du circuit du médicament. PHARMACIE
Apports réglementaires, point CELLULE
RESPONSABILITE DU CADRE DE SANTE |  Totalité des Tous services du sur la gestion des risques QUALITE
DANS LA GESTION DES PRODUITS cadres de santé 51 7h et le traitement des EI(G) FORMATRICE DU
PHARMACEUTIQUES du pole pote dont attitudes sécuritaires, POLE / CADRE
role du cadre de santé dans REFERENT
la sécurisation du circuit PEDAGOGIQUE
du médicament, Retours
d'expérience
EDU SIM : EDUCATION IDE en Permettre aux professionnels IDE ETP
THERAPEUTIQUE PAR LA SIMULATION | Cardiologie, et 1 i) ogie réalisant de [ETP de CARDIOLOGIE,
EN SANTE autres secteurs sautoeva.luer / Formation en UTET
réalisant de 'ETP partenariat avec UTET

Intitulé de la demande

Public
concerné

Service
concerné

Durée

Objectifs

Organisme
Formateurs
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LES FORMATIONS

POLAIRES

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS REALISEES AU SEIN DES POLES
DE SOINS ET MEDICOTECHNIQUES (SMT)

@INDEX

Intitulé de la demande ArlitE . Serv1ce’ Durée Objectifs eal s
concerne concerne Formateurs
SIMULATION HAUTE-FIDELITE IESE S'exercer en équipe a la prise
ANESTHESIE REANIMATION IDE 7h en charge des patients de
AS réanimation et d'anesthésie
Organiser la prise en charge du
début a la fin de
maniere sécurisée, des patients
sous ECMO en
PRISE EN CHARGE DU PATIENT SOUS réanimation médicale,
ECMO-SIMECMO IDE 3,5 Former des IDE expérimentées
de réanimation
médicale,
Apprendre a sécuriser les soins
et harmoniser
les pratiques.
Réaliser la « prescription » de
radiographies par U'IOA afin de
raccourcir le temps de prise en
charge médicale y Protocole
FORMATION A LA PRESCBIPTION DE IDE 14h cadré: ne concerne que certains
RADIOGRAPHIE ANTICIPEE traumatismes et nécessite une
formation des IOA. y Mise en
ceuvre limitée aux périodes
de forte affluence de cas de
traumatologie.
FORMATION AUX CRITERES .
D'EXTUBATION EN SSPI IDE 2 jours SFAR
FORMATION DE COORDINATION Cadre CHPOT 35h AGENCE DE
HOSPITALIERE DE PRELEVEMENT IDE BIOMEDECINE
FORMATION SUR L'UTILISATION Tout professionnel
DE L'AK 98 DANS LE CADRE D'UNE de 35 FORMATEURS
EPURATION EXTRA RENAL PAR Réa Chir A et B ’ INTERNES
HEMODIALYSE
Connaitre les bases
pharmacologiques de la
) . tout professionnel sédation’ analgésie, le proFocole
SEDATION PROCEDURALE du SAU 3h d’analgesie sédation procedurale
au sein de son service, aborder
la gestion de ’analgésie et la
sédation a des cas particuliers
Mise en pratique en équipe de
’algorithme de réanimation du
nouveau-né
Identification des particularités
de la prise en charge du
NEOSMUR : PRISE EN CHARGE prématuré
DU NOUVEAU-NE LORS D',UN 7h Pratique de gestes spécifiques :
ACCOUCHEMENT INOPINE EXTRA- ventilation au masque,
HOSPITALIER compressions thoraciques, voies
d’abord vasculaire
Mise en condition pour le
transport Organisation du travail
en équipe lors de la prise en
charge d’un nouveau-né
PRISE EN CHARGE DU DEUIL EN Tout professionnel 21h
REANIMATION de réanimation
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LES FORMATIONS
REALISEES
HORS CHU

Tout professionnel peut exprimer une
demande lors du recensement des
besoins. Il est important d’anticiper ses
besoins car ces formations sont validées
au mois d’octobre de l’année n pour un
départ ’année n+1.

L’objectif de ces actions de

formations est le renforcement et/ou
’approfondissement des connaissances
dans le cadre de son exercice
professionnel.

Les demandes en cours d’année sont
possibles et doivent correspondre a des
formations d’adaptation immédiate a de
nouvelles fonctions et/ou a un nouveau
poste de travail ou faisant suite a des
réformes.

Elles doivent étre envoyées, signées
par le Cadre Supérieur de Pole, ou

le directeur, au service formation au
moins 1 mois avant la date de chaque
commis-sion. Les demandes sont
examinées par les membres de la
Commission de formation.
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LES FORMATIONS

REALISEES HORS CHU

_ FORMATIONS
REALISEES HORS CHU

_ FORMATIONS
REALISEES HORS CHU

Réf. 2225*P

LIEU : Hors CHU

DATE(S) :
De janvier a décembre

DUREE : 1 a 5 jours
HORAIRES : Variable

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

Les demandes doivent étre exprimées
lors du recensement des besoins.

Objectif(s)

o Accéder a une formation dans le
cadre d’un perfectionnement pro-
fessionnel ou d’une remise a niveau
des connaissances.

Les demandes en cours d’année
sont possibles et doivent corres-
pondre a des formations d’adap-
tation immédiate a de nouvelles
fonctions et/ou a un nouveau poste
de travail ou faisant suite a des
réformes. Elles doivent étre en-
voyées, signées par le Cadre Supé-
rieur de Pole, au service formation
au moins 1 mois avant la date de
chaque commission. Les demandes
sont examinées par les membres de
la Commission de formation.

Organisme(s)

Variable selon les demandes

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS TR AE:
LES FORMATIONS

@INDEX e —

REALISEES HORS CHU

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS HORS CHU - POLE ALT

Intitulé de grade

Intitulé UF

Intitulé de formation

Ville

Nom organisme

TECHNICIEN QUALITE

Qualité-Gestion des
risques

LES OUTILS DE RESOLUTION
DE PROBLEMES

Nantes

14 h

CEGOS

ASSISTANTE
SOCIO-EDUCATIVE

Service social

PROTECTION DE
L'ENFANCE : L'EVALUATION
INTERDISCIPLINAIRE DES
SITUATIONS INDIVIDUELLES

Paris

21h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

APPROCHE
ANTHROPOLOGIQUE ET
CLINIQUE DE L'ISLAM ET DES
MUSULMANS EN/DE FRANCE

Paris

35h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

ACCOMPAGNER LES
PERSONNES AGEES
PRESENTANT DES TROUBLES
PSYCHIQUES

A distance

18 h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

ACCOMPAGNEMENT PSYCHO-
SOCIAL DES PUBLICS
PRECAIRES

Paris

35h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

PHASE PALLIATIVE :

COMMUNICATION, AIDE ET

SOUTIEN DU MALADE ET DE

SON ENTOURAGE JUSQU'AU
DECES

La Rochelle

28 h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

LES EMOTIONS AU SERVICE
DE L'INTERVENTION

Nantes

21h

FORSYFA

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

APPROCHE D'AUTRES
CULTURES POUR MIEUX
ACCOMPAGNER -
MODULE 1

Paris

35h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

PREVENTION DE SANTE DANS
UN CONTEXTE DE MIGRATION

Paris

14 h

France Terre D'Asile

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

LES DROITS SOCIAUX DES
ETRANGERS

Paris

28 h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

LES FONDAMENTAUX DES
DROITS DES ETRANGERS

Paris

14 h

France Terre D'Asile

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

APPROCHE
ANTHROPOLOGIQUE DES
POPULATIONS EN GRANDE

DIFFICULTE

Paris

35h

CERF FORMATION

ASSISTANTE SOCIALE

Service social

COMMENT COMMUNIQUER
AVEC LES PERSONNES AGEES
DEMENTES

La Rochelle

35h

CERF FORMATION
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el E] LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS @,NDEX
LES FORMATIONS

REALISEES HORS CHU

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS HORS CHU - POLE ALT

Intitulé de grade Intitulé UF | Intitulé de formation Ville Durée Nom organisme

COMMENT COMMUNIQUER
ASSISTANTE SOCIALE Service social AVEC LES PERSONNES AGEES | La Rochelle 35h CERF FORMATION
DEMENTES

CONNAITRE
L'ENVIRONNEMENT
ADJ ADM IFCS/DIEF INSTITUTIONNEL ET Nantes 14 h CNEH/ANFH

COMPRENDRE SES
EVOLUTIONS

Services CONCEPTEUR VIDEO .
TSH numériques LEARNING A Distance 7h ISTF
Services PRENDRE EN MAIN CAPTIVATE
TSH - POUR CREER DES MODULES A Distance 14h ISTF
numériques

EN E-LEARNING

LES STATUTS DES

TSH DAMR PERSONNELS MEDICAUX

A Distance 14 h CNEH

OUVRIER barcs et tardin INITIATION A LA CHAUMONT oih "Domaine de
PROFESSIONNEL j PERMACULTURE SUR LOIRE Chaumont sur Loire"
o barcs et tarding | SOCIOPATHOLOGIE NIVEAU 1 | CHAUMONT - "Domaine de

J : NATURE ET HUMANITE SUR LOIRE Chaumont sur Loire"
AGENT MATTRISE . e .| SSIAP3 - CHEF DE SERVICE "231 h
PRINCIPAL securite- Strete | “pe cecyRiTE INCENDIE | SAINT MARCEL 33 jours” CNPP

PERFECTIONNEMENT CODAGE
PMSI - JOURNEE SPECIFIQUE
TSH : REANIMATION - SOINS PARIS 7h MEDICAL INTERFACE
INTENSIFS - SURVEILLANCE
CONTINUE

PERFECTIONNEMENT CODAGE
TSH PMSI - JOURNEE SPECIFIQUE VISIO 7h MEDICAL INTERFACE
: INFECTIOLOGIE

PERFECTIONNEMENT CODAGE
TSH PMSI - JOURNEE SPECIFIQUE VISIO 7h MEDICAL INTERFACE
: OBSTETRIQUE
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LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

LES FORMATIONS

REALISEES HORS CHU

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS HORS CHU - POLE CLINIQUES

Intitulé de grade

Intitulé UF

Intitulé de formation

Ville

Durée

‘ Nom organisme

SAGE FEMME

AMP Consult

EXAMEN ECHOGRAPHIQUE EN
GYNECOLOGIE MEDICALE PAR
LA SAGE FEMME

Lyon

14h

FORMECHO

SAGE FEMME

AMP Consult

EXAMEN ECHOGRAPHIQUE EN
GYNECOLOGIE MEDICALE PAR
LA SAGE FEMME

Lyon

14h

FORMECHO

PSYCHOLOGUE

Psy Addicto

PSYCHOPATHOLOGIE
DE L'ENFANT ET DE
L'ADOLESCENT

Paris

70h

AFTCC

SAGE FEMME

Maternité

PREVENIR LES CONFLITS
ENTRE LES PROFESSIONNELS
DE SANTE ET AVEC LES
PATIENTS : FORMATION
A UNE COMMUNICATION
EFFICACE

Angers

48h

UNIVERSITE ANGERS

SAGE FEMME

Sorties graduées

FORMATION AU DEUIL
PERINATAL "REGARDS
CROISES SUR LE DEUIL
PERINATAL"

Paris

14h

ASSOCIATION SPAMA

EJE

Oncologie
pédiatrique

PRISE EN CHARGE DES
ADOLESCENTS ET JEUNES
ADULTES

Lyon

14h

Centre de lutte contre
le cancer LEON BERARD

SAGE FEMME

Maternité

REEDUCATION PERINEALE
GLOBALE PROPRIOCEPTIVE
EN MOUVEMENT

Nimes

28h

TUT!RAT ET EN!ADREMENT

FALEVETCH FORMATION

mé';'P' RADIO. MED. CL | o dio C Servcom DES ETUDIANTS St Gel_rg’zi" en 28h Gl?lgmliloéilSI:YTE
| ruroR BT e

MANIP. RADIO. MED. CL . 3 St Germain en IFMEM POISSY ST

NOR Radio C Servcom DES ETUDIANTS Lave 28h GERMAIN EN LAYE
| BB TR e '

Z‘SE'R RADIO. MED. CL | o dio C Servcom | MEDICALE ET RADIOTHERAPIE|  Poissy 35h é';’amlzoéﬁ&z
: MODULE 1 (INITIATION)

MANIP.RADIO CAD.SANTE . .

PARAMEDICAL Radio C Servcom CERTIFICATION 2020 Paris 7h CNEH

MANIP. RADIO. MED. CL L ASPECT REGLEMENTAIRE DE .

SUP. Radiologie A LA FONCTION D'AMA Paris 14h CEGOS

CADRE DE PROXIMITE Stérilisation PROCESS COM A distance 21h CEGOS

MANIPULATEURS

ELECTRORADIO. CLASSE Vasculaire C SIMULATION ALERTE AVC Angers 7h ALL SIMS

NORMALE (CAT.A)

AIDE SOIGNANT Vasculaire C SIMULATION ALERTE AVC Angers 7h ALL SIMS

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 113 _

Chapitre 02




el E] LES FORMATIONS DE DEVELOPPEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS @,NDEX
LES FORMATIONS

REALISEES HORS CHU

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS HORS CHU - POLE CLINIQUES

Intitulé de grade Intitulé UF | Intitulé de formation Ville Durée ‘ Nom organisme

. e OBESITE ET COMPORTEMENT .
DIETETICIENNE Service Diététique ALIMENTAIRE -NIVEAU 1 Paris 21h SSHA-ISA

o SADAPTER AUX SPECIFICITES
DIETETICIENNE Service Diététique | DE L'ALIMENTATION CHEZ LA Paris 14h SSHA-ISA
PERSONNE AGEE

COMMENT ETIQUETER LES
DENREES ALIMENTAIRES -
APPLICATION DU REGLEMENT
INCO

DIETETICIENNE UpC Nantes 7h ADRIA FOOD EXPERTISE

Plat Biologie ANGLAIS GENERAL ET

INGENIEUR moléculaire PROFESSIONNEL A distance pack 12 mois WALL STREET ENGLISH
. BIOLOGIE MOLECULAIRE
IEEQELCTI(E::(EDE L;:C"trgrti‘(’)‘l:f ].dee - BASES THEORIQUES ET Paris 47h BIOFORMATION
g PRATIQUES
FORMATION EN HEMATOLOGIE
CYTOLOGIE (DIAGNOSTIC
TECHNICIEN DE . DES HEMOPATHIES) : .
LABORATOIRE Lab. hémato Scom PRESENTATION DE CAS A distance CTCB
PRATIQUES EN MICROSCOPIE
VIRTUELLE

FORMATION APPROFONDIE
DES OPERATEURS STERITEST

APPROCHE SYSTEMIQUE DU
COUPLE

TECH DE LABO Pharmacie Molsheim 10,5 Meckmillipore

PSYCHOLOGUE Maladie du sang Nantes 42 FORSYFA?

ASSISTANT DE SOINS EN

AIDE-SOIGNANTE GERONTOLOGIE Angers 140 ANFH + IFSO
CERTIFICAT DE Les Ponts de
PSYCHOLOGUE DPP EHPAD RELAXOLOGUE (1% CYCLE) Cé 147 IFTR

) INTERVENTION AUPRES DES “S6h
ERGOTHERAPEUTE SSR SCOM PERSONNES ATTEINTES D'UN Paris 2 modules de 4 fours” ANFE
AVC ET DE LEUR FAMILLE ]

PRISE EN CHARGE DE LA

R APEUTE Kinésithérapie DEGLUTITION CHEZ LA Paris 21h EFOM

PERSONNE AGEE
MASSEUR- e ‘
KINESITHERAPEUTE Kinésithérapie DRAINAGE AUTOGENE Angers 63h P2R
MASSEUR: Kinésithérapie e A Paris 14h SKR
KINESITHERAPEUTE P UR D

TECHNIQUES

MASSEUR- Kinésithérapie INSTRUMENTALES DE Paris 14h HI
KINESITHERAPEUTE P DESENCOMBREMENT

(MODULES 1 ET 2)
MASSEUR- e LA REHABILITATION .
KINESITHERAPEUTE Kinesitherapie RESPIRATOIRE Lille 35h PZR
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LES FORMATIONS

REALISEES HORS CHU

ETAT RECAPITULATIF DES FORMATIONS HORS CHU - POLE CLINIQUES

Intitulé de grade Intitulé UF | Intitulé de formation Ville Nom organisme
MASSEUR- e KINESITHERAPIE VISCERALE )
KINESITHERAPEUTE Kinésithérapie (NIVEAU 2) Paris 21h KINE FORMATIONS
) _MISE EN PRATIQUE DE
SOCIO-ESTHETICIENNE SSR SEANCES SNOEZELEN AVEC Evry 14h EDITIONS PETRARQUE
LES RESIDENTS
. . UNIVERSITE
Psychiatrie- INITIATION AUX DIFFERENTES
IDE Addictologie METHODES DE RELATION | Strasbourg 21h STRASBOURG SFC
UNISTRA
L . UNIVERSITE
Psychiatrie- INITIATION AUX DIFFERENTES
IDE Addictologie METHODES DE RELATION Strasbourg 21h STRASBOURG SFC
UNISTRA
) FORMATION INITIALE EMDR
PSYCHOLOGUE Neurologie NIVEAUX 1 ET 2 Nantes 67h EDEPHE
Psychiatrie- FORMATION INITIALE EMDR
PSYCHOLOGUE Addictologie NIVEAUX 1 ET 2 Nantes 67h EDEPHE
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LES FORMATIONS
PROPOSEES
PAR L'ANFH

L’ANFH Pays de la Loire propose et
finance sur les crédits régionaux (actions
régionales), sur les crédits nationaux
(pour les actions nationales) ou sur les
crédits de formation de |’établissement
(actions coordonnées) des actions de
formation.

L’offre de formation est disponible sur
le site UANFH :
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https://www.anfh.fr/l-anfh

FORMATIONS PROPOSEES
PAR L’ANFH

ACTIONS REGIONALES
COORDONNEES ET NATIONALES DE
L’ANFH

Réf. AFR/AFC/AFN

LIEU : Pays de la Loire

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : Variable
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

Places limitées (priorité aux personnes
ayant exprimé leur souhait lors du
recensement des besoins)

Envoyer une demande individuelle
validée au service formation.

Le service formation se charge de
’inscription.

Objectif(s)

» L’ANFH Pays de la Loire propose et
finance sur les crédits régionaux
(actions régionales), sur les
crédits nationaux (pour les actions
nationales) ou sur les crédits de
formation de |’établissement
(actions coordonnées) des actions
de formation.

 L’offre de formation est disponible
sur le site ANFH : www.anfh.
fr/pays-de-la-loire/offres-de-
formation

Organisme(s)

Organismes de formation sélectionnés
par UANFH

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

LES FORMATIONS

PROPOSEES PAR L'ANFH
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LES FORMATIONS
PROPOSEES PAR L'ANFH
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CHU

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE

L’EVOLUTION DES
CARRIERES, DES
METIERS ET DES
COMPETENCES

Les projets professionnels individuels
regroupent un certain nombre

de dispositifs qui permettent aux
agents de faire évaluer leur carriere
dans leur filiere, au sein du CHU,
mais également d’envisager un
changement de métier hors champ
hospitalier

PLAN DE FORMATION 2022



W ETHINIKE  L'EVOLUTION DES CARRIERES, DES METIERS ET DES COMPETENCES @,NDEX

LES FORMATIONS
STATUTAIRES ET

D’'ADAPTATION A

L’EMPLOI

Ces formations répondent aux obligations
réglementaires et permettent aux
professionnels d’acquérir plus d’efficacité
et d’agilité dans son poste d’accroitre

sa polyvalence et son autonomie pour
progresser dans son travail.

Les demandes peuvent étre formulées
tout au long de ’année, validées par son
encadrement supérieur et font l’objet de
mensualités de remplacement.

Quelques exemples de formations

mises en place au CHU d’Angers :

pour les professionnels stagiaires, des
formations d’adaptation a l’emploi ont
été proposées pour les adjoints des
cadres, les techniciens et les techniciens
supérieurs hospitaliers.
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LES FORMATIONS STATUTAIRES

ET D’ADAPTION A L'EMPLOI

FORMATIONS STATUTAIRES
ET ADAPTATION A L’EMPLOI
FORMATION D’ADAPTATION AU

POSTE DE TRAVAIL OU EVOLUTION
DES COMPETENCES

LIEU : Angers ou a I’extérieur

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : Variable
HORAIRES : Variable

Public concerné

Tout professionnel
Objectif(s)

o Permettre plus d’efficacité dans
son poste ainsi que d’accroitre sa
polyvalence et son autonomie pour
progresser dans son travail.

» Pour se maintenir dans ’emploi, en
’adaptant a de nouveaux outils ou
en le préparant a des évolutions de
procédures.

« Pour se préparer a une évolution, a
une mobilité interne.

Organisme(s)

Variable selon les demandes

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail
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CONCOURS

Tout professionnel peut exprimer sa
demande lors du recensement des
besoins.

Une préparation au concours est avant
tout destinée a accompagner le projet
de l’agent en fonction des besoins
institutionnels avant la prise en charge
des études promotionnelles ou pour
évoluer dans la fonction publique
hospitaliere.

Toutes les autres demandes devront faire
’objet d’une étude en commission de
formation au mois d’octobre pour une
rentrée l’année suivante.
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CONCOURS

PREPARATIONS AUX CONCOURS ET
EXAMENS PROFESSIONNELS

LIEU : Angers ou a I’extérieur

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : Variable
HORAIRES : Variable

Public concerné

Tout professionnel

Condition d’inscription

Les demandes doivent étre exprimées
lors du recensement des besoins.

Objectif(s)

o Accompagner le projet de l’agent.
« Les demandes sont validées en
fonction des besoins institutionnels.

Organisme(s)
A déterminer selon le type de concours

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

L’EVOLUTION DES CARRIERES, DES METIERS ET DES COMPETENCES [ ARAK]
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RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

La reconversion professionnelle peut
concerner tous les professionnels. Dans
le cadre de votre parcours professionnel,
vous pourrez étre amené a envisager
une démarche de reconversion
professionnelle qui se traduira par un
changement de métier.

Plusieurs dispositifs d’accompagnement

peuvent étre envisagés :

- le congé de formation professionnelle
(CFP)

- le compte personnel de formation (CPF)

- un accompagnement individualisé
pour les professionnels en situation de
reclassement.

Dans tous les cas, il est nécessaire

de contacter le service formation

(formation-continue@chu-angers.fr)

pour initier votre projet en lui adressant

toutes les pistes envisagées.
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CPF (COMPTE PERSONNEL
RECONVERSION DE FORMATION)

FORMATIONS DE
RECONVERSION

LIEU : Angers ou a I’extérieur

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : 3 jours
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel en situation de
reclassement ou d’inaptitude physique

Condition d’inscription

Contacter le service formation pour
initier votre projet.

Objectif(s)

« Dans le cadre de votre parcours
professionnel, vous pourrez étre
amené a envisager une démarche
de reconversion professionnelle qui
se traduira par un changement de
métier.

» La reconversion s’adresse aux

professionnels en situation de

reclassement ou d’inaptitude
physique ayant des restrictions
médicales. La formation peut alors
étre réalisée au sein du CHU ou
accompagnée par un organisme de
formation extérieure.

Pour tous ceux qui ont un projet

d’exercice professionnel en dehors

d’un établissement de santé public :
elle est a Uinitiative du professionnel
et doit faire 'objet d’une

demande de Congé de Formation

Professionnelle auprés de I’ANFH.

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

L’EVOLUTION DES CARRIERES, DES METIERS ET DES COMPETENCES [ ARAK]

CPF
(COMPTE PERSONNEL
DE FORMATION)

LIEU : Angers ou a I’extérieur

DATE(S) :
De janvier a décembre 2022

DUREE : définie en fonction du projet
HORAIRES : De 9h00 a 17h00

Public concerné

Tout professionnel justifiant 2 ans
d’ancienneté dans la FPH

Condition d’inscription

» Contacter le service formation pour
initier votre projet.

» Remplir un dossier complet
téléchargeable sur Uintranet

Objectif(s)

Le CPF dans la fonction publique
hospitaliere n’a pas été financé. Le

CHU d’Angers a créé une enveloppe
spécifique pour répondre a quelques
projets individuels et accompagner ceux
ou celles qui auraient un projet ayant
été refusé par ANFH dans le cadre du
congé de formation professionnelle.

Organisme(s)

Organismes agrées référencés Qualiopi

IMPUTATION
100 % sur le temps de travail

RECONVERSION

PROFESSIONNELLE
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RECONVERSION
PROFESSIONNELLE
FICHE DISPOSITIF

IR Lt BiLAN DE COMPETENCES TR

@INDEX

LA DUREE Il aide a définir un projet professionnel et, le cas
échéant, un projet de formation. Il permet de faire
le point sur ses compétences professionnelles et

personnelles.

Maximum 24 heures, réparties en plusieurs
séances, pendant huit a douze semaines. Il
peut se dérouler sur le temps de travail ou
hors temps de travail. Dans ce dernier cas,
’employeur n’est pas informé.

Il se déroule exclusivement a linitiative de
’agent et les résultats restent confidentiels.

LES CONDITIONS POUR EN BENEFICIER

« Etre agent de la Fonction publique
hospitaliére (FPH) en position d’activité,
titulaire ou non.

« Avoir, a ce titre, 2 ans de services effectifs
consécutifs ou non, dans la FPH.

» Ne pas avoir effectué de Bilan de
compétences durant les 5 dernieres années.

LE FINANCEMENT

Deux options :

» Hors temps de travail: ’ANFH
régle la facture de l’organisme.

« Sur le temps de travail : L’ANFH
rembourse en plus le traitement
de ’agent a I’établissement
employeur.

Sous conditions : le
remboursement des frais de
déplacement peut étre envisage.

_ 126 | Plan de formation 2022 - CHU Angers

LE DEROULE D’UN BILAN
DE COMPETENCES

1. Le salarié et le prestataire
abordent la méthodologie
du Bilan de compétences,
les souhaits d’évolution de
I’agent...

2. Ils définissent les motivations,

les compétences et aptitudes
mobilisables. La faisabilité

de ’éventuel projet et des
axes d’amélioration sont
également abordés. 3. Le
salarié prend connaissance

des résultats détaillés de la
phase précédente, examine les
conditions de faisabilité de son
projet et planifie les étapes de
réalisation.

LES DEMARCHES
POUR OBTENIR UN
FINANCEMENT

eRetirer un dossier de demande
de prise en charge aupres de la
délégation territoriale ANFH, ou
télécharger le dossier sur ANFH.fr

«Choisir un prestataire habilité
par ANFH (liste disponible sur
ANFH.fr). Il est conseillé de
rencontrer plusieurs organismes
avant d’arréter son choix.

eDemander une autorisation
d’absence a ’employeur si le
Bilan de compétences se déroule
sur le temps de travail.

eAdresser le dossier complété
et les pieces obligatoires sous
pli recommandé avec accusé
de réception a la délégation
territoriale ANFH. L’ANFH dispose
de 60 jours pour se prononcer sur
la demande de prise en charge.
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RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

FICHE DISPOSITIF

LE CONGE
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

L’INTERET CHOISIR SA FORMATION

A la différence du plan de formation, C’est a l’ag‘ent de trguver la f0|:mation et l"organisme quf

NIy correspond a son projet. Cette étape est tres importante:
le CFP permet a Uinitiative de elle permet de construire son projet personnel. Le service
l’agent de partir en formation en de la formation et la délégation territoriale ANFH peuvent
toute autonomie. accompagner le salarié, le renseigner, le guider dans ses choix.

Les actions de formation du projet doivent durer au minimum
LA DUREE 10 jours de formation. Il est possible de fractionner en
-_— semaines, journées ou demi-journées. Il est conseillé de

e e mrardialle cl @2 ami 26 5 préparer et d’argumenter la présentation de son projet.

ans pour ’ensemble de la carriére, Si le projet est constitué de plusieurs formations, tous les
dont un an rémunéré. voire 2 ans dossiers doivent étre déposés a ANFH en méme temps et
)

. e Xaminé r le mém mité territori T).
dans certaines conditions. Il peut examines par le meme Comite territorial (CT)

étre utilisé en une seule fois ou de
maniere discontinue. LES INTERLOCUTEURS POUR REMPLIR
LA DEMANDE DE FINANCEMENT

LES CONDITIONS POUR EN

BENEFICIER 1. L’organisme de formation choisi
2. L’établissement employeur (pour I’autorisation d’absence)
« Etre en position d’activité. Est 3. La délégation territoriale ANFH.

donc exclue la personne en
congé thérapeutique, en congé
de fin d’activité, en disponibilité
(sauf a étre réintégrée avant son
départ en congé de formation
professionnelle)...

« Justifier de 3 années de services
effectifs (ou ’équivalent pour les
agents a temps partiel) dans la
fonction publique hospitaliere.

« Choisir une action de formation
répondant aux priorités et
criteres définis par le Conseil
d’Administration (CA) de I’ANFH.

Il faut compter un délai d’environ
6 mois entre la constitution d’un
dossier de CFP et la décision du
Comité Territorial de ’ANFH.
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RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

FICHE DISPOSITIF

LA VALIDATION
DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

LES DIPLOMES OUVERTS A LA VAE

La plupart des diplomes sont ouverts a la VAE (sauf
exceptions, exemple : diplome d’infirmier).

LES INTERLOCUTEURS

« Information/conseil : service formation, délégation
régionale ANFH, points relais conseils VAE.

« Pour la rédaction du Livret 1 (recevabilité) : organisme
certificateur (en fonction du dipléme visé).

« Pour la rédaction du Livret 2 : école/ organisme
accompagnateur

LA DEMARCHE VAE EN 3 ETAPES

ETAPE 1

Le livret 1 (ou livret de recevabilité) est délivré par |’organisme
certificateur. Il s’agit pour le candidat d’apporter les preuves
d’une activité salariée, non salariée ou bénévole en lien avec
le dipléme visé (pour connaitre la durée minimale d’activité
requise, le candidat doit se rapprocher de |’organisme
certificateur - durée d’un a trois ans).

Lorganisme certificateur délivre une attestation de
recevabilité.

ETAPE 2

L’agent peut solliciter le financement de [’accompagnement
aupres de UANFH. Le candidat remplira, seul ou avec ’aide
d’un organisme accompagnateur le Livret 2 dans lequel il
détaillera ses compétences et taches réalisées. Ce travail
demande un investissement personnel important.

ETAPE 3

Le jury étudie le dossier (livret 2) et recoit le candidat en
entretien. Il se prononce pour une validation totale ou partielle
du diplome ou titre préparé. En cas de validation partielle, les
modules complémentaires peuvent étre représentés a la VAE
ou étre suivis dans le cadre de la formation.
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L’ INTERET

La VAE permet a un agent de

faire reconnaitre son expérience
(professionnelle ou non) afin
d’obtenir tout ou une partie d’un
diplome, d’un titre ou d’un certificat
professionnel.

A Uinstar de la formation initiale et
de la formation continue, la VAE est
une voie d’acces aux certifications
reconnues.

LES CONDITIONS POUR EN
BENEFICIER

Peuvent étre obtenus dans le cadre
de la VAE, les diplomes et titres

a vocation professionnelle ainsi

que les certificats de qualification,
dés lors qu’ils figurent dans le
Répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP).

Toute personne peut entamer un
parcours VAE a condition de justifier
d’une expérience professionnelle,
bénévole, et/ou de volontariat de
trois ans en continu ou en discontinu
en rapport avec le contenu de la
certification visée.

S’engager dans un parcours VAE n’est
pas anodin. Les livrets 1 et 2, qui
servent de preuves des compétences
acquises par l’expérience,
demandent un travail personnel
important.
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RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

FICHE DISPOSITIF

B PROMOTION PROFESSIONNELLE [

Les Etudes promotionnelles
permettent aux agents d’obtenir
un dipléome ou un certificat du
secteur sanitaire et social dont
la liste est fixée par arrété
ministériel. Le CHU d’Angers
finance tous les ans entre 35
et 40 dossiers en fonction des
besoins de ’Etablissement et des
résultats aux concours.

LES CONDITIONS POUR EN BENEFICIER

« Le projet d’évolution doit étre validé par
’encadrement dont la vocation est d’accompagner le
professionnel dans la démarche : la DRH et la CGS ont
mis en place des parcours « devenir », accessibles sur
’Intranet.

« Etre déclaré admissible a une école formant au diplome
ou certificat souhaité

« Demander la prise en charge a la formation continue de
la DRH.

L’ENGAGEMENT DE SERVIR

A Uissue d’une Etude promotionnelle rémunérée réussie,
’agent est tenu a un engagement de servir d’une durée
égale au triple de celle de la formation, dans la limite de
cing ans.

Si ’agent quitte la fonction publique hospitaliere, il y
a rupture d’engagement : |’agent doit rembourser les
rémunérations percues pendant la formation.
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PROFESSIONNELLE

PROMOTION PROFESSIONNELLE

DEVENIR CAD

RE DE SANTE

)

ETAPES

Qul?

QuoI ?

COMMENT ?
OU AVEC QUEL OUTIL ?

Etape 1

Repérage

Etape 2
Construction du
projet

Etape 3
Mise en
situation

Faisant Fonction

Durée 12 a 24 mois

Etape 4
Prépa
concours

Etape 5

Formation

Démarche individuelle

Repérage CS-CSS-DS

CS et CSS de Pole

Evaluation aptitudes

Réorientation du projet

NON

Grille de repérage des aptitudes

\-/—\
Etude du préprojet :

CV et motivations
Construction a partir du
document d’aide: « Comment
rédiger son projet
professionnel » (annexe1 en
cours*)

\/\

Evaluation aptitudes

Grille de repérages des

tutoré

DS aptitudes
\—/—\
Réorientation du projet NON
oul
s ‘ Entrée dans le dispositif Profil et mission tuteur
Choix du tuteur
Accompagnement du tutoré Outil
Tuteur ‘ dans sa réflexion sur En cours
I'exercice de CS -
s . , - Outil
CS et CSS de Pole ‘ Délégation d’une mission au En cours

0

CSS de Péle et DS

Suivi de la construction du
projet
(rencontre tous les
2 mois)

Grille de suivi du projet

\/\

Evaluation des aptitudes & un
poste de FF

Fin projet CS
Réorientation du projet

NON

oul

DS et DRH ‘

Affectation FF de CS

Grille de suivi du projet

Au regard de la construction du
projet professionnel du candidat

¥/—\

Tuteur

Accompagnement du tutoré
dans sa réflexion sur
I’exercice de CS

Outil en cours

€SS de Péle et DS \

Evaluation de ’exercice en
tant que FF

Fin projet CS
Réorientation du projet

NON

oul

DS et DRH

Validation prépa concours CS

Obtention concours

DRH

Commission de

Confirmation de la prise en
charge

formation

Départ en formation CS

0

Grille de suivi du projet

-

Synthése évaluation projet

(

FIN DU DISPOSITIF

L'annexe 1 est accessible sous ENNOV
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C DISPOSITIF DEVENIR INFIRMIER.ERE )

étapes qui quoi comment outils

Fiche institutionnelle d’entretien
annuel d’évaluation
ou Gesform
Etape initiale: Exprime son souhait A, son ca@re lors de
i ) agent )4 ; U’entretien annuel Annexe 1 :
prerequis d’évolution d’évaluation Support « Comment rédiger son CV»
w
Annexe 1 bis :
Support « Comment rédiger son
projet professionnel »
Entretien - explication du

. Cadre de Etude de pertinence du projet profe5510nqel sur la
Etape 1 . : : base du projet

santé projet professionnel X s

professionnel formalisé et
du CV
Remet son avis

Etape 2 Cadre de argumenté au CSS de

santé o

Pole
CSS cadre de

Etape 3 santé et Rencontre de ’agent et rédaction de ’avis argumenté:

agent

. OUI MAIS
Validation du OUI pas pour le momen NON
Orientation a contractualiser soit:
1) mobilité
2) participation a des groupes de travail/
implication institutionnelle
3) orientation vers un IDE
accompagnant
oul NON
] Transmet [’avis
Etape 4 CCS  argumenté a la
CGS
retour étape
initiale

. Transmet le dossier
Etape5> Gs | |argumenté a la DRH

Les annexes 1, 1 bis sont accessibles sous ENNOV
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DISPOSITIF DEVENIR AIDE-SOIGNANT.E

étapes qui quoi comment outils

Fiche institutionnelle d’entretien annuel
d’évaluation
(Gesform)

A son cadre lors de -

Etape initiale: , Exprime son souhait , R
. N L’agent ) . I'entretien annuel .
prérequis d’évolution » X Annexe 1:
d’évolution Support « Comment rédiger son CV»
Annexe 1 bis :
Support « Comment rédiger sa lettre de
motivation »
Entretien d’explication du
. . projet professionnel sur la
. . Etude d t d
Etape 1 Cadre de santé uro?ete ‘r);‘relsr;?;::el Y base de :
projetp - la lette de motivation
-lecv
- . Remet son avis argumenté au CSS
Etape 2 Cadre de santé %
de Pole
Validation Validation du OUI Validation du
du Oul MAIS pas pour le NON
moment
Explication du NON
Sur la base d’un rendez-vous lors d’un RDV puis
avec I'agent: construction du retour étape initiale
plan d’action: soit
1- mobilité
2-formation(s)
3- orientation vers un
accompagnant
oul NON
Retour
étape n’l
: Transmet le bilan
Etape 3 CSS s
P argumenté a la CGS
Transmet les
Etape 4 cGs éléments et son avis
alaDRH en vue du
jury

Annexes 1 et 1 bis: en cours sous ENNOV
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Compléter I’imprimé unique de demande de formation (voir annexes en fin de plan)
PARTIE 1 a adresser par [’agent dés que possible au Service de la Formation Continue : c’est la pré-

inscription.

PARTIE 2 a faire valider par votre responsable hiérarchique ; elle sera adressée a la Formation
professionnelle par ’agent ou son responsable que !’avis soit favorable ou défavorable : c’est la
demande officielle ; toute demande sera enregistrée.

Les demandes sont a adresser au moins un mois avant la date de formation.

Toute modification et/ou report de dates d’une action nécessite de refaire une demande de
formation signée par le responsable hiérarchique si celle-ci se déroule sur le temps de travail ou

implique un aménagement d’horaire.

« Relever les éléments nécessaires inscrits sur le
plan de formation :
- Intitulé de formation

- dates
- éventuelle observation

 Les demandes doivent étre adressées un mois au
moins avant le début de la formation.

« Joindre le programme détaillé en indiquant
impérativement le colt de Uinscription.

Il est impératif de justifier les raisons pour
lesquelles cette demande n’a pas été sollicitée lors
du recensement de besoins.

En effet, un accord de prise en charge pour une
action non prévue au plan reste exceptionnel
(adaptation sur nouveau poste ou évolution de
fonction)

« Toute demande incompléte ne sera pas présentée
en commission de formation.

» Selon le cas, le Service de Formation transmet
soit :
- une convocation ;

ou
- une lettre d’attente (3 stagiaires sont inscrits
sur liste d’attente, en cas de désistement, ils
peuvent étre rappelés) ;
ou

- une lettre de refus motivé.

Les demandes sont examinées par les membres
de la Commission de formation. Elles doivent
étre adressées au moins 1 mois avant la date de
chaque commission (cf. dates ci-aprés)

Selon le cas, le Service de Formation transmet :

- Soit une autorisation de formation (en paralléle,
le Service Formation vous inscrit aupres de
’organisme)

- Soit une lettre de refus motivée

« Toute personne inscrite a une formation (sur le temps personnel ou de travail) se doit, en cas
d’empéchement majeur, d’annuler sa demande, auprées du Service Formation

» Un désistement connu a temps, peut :

- permettre a une autre personne de bénéficier de la formation.

- éviter d’engager des frais inutiles

Un agent en congé maternité, maladie ou accident de travail ne peut pas suivre une formation.
« En effet, ’agent ne peut étre placé en méme temps sur deux positions de congés différentes.

Toute dérogation a cette regle reste a Uinitiative de l’agent, qui ne sera pas alors couvert par la
législation sur les accidents de travail et qui ne pourra récupérer le temps passé en formation.

134 | Plan de formation 2022 - CHU Angers




1) Pour

— la décision est prise au niveau de votre propre pole ;
2) Pour les

— la décision est prise au niveau de la DRH

o Compléter ’imprimé unique de demande de congres.

Il est a faire valider par votre responsable hiérarchique et a adresser au Responsable du pole qui :
- vérifie le contenu
- estime les colits
- décide (accord ou refus)

e Les demandes sont a adresser au moins un mois avant la date au service formation qui procéde
a l’inscription et a I’autorisation d’absence identique a toutes les autres formations.

Ces modalités s’appliquent pour toutes les demandes de formation y compris celles prises en charge par un
autre financement.

Rappel (cf. Régles de gestion du temps de travail et Guide d’élaboration et de mis en ceuvre du plan de formation continue — voir le portail
documentaire sur Intranet)

« Une journée de formation = 1 journée de travail pour les agents de jour.

o Pour les agents permanents de nuit : une journée de formation s’imputant a 100 % sur le temps de travail est comptabilisée forfaitairement a
7h30. Cependant, les 4 premiéres nuits sur une année civile sont valorisées a 10 heures.

« Un agent ne peut pas partir en formation avant d’avoir recu un accord écrit du service de formation.
e Aucun texte ne limite le nombre de jours de formation par agent pour une année, celui-ci est variable selon ’activité du service.
« L’avis du responsable de service est obligatoire pour les formations imputées tout ou en partie sur le temps de travail.
« Toute journée d’absence doit étre justifiée le jour méme aupres du service formation.
o Les agents en formation ne badgent pas (les responsables positionnent les agents sur « Gestor » avec le code formation)
o Pour se rendre a une formation sur un site éloigné, un jour de délai de route peut étre accordé selon les modalités suivantes :
» Soit 1 jour la veille de la formation
» Soit 1 jour le lendemain de la formation
« Soit 1/2 jour avant et/ou % jour apres la formation

Le délai de route est accordé pour permettre a ’agent qui doit travailler la veille ou le lendemain de la formation d’étre autorisé a s’absenter
pour le trajet.

En aucun cas le délai de route ne peut donner lieu a récupération. Pour les formations d’un jour sur PARIS, il n’est pas prévu de nuitée.

Plan de formation 2022 - CHU Angers | 135




C H U POLE POLITIQUE SOCIALE
r Formation professionnelle & Stages
Bureaux Bdtiment Direction Générale

H N G e ﬂ S De 08h30 & 16h30 (tous les jours sauf le jeudi sur RDV)

R B Salles de formation (Bariéty) - De 08h30 a 09h30 (tous les jours)
CENTRE HOSPITALIER Tél. : 02 41 35 49 00 - formation-continue@chu-angers.fr

DEMANDE DE CONGRES 2022

NOM / PRENOM : GRADE :
SERVICE : POLE :
: @:

(professionnel ou personnel)

A Angers, le Signature agent :

Modalités d’inscription

La demande de CONGRES doit étre adressée apres signature du Responsable de Service, au Cadre Supérieur
ou Directeur de péle. Les demandes sont examinées en fonction de !’enveloppe déterminée pour chaque
pole. Apres décision, les demandes sont envoyées au service formation 1 mois avant la date de début du
congrés. Sans respect du délai imparti, les demandes ne pourront pas étre traitées.

Le service formation se charge d’effectuer U’inscription.

Joindre impérativement a la demande qui doit étre nominative : le programme détaillé, les
coordonnées de [’organisme, le colt, le bulletin d’inscription pré-rempli.

INTITULE DU CONGRES :

NOM ORGANISME : N° de déclaration d’activité

DATE (S) : LIEU :

OBJECTIFS VISES :

Frais pédagogique : .
Frais de déplacement - Hébergement
Transport : €
Nuits : -------- G ¢
Repas : -------- X — c
TOTAL GENERAL : €

Validation par le Responsable

Avis favorable m} Nom et Prénom :
Motif du refus : @:
Signature : =

Validation par le Cadre Supérieur de Santé ou le Directeur du poéle

136 |

Avis favorable m} Nom et Prénom :
Motif du refus : @:
Signature : =

A anviavuar Al Cormrira EAarmatinn Aanrac cianatiirae arramnnannan A nraaramman
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C I I U POLE POLITIQUE SOCIALE
r 1 Formation professionnelle & Stages
Bureaux Bdtiment Direction Générale

H N G € R s De 08h30 a 16h30 (tous les jours sauf le jeudi sur RDV)

Tél. : 02 41 35 49 00 - formation-continue@chu-angers.fr
CENTRE HOSPITALIER

UNIVERSITAIRE

DEMANDE DE FORMATION OU CONGRES 2022
Equipe de Direction

(A envoyer au Service Formation apreés signature du Directeur Général Adjoint)

NOM / PRENOM : Fonction :
SERVICE : POLE :
: @

INTITULE DE LA FORMATION :

DATE (S) : LIEU :

ORGANISME (joindre le programme) : N° de déclaration d’activité :

OBJECTIFS VISES :

PElEE Signature :

Frais pédagogique : ¢

Frais de déplacement - Hébergement
Transport : €
Nuits : -------- X — €
Repask:f===-===- R — €
TOTAL GENERAL : 7

Avis et signature du Directeur général adjoint

O Favorable
O Défavorable

Renseignements et inscription :
Formation professionnelle continue

Tél. 02.41.35.49.00 -formation-continue@chu-angers. fr
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POLE POLITIQUE SOCIALE

Formation professionnelle & Stages

MODALITES DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE
DEPLACEMENT ET D’HEBERGEMENT

Pour bénéficier de la prise en charge des frais de déplacement, d’hébergement et de repas, la formation doit se
dérouler :
v hors Angers et communes de |’agglomération de la résidence administrative (= commune de ’établissement
employeur) et
v" hors de celle de la résidence familiale (= commune du domicile de [’agent).

ANGERS

CENTRE HOSPITALIER
UNTVERSITRTIRE

Le remboursement est effectué dans la limite des frais réels et des plafonds d’indemnités sur production des
justificatifs (billets SNCF, notes d’hétel, notes de restaurant)

MERCI D’ADRESSER AU SERVICE FORMATION L’ETAT DE FRAIS DE DEPLACEMENT AFIN DE PROCEDER AU
REMBOURSEMENT DANS LE MOIS QUI SUIT LA FORMATION. POUR LES FORMATIONS DE LONGUE DUREE, LES
DEMANDES DE REMBOURSEMENT DOIVENT ETRE ENVOYEES TOUS LES MOIS (PAS DE REMBOURSEMENTS CUMULES)

Frais de déplacement :

< Véhicule de fonction de [’établissement : utilisation autorisée mais frais non remboursés

< Transport SNCF (a privilégier) : remboursement des frais sur la base du tarif 2é™e classe

< Déplacement en bus : remboursement sur la base des frais réels

< Frais de taxi : remboursement EXCEPTIONNEL, a [’occasion de déplacement a U'intérieur d’une commune non dotée d’un réseau
de transport en commun régulier.

< Véhicule personnel UNIQUEMENT lorsque le déplacement ne peut se réaliser en transport en commun : sur la base kilométrique
en fonction de la puissance fiscale du véhicule.

< Les taux de remboursement sont les suivants :

Catégories véhicules Jusqu’a 2 000 kms De 2001 a 10 000 kms + 10 000 kms
5CVet- 0.29 0.36 0.21
6et7CV 0.37 0.46 0.27
8cvet + 0.41 0.50 0.29

*Du lieu de la résidence administrative au lieu de formation ou du lieu de la résidence familiale si celui-ci est plus proche

Frais d’hébergement et de repas :

<« Concernant la détermination du nombre de repas/découcher ouvrant droit a un remboursement, ’agent doit étre en
déplacement pendant la totalité de la période comprise entre :

- 11h00 et 14h00, le déjeuner est pris en charge

- 18h00 et 21h00, le diner est pris en charge

- 00h00 et 5h00, le découcher est pris en charge

< Ces indemnités ne sont pas servies lorsque [’agent est nourri et/ou logé gratuitement

# Pas de prise en charge des frais d’hébergement lorsque la formation se déroule a Paris pour une journée et si retour tardif
< Lorsque la formation se déroule dans un établissement hospitalier, le remboursement des repas de midi est basé sur le tarif-self
quand cette possibilité est ouverte aux stagiaires.

Les tickets de courses ne seront acceptés que s’ils correspondent a des frais de repas.

< Les tarifs appliqués :

Indemnités repas et nuitée Plafonds d’indemnités
Indemnités de repas et/ou de nuitée Pas de prise en charge
si formation dans la commune de ’établissement ou du stagiaire P g
Indemnités de repas dans un établissement hospitalier 8.75 Euros
Indemnités de repas extérieurs 17.50 Euros
Indemnités de nuitée (nuit + petit déjeuner) = Villes (< a 200 000 habitants) 70 euros
Indemnités de nuitée (nuit + petit déjeuner) = Grandes villes + communes du 90 euros
Grand Paris (> a 200 000 habitants)
Paris 110 euros

Remarques importantes :
= Dans U’hypothése de lutilisation de votre véhicule personnel, vous devrez vérifier que votre contrat auto prévoit l’usage
professionnel, (responsabilité illimitée aux tiers, garantie des tiers éventuellement transportés, couverture juridique pour
contentieux). En effet le CHU ne saurait intervenir en cas de dommage survenu au cours de votre déplacement.
= Pour se rendre a une formation sur un site éloigné, un jour de délai de route peut étre accordé selon les modalités suivantes :
e Soit 1 jour la veille de la formation
e Soit 1 jour le lendemain de la formation
e  Soit 1/2 jour avant et/ou % jour aprés la formation
Le délai de route est accordé pour permettre a [’agent qui doit travailler la veille ou le lendemain de la formation d’étre autorisé a
s’absenter pour le trajet. En aucun cas le délai de route ne peut donner lieu a récupération.
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ANGERS

Etat de frais de déplacement
NOM / PRENOM : GRADE :
SERVICE : POLE :

INTITULE FORMATION :

REFERENCE DOSSIER :

DATE(S) : LIEU

MODE DE TRANSPORT UTILISE (joindre les justificatifs)

O Train €
O A titre dérogatoire voiture personnelle (joindre une photocopie de la carte grise) si pas de Pu1ssar(1g$/)flscale
transport en commun
Nombre de Kilométres effectués (aller/retour) Nombre de Km : Taux : €
O Péages X €
O Avion €
O Transport en commun €
O Parking (uniquement sur le lieu de la formation) €
O Taxi (uniquement sur le lieu de la formation cas d’absence de transport en commun) €
TOTAL (frais de transport) €
INDEMNITES JOURNALIERES (joindre les justificatifs de repas et d'hébergement)
Frais de repas sont pris en charge aux frais réels sur production de justificatifs originaux dans la limite d'un
plafond de 8.75 € dans un établissement hospitalier et de 17.50 € a ’extérieurs
[ Repas (nombre de repas) X € €
O Repas (nombre de repas) X € €
TOTAL (indemnités repas) €
Frais de nuitées sont pris en charge aux frais réels sur production de justificatifs originaux dans la limite du
plafond indiqué au recto du document
O Nombre de nuitées X € €
O Nombre de nuitées X € €
O Nombre de nuitées X € €
TOTAL (indemnités journaliéres) €
TOTAL GENERAL €

Je soussigné(e), certifie exacts, les renseignements portés sur cet état et demande le réglement crédité par UANFH par

virement bancaire sur mon compte de la somme de :

Angers, le Signature :

€

A envoyer au Service Formation accompagné des justificatifs et de ['attestation de présence

dans le mois qui suit la formation
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Bureaux Bdtiment Direction Générale
ANGERS De 08h30 & 16h30 (tous les jours sauf le jeudi sur RDV)
Salles de formation (Bariéty) - De 08h30 a 09h30 (tous les jours)

f_i”?ii. :: nf???';lfs Tél. : 02 41 35 49 00 - formation-continue@chu-angers.fr

DEMANDE DE FORMATION INDIVIDUELLE 2022

Modalités d’inscription
La partie 1 doit étre adressée par [’agent directement au service formation. C’est la pré-inscription.

La partie 2 doit étre validée par le responsable hiérarchique ; elle sera adressée au Service Formation par l'agent ou par
le responsable que l'avis soit favorable ou défavorable : c’est la demande officielle.

La validation par le Cadre Supérieur de Santé ou le Directeur du pole est obligatoire pour les demandes de formation hors

CHU.
PARTIE 1 (Pré-inscription dans I’attente de I’avis du Responsable) Réf. Formation :
. ]
NOM / PRENOM : GRADE :
SERVICE : POLE :
7T @:

(professionnel ou personnel)
Nom et prénom du Responsable :

INTITULE DE LA FORMATION :

LIEU : | DATE (5) :

DATE DE LA FORMATION DE BASE (initiale/volet ou module) :

Date de la demande : ‘ Signature agent :
<
PARTIE 2 (A valider par le Responsable) Réf. Formation :

NOM / PRENOM : GRADE :

SERVICE : POLE :

T @:

(professionnel ou personnel)

INTITULE DE LA FORMATION :

LIEU : DATE (S) :

ORGANISME : N° de déclaration d’activité :

OBJECTIFS VISES :

DATE DE LA FORMATION DE BASE (initiale/volet ou module) :

Date de la demande : ‘ Signature agent :
Validation par le Responsable

Avis favorable m} Nom et Prénom :

Motif du refus : @:

Signature : = .

Validation par le Cadre Supérieur de Santé ou le Directeur du pole
Pour les demandes de formation hors CHU (joindre le programme
Leur examen en cours d'année est possible en commission de formation et doit correspondre a des formations d'adaptation
immédiate a de nouvelles fonctions et/ou a un nouveau poste de travail ou faisant suite a des réformes.
Les demandes doivent étre envoyées, signées par le Responsable du Péle, au service formation au moins 1 mois et demi
avant la date de chaque commission.

Les demandes sont examinées par les membres de la Commission de formation. Il est impératif de justifier les raisons
pour lesquelles cette demande n’a pas été sollicitée lors du recensement de besoins. En effet, un accord de prise en charge pour
une action non prévue au plan reste exceptionnel.

Frais pédagogique : €

Frais de déplacement - Hébergement
Transport : €
Nuits : -------- X ememmsems €
Repas : -------- D €
TOTAL GENERAL : €

Avis favorable O Nom et Prénom :

Motif du refus : @:

Signature : a:
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LES PROJETS INSTITUTIONNELS

ET TRANSVERSAUX........ccevevevineee. 15
LES FORMATIONS REGLEMENTAIRES OBLIGATOIRES........ 16

PAPRIPACT : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS . 17

SECURITE DU PERSONNEL « . evtntneneneneneneneenenenenaenenes 17
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« Prévention et gestion du risque azote...........ccceevverininininennnnnn. 17
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« Prévention des risques liés a "amiante .........ccccevvviiniininnnnnn. 18
SECURITE ROUTIERE vt eeuernenneneneneenenneneneenenneneneneeneenenennennes 19
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e Permis poids Lourds C1 ...ueeeiniieiiiiiei e eeeeaees 19
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« Conduire en milieu hospitalier (VUL) .......coevveieiiiiienniniinennenen. 20
« Conduite de chariots automoteurs de manutention gerbeurs ....... 21
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« Conduire en situation d’urgence (niveau 1) .......covvvvneinnenne. 21
« Conduire en situation d’urgence (niveau 2) .....ccceevveveiniinennennn. 22
SECURITE SURETE .. et etetitttnetetntneneeetenen et eenen et tieneseteneneaaeenens 22
« Formation incendie : théorie et simulation transfert
horizontal - manipulation extincteurs.........cccvveveeievinninennenn.. 22
« Sécurite incendie et secours a personnes (SSIAP) ........cccceeeuennn 22
« Formation sous appareil respiratoire (ARI) ......ccccovvvevniniinennennn. 23
« Sauveteur secouriste du travail (SST) «o.eeveriiiiiiieiiininenneinnen. 23
SECURITE ELECTRIQUE «. vt tutuettntneneettneneneneneneneneieneneaeneneaeeenens 23

« Habilitation électrique pour les électriciens et non électriciens ... 23

LA GESTION DE CRISE ET LES SOINS D’ URGENCE

SOINS D'URGENCE ..euviuineiniinenniiineienenennens

* GSU 2 - attestation de formation aux gestes

et soins d’urgence (iNitiale).....ccvveevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieas 24
* GSU 2 - attestation de formation aux gestes

et soins d’urgence (recyClage)....ocevueeeiiniiiiiiiiiiiiiieiiiennennen. 24
e GSU 2 - cadre de Santé......cuueueeniinernenieneieieneeieeneeenenennes 24
* GSU 1 - attestation de formation aux gestes

et soins d’urgence (initiale)......ooeveeieiniiiiiiiiii s 25
* GSU 1 - attestation de formation aux gestes

et soins d’urgence (recyclage).....couveveeieineneineineneniieeneneanen 25
» GSU spécialisée - initiale decontamination d’urgence

hOSPItaliere €t EPl.....ovuininieiiiiee it eeas 25

» GSU spécialisée - décontaminateur hospitaliére approfondie
et recyclage équipe décontaminateurs hospitalieres ...

» GSU spécialisée - urgences collectives pré-hospitaliéres... ...26
» GSU specialisée - accueil massif victimes non contaminées.......... 26
» GSU spécialisée - prise en charge de patient REB..................... 27
» GSU spécialisée - strategie medicale damage control ................ 27
« GSU - formation de formateurs aux gestes et
soins d’urgence (INTtiale) ....oeeriereiiiii s 27
« GSU - formation de formateurs aux gestes
et soins d’urgence (reCyclage).....coueerueeeeneinenneninenneneaneneanes 28
« RCP - formation des référents en réanimation
cardio-pulmonaire (initiale).......oevuereieieiieiiiiii s 28
« RCP - formation des référents en réanimation
cardio-pulmonaire (reCyclage)......o.veevueerenereennenenenieneeneneanen 28
« RCP - formation en réanimation cardio-pulmonaire.. ...29
« Formation des nouveaux arrivants en réanimation.................... 29
LES FORMATIONS INSTITUTIONNELLES PRIORITAIRES .....30
LES FONDAMENTAUX DU NOUVEL ARRIVANT ....etuututenrencensencenscncnns 31
CONNATTRE L"HOPITAL . euetettntnen et enen ettt e et et eiete e eiene e e enennes

« Intégration des nouveaux infirmiers .
« Intégration des nouveaux arrivants..
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